g FUNDACAO
‘ A ' VESTIBULINHO ETEC - 2° SEM/18

Nome do(a) candidato(a): Ne de inscrigao:

CERTIFICACAO DE COMPETENCIAS Bl Souza
Exame: 24/06/2018 (domingo), as 13h30min

CADERNO DE QUESTOES - Técnico em Administragio EAD (on line)

Prezado(a) candidato(a):
Antes de iniciar a prova, leia atentamente as instrugdes a seguir e aguarde a ordem do Fiscal para iniciar o Exame.

1.
2.
3.

S 0PN

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Gabarito oficial

Este caderno contém 30 (trinta) questoes em forma de teste.

A prova tera duragédo de 4 (quatro) horas.

Apés o inicio do Exame, vocé deverd permanecer no minimo até as 15h30min dentro da sala do Exame, podendo, ao deixar este local,
levar consigo este caderno de questdes.

Vocé recebera do Fiscal a Folha de Respostas Definitiva. Verifique se estd em ordem e com todos os dados impressos corretamente.
Caso contrario, notifique o Fiscal, imediatamente.

Apos certificar-se de que a Folha de Respostas Definitiva é sua, assine-a com caneta esferografica de tinta preta ou azul no local em que
hd a indicagao: “ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)”.

Ap6s o recebimento da Folha de Respostas Definitiva, ndo a dobre e nem a amasse, manipulando-a o minimo possivel.

Cada questdo contém 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D, E) das quais somente uma atende as condi¢des do enunciado.

Responda a todas as questdes. Para computo da nota, serdo considerados apenas os acertos.

Os espagos em branco contidos neste caderno de questdes poderao ser utilizados para rascunho.

Estando as questdes respondidas neste caderno, vocé deverd primeiramente passar as alternativas escolhidas para a Folha de Respostas
Intermedidria, que se encontra no final deste caderno de questdes.

Posteriormente, vocé devera transcrever todas as alternativas assinaladas na Folha de Respostas Intermedidria para a Folha de Respostas
Definitiva, utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul.

Questdes com mais de uma alternativa assinalada, rasurada ou em branco serdo anuladas. Portanto, ao preencher a Folha de Respostas
Definitiva, faga-o cuidadosamente. Evite erros, pois a Folha de Respostas ndo sera substituida.

Preencha as quadriculas da Folha de Respostas Definitiva, com caneta esferografica de tinta preta ou azul e com trago forte e cheio,

conforme o exemplo a seguir: LA ] Bl (o [ E]

Quando vocé terminar a prova, avise o Fiscal, pois ele recolhera a Folha de Respostas Definitiva, na sua carteira. Ao término da prova,

vocé somente podera retirar-se da sala do Exame apos entregar a sua Folha de Respostas Definitiva, devidamente assinada, ao Fiscal.

Enquanto o candidato estiver realizando o Exame, é terminantemente proibido utilizar calculadora, computador, telefone celular

(o qual devera permanecer totalmente desligado, inclusive sem a possibilidade de emissdo de alarmes sonoros ou néo, nas dependéncias

do prédio onde o Exame sera realizado), radiocomunicador ou aparelho eletronico similar, chapéu, boné, lengo, gorro, mascara, 6culos

escuros, corretivo liquido/fita ou quaisquer outros materiais (papéis) estranhos a prova.

O desrespeito as normas que regem o presente Processo Seletivo para acesso as vagas remanescentes de 2° médulo, bem como a desobediéncia

as exigéncias registradas na Portaria e no Manual do Candidato, além de sangoes legais cabiveis, implicam a desclassificagdo do candidato.

Sera eliminado do Exame o candidato que:

o Nao comparecer ao Exame na data determinada;

«  Chegar ap6s o horario determinado de fechamento dos portoes, as 13h30;

o Realizar a prova sem apresentar um dos documentos de identidade originais exigidos ou ndo atender o previsto nos §§4° e 5° do artigo
14 da portaria CEETEPS-GDS n° 2103, de 19/04/2018;

«  Nao apresentar um dos documentos de identidade originais exigidos ou nio atender o previsto nos §§4° e 5° do artigo 14 da portaria
CEETEPS-GDS 2103, de 19/04/2018;

o Retirar-se da sala de provas sem autorizagdo do Fiscal, com ou sem o caderno de questoes e/ou a Folha de Respostas Definitiva;

« Utilizar-se de qualquer tipo de equipamento eletronico, de comunicagdo e/ou de livros, notas, impressos e apontamentos durante
a realizacdo do exame;

o Retirar-se do prédio em definitivo antes de decorridas duas horas do inicio do exame, por qualquer motivo;

o Perturbar, de qualquer modo, a ordem no local de aplicagdo das provas, incorrendo em comportamento indevido durante a realizagdo
do exame;

o Retirar-se da sala de provas com a Folha de Respostas Definitiva;

o Utilizar ou tentar utilizar meio fraudulento em beneficio proprio ou de terceiros, em qualquer etapa do exame;

o Nao atender as orientagdes da equipe de aplicacao durante a realizagao do exame;

o Realizar ou tentar realizar qualquer espécie de consulta ou comunicar-se e/ou tentar comunicar-se com outros candidatos durante o
periodo das provas;

o Realizar a prova fora do local determinado pela Etec/Extensao de Etec;

o Zerar na prova teste.

BOA PROVA!

Resultado

O gabarito oficial da prova serd divulgado a partir das 14 horas

« Divulgacao da lista de classificacdo geral a
do dia 25/06/2018, no site www.vestibulinhoetec.com.br

partir do dia 16/07/2018.




(' Questao 01 ) |

No final do ano de 2017, foi publicada a noticia a seguir:

4 N

Disney compra Fox: O que muda no mundo
do entretenimento?

Todos os super-herdis da Marvel agora podem habitar o mesmo
universo cinematogrdfico. Disney também leva animacdes
e séries para publicos de adultos e jovens adultos.

A compra de parte da Fox pelo grupo Walt Disney, por
USS 52,4 bilhdes, movimentou o mundo do entretenimento.
Mas o que vai mudar com a negociacao entre essas duas gigantes
do cinema e daTV a partir de agora?

(https://g1.globo.com/pop-arte/cinema/noticia/disney-compra-fox-o-que-muda-no-mun-
do-do-entretenimento.ghtml Acesso em: 29.03.2018. Adaptado)

N\ /

Tendo essas informagdes como referéncia, entende-se que essa aquisicdo realizada pela Disney é uma acao de
expansao e que corresponde ao seu Planejamento

(A) Operacional.
(B) Tatico.

(C) Financeiro.
(D) Estratégico.

(E) Tributario.

(' Questao 02 ) |

A Disney, ao comprar a Fox, estd aproveitando

(A) uma ameaca referente ao ambiente externo
(B) uma forca conectada ao ambiente externo
(@) uma fraqueza relativa ao ambiente interno

(D) um objetivo estratégico alusivo ao ambiente interno

(E) uma oportunidade relacionada ao ambiente externo
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( Questao 03 )} |

A marca Disney, mundialmente famosa, representa para a organizacdo um bem

(A) movel pois esta relacionada com a mobilidade de compra e venda de empresas.
(B) de consumo nao-duravel pois sua reavaliacdo é em moeda americana.

(@] tangivel pois é um bem valioso no mercado de entretenimento.

(D) de consumo durdvel pois existe ha muito tempo no mercado.

(E) intangivel pois é um bem que nao tem existéncia fisica.

( Questao 04 ) |

Em muitos casos, como o evidenciado na reportagem a respeito da aquisicdo de uma empresa por outra,
os gestores, geralmente, repensam a maneira de estruturar o organograma da corporagao; tal iniciativa é
importante, uma vez que, por meio do organograma, a empresa

(A) indica o rol de competéncias e de habilidades exigidas para os diferentes cargos dos departamentos.

(B) determina a sequéncia dos procedimentos e das rotinas realizadas nos distintos setores organizacionais.
(C) define a fungdo de cada um, partindo do chefe até o empregado do escaldo mais inferior do sistema.

(D) estabelece os planos operacionais que se relacionam com a necessidade de recursos financeiros.

(E) explana as diversas atribuicdes, de forma detalhada, de cada um dos membros de uma equipe de trabalho.

( Questao 05 ) |

4 N

O professor Jair, do Curso Técnico em Administracao, ao explanar o assunto
Planejamento Tributdrio com os seus alunos, mencionou sobre os diversos
tipos de tributos que as pessoas juridicas e as pessoas fisicas devem recolher ao
governo. Um desses tributos apresentados na aula destina-se ao financiamento
da Seguridade Social (salde, previdéncia e assisténcia social).

. /

Tendo essas informagdes como referéncia, é valido afirmar que esse tributo mencionado é:

(A) a COFINS.
(B) oPIS.
(C) olIRP.
(D) aCSLL.

(E) olPl
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( Questao 06 } |

Jair também, em uma de suas aulas, abordou sobre o assunto Funcdes
da Administracdo e pediu que seus alunos fizessem uma pesquisa sobre
elas, com a finalidade de conhecerem um pouco mais sobre esse assunto.

Na aula seguinte, o professor solicitou que falassem sobre o resultado
da pesquisa e assim os alunos fizeram.

Tendo essas informagdes como referéncia, assinale a alternativa que contém o nome do aluno que explanou,
adequadamente, tanto a nomenclatura quanto a explicacdo da Funcao da Administracao:

samuel “Organizar: programar antecipadamente o trabalho da
(A) disse: organizacdo, que resultados esta pretende atingir e
’ que meios deve usar para isso”
Eliza “Planejar: montar a estrutura necessaria, tais como recursos,
(B) disse: equipamentos, pessoas, dinheiro, entre outros, para
’ atingir os resultados que planejou”.
“Maximizar: fazer a estrutura funcionar, liderando e motivando
© Gertrudes as pessoas, implementando planos de producéo,
disse: estimulando que os departamentos da organizacdo
facam aquilo que se espera deles”.
“Controlar: verificar se a organizacédo esta trabalhando de acordo
D) Yasmim com o que planejou e se é necessario fazer ajustes ou
disse: modificacdes, de modo a ter melhor desempenho no
mercado”.
“Dirigir: planejar e ser capaz de tomar as iniciativas com
) Fabio responsabilidade a fim de trabalhar em comum
disse: acordo com o que 0s gestores propuseram para um
determinado projeto”
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( Questao 07 ) |

Sabendo que uma empresa compra um determinado produto por RS 200,00 e o vende por R$ 350,00,
ao fazer a apuracdo e a compensac¢ao do ICMS (com aliquota de 18%), é valido que essa empresa tera

(A) RS$ 27,00 de ICMS arecolher.
(B) RS 27,00 de ICMS a recuperar.
(C) RS 36,00 de ICMS a recuperar.
(D) RS 63,00 de ICMS a recolher.

(E) R$ 63,00 de ICMS a recuperar.

( Questao 08 ) |

4 N
Ditado popular ou provérbio é uma sentenca de carater prético e
popular que expressa, em poucas palavras,imagens ou simbolos, umaideia
ou pensamento. A sabedoria popular tem seus exageros e generalizacdes,
mas, em compensagao, tem muita coisa que é verdadeira. Provérbios
populares sao sempre muito diretos e, comumente, servem para explicar
uma situagdao, um comportamento ou uma atitude.

Por falar em atitude, quando se comenta o perfil profissional de um
funciondrio, ha duas que sdo muito importantes para a sua avaliacdo: a
atitude Proativa e a atitude Reativa; assim, alguns ditados populares
podem ser relacionados a essas atitudes.

\_ /

Tendo essas informacdes como referéncia, identifique, dentre as alternativas a seguir, aquela que contém um
provérbio relacionado com uma atitude Proativa e com uma atitude Reativa, respectivamente:

(A) Plantar verde para colher maduro. Deus ajuda quem cedo madruga.

(B) Nao adianta chorar o leite derramado. Um olho no peixe, outro no gato.

(@] O preguicoso trabalha dobrado. Nao adianta chorar o leite derramado.
(D) Um olho no peixe, outro no gato. Plantar verde para colher maduro.

(E) Deus ajuda quem cedo madruga. Nao adianta chorar o leite derramado.
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( Questao 09 ) |

Leia a afirmacao a seguir.

“Domenico de Masi afirma que, na sociedade pos-industrial, o trabalho
passou da atividade fisica para a intelectual, e da atividade de tipo
repetitivo para a de tipo criativo.”

(Ramal, Andrea Cecilia. Telecurso TEC: Livro do Médulo 1, Rio de Janeiro, Fundagdo Roberto Marinho,
2006, p. 53.)

Tendo essa afirmacdo como referéncia, analise cada uma das alternativas e assinale aquela que contém a relacdo
vélida com ela.

(A) Em relacao a capacidade de resolver problemas no ambito empresarial, o mercado globalizado aprecia mais
as habilidades operacionais do que as intelectuais.

(B) Emaisimportante que o profissional desenvolva novas habilidades e novos conhecimentos do que memorize
informacdes ou técnicas ja praticadas.

(C) A utilizacdo de Tecnologias de Informacdao e Comunicagao nas areas de producao e de recursos humanos
exige uma infima qualificagao profissional do trabalhador.

(D) Aprender por métodos de repeticao é a maneira adequada para adquirir habilidades e aprimorar a criatividade
exigida pelo mercado de trabalho.

(E) O conhecimento adquirido é duradouro e a aquisicao de novos métodos de desenvolvimento de carreira
é prescindivel para ingressar no mercado de trabalho.

(' Questao 10 ) |

4 )
Em seu site na internet, a Casas Bahia apresenta-se ao publico com os
seguintes dizeres: “..realizar os sonhos de seus consumidores, oferecendo
acesso facilitado ao crédito e trabalhando com um modelo de gestdo
focado nasimplicidade, no respeito e na dedicacao total aos colaboradores,
clientes, fornecedores e parceiros comerciais.”
(http://sellerconnect.com.br/casas-bahia/ Acesso em: 13.04.2018. Adaptado)

N\ /

E valido afirmar que, nessa apresentacéo, a Casas Bahia esta divulgando:

(A) | a sua visao, | razdo de existir. |
(B) | a sua missao, | razdo de existir. |
(@) | a sua visao, | perspectiva de curto prazo. |
(D) | a sua missao, | perspectiva de longo prazo. |
(E) | os seus valores, | razao de existir. |
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( Questao 11 )

Daniel é um estudante do Curso Técnico em Administracdo do Centro Paula Souza e, desde o final do ano passado,
comecou a interessar-se por concursos. Em um dos que ele prestou, deparou-se com a questao de contabilidade

evidenciada a seguir.

Analise as alternativas a seguir e assinale aquela que contém a relacao valida entre bem, direito e obrigacao e cada

um dos elementos apresentados.

Bem Direito Obrigacao
(A) Imovel Empréstimos a receber Veiculo
(B) Acobes de outras empresas Clientes Impostos a recolher
(@) Equipamentos Despesa com salario Empréstimos a pagar
(D) Titulos a recuperar Reserva de Lucro Ferramentas
(E) Custo com materiais Promissdrias a receber Aluguel a pagar

( Questao 12 )

Jodo, ap6s concluir o curso Técnico em Administracao, ingressou no curso superior de Gestao Empresarial.
Em uma das disciplinas em que estd matriculado, ele tem como tarefa realizar um projeto para apresentar ao
professor e aos demais alunos, ao final de um determinado periodo.

Para isso, ele elaborou o grafico a sequir.

Atividades

Fev. | Mar. | Abr.

Mai.

Jun. | Jul. | Ago.

Pesquisa do tema

Pesquisa bibliografica

Coleta de dados

Apresentacao e discussao dos dados

Elaboracao do trabalho

Entrega do trabalho

Do ponto de vista gerencial, essa representacao grafica é denominada como:

(A) Orcamento.

(B) Prototipo.

(C) Funcionograma.
(D) Oblongo.

(E) Cronograma.
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( Questao 13 ) |

Assim como Joao, as empresas costumam utilizar essa representacdo grafica no decorrer de suas atividades.
Tal ferramenta esta relacionada com o planejamento

pois esta relacionado com a realizacdo de oficios rotineiros em cada um dos

(A) | Tatico departamentos da corporacéo.

(B) | Mediano pois é voltado para a otimizacdo dos meios e a maximiza¢do dos resultados propostos.

pois visa resultados de curto prazo e envolve cada uma das tarefas realizadas pelos

(@) | Operacional colaboradores.

pois é aplicado para atender necessidades especificas das areas estratégicas da

(D) | Intermediario o
organizacao.

pois apresenta uma sequéncia de passos que devem ser seguidos e executados
rigorosamente.

( Questao 14 ) |

A Mais Sabor,umaempresa que atua noramo de alimentacao, resolveu fazer uma pesquisa nas ruas de Gulosolandia,
uma cidade do interior do estado. Assim, a empresa encomendou uma pesquisa para a Agéncia Espaco X na qual
as pessoas consultadas deveriam responder qual o tipo de alimento que Ihes vem a mente, quando indagadas
sobre o assunto: alimentacdo saudavel.

(E) | Superior

As respostas coletadas estao evidenciadas no gréafico a seguir.

45%
40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%
Ovo

0%
Legumes Nada
responderam

Peixe Batata doce Carne de frango

Por meio da andlise do grafico, é vélido afirmar que

(A) dois tercos dos entrevistados citaram o ovo.

(B) a minoria considera o peixe como mais saudavel.

(C) abatata doce teve o menor indice absoluto da pesquisa.

(D) acarne de frango representou mais de um terco das respostas.

(E) oslegumes tiveram um resultado mais expressivo que os demais itens.
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Questao 15

A Agéncia Espaco X é uma empresa consolidada no mercado e seus gestores tém know-how quando o assunto
é realizar pesquisa de mercado; eles sabem que é importante seguir o passo a passo na sequéncia apresentada
na alternativa:

preparagao . elaboracéo do tabulacdo e .
planejamento | . , . pesquisa

(A) | paraa da pesquisa instrumento de pré-teste andlise dos de campo
pesquisa pesq coleta de dados dados P
preparagao . elaboracéo do . tabulagao e

planejamento | . pesquisa 3 .

(B) | paraa da pesquisa instrumento de de campo pré-teste andlise dos
pesquisa pesq coleta de dados P dados
preparagao . elaboracgao do . tabulagao e

planejamento , . pesquisa .

(C) | paraa da pesquisa pré-teste instrumento de de camoo analise dos
pesquisa pesq coleta de dados P dados
preparagao . elaboracgéo do . tabulagao e

planejamento | . } pesquisa .
(D) | paraa da pesquisa instrumento de pré-teste de camoo andlise dos
pesquisa Pesq coleta de dados P dados
laneiamento preparagao tabulagao elaboracao do esquisa
. paraa e andlise instrumento de | pré-teste
(E) ga er uisa i inst tod ~-test Ze ccjanm o
Pesq pesquisa dos dados coleta de dados P

(' Questao 16 )

A divisdo de papéis e de responsabilidades, dentro das organizacdes, pode ser feita de diversas formas.
Sendo assim, analise o modelo de estrutura organizacional, de acordo com o tipo de departamentalizacdo adotado.

Tendo a estrutura organizacional como referéncia, essa departamentalizacéo é classificada como

pois os setores sao formados por pessoas que possuem habilidades e conhecimentos

(A) Funcional L
similares.

(B) Funcional pois ha a criacdo de departamentos especializados para o atendimento dos clientes e
do governo.

© Funcional pois ela é estabelecida para manter relacbes entre empresas do mesmo ramo
geograficamente dispersas.

© | Porproduto pois as atribuicdes de cada setor estao relacionadas com as distintas tarefas descritas

para os trabalhadores.

(E)

Por produto

pois as subdivisdes estabelecidas nas organizacées contemporaneas sao concernentes
aos cargos criados.
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( Questao 17 )

4 N
Cintia e Marli sdo amigas e concluiram o curso de Arquitetura
na UNIDEZ. Juntas, elas tiveram a iniciativa de montar
um escritério de arquitetura na cidade onde residem,
com a finalidade de atuarem com servicos de reforma em
residéncias, construcdes de prédios comerciais etc.

\_ /

Para legalizar esse negdcio, as sdcias deverao constituir uma sociedade. Assim, com a intencdo de orienta-las na

criacdo dessa sociedade, é valido que elas devem constitui-la do tipo
(A) simples e empresaria.

(B) empresaria e limitada.

(C) simples e anénima.

(D) empresaria e em comandita por acoes.

(E) simples e limitada.

( Questao 18 )}

Segundo Philip Kotler: “Marketing significa trabalhar com
mercados para conseguir trocas, com o propoésito de satisfazer
necessidades e desejos humanos.’

(Ramal, Andrea Cecilia. Telecurso TEC: Livro do Médulo 1, Rio de Janeiro, Fundagdo Roberto Marinho, 2006,
p. 265.)

Tendo os conceitos sobre desejos e necessidades como referéncia, é valido afirmar que

(A) para o marketing, é indiferente a concepcao de desejo e de necessidade.

(B) osindividuos controlam as suas necessidades, contudo, ndo os seus desejos.
(C) é possivel postergar a satisfacdo dos desejos, mas nao das necessidades.

(D) ter uma moto nova é uma necessidade para o desejo de transporte.

(E) afome é um desejo que o ser humano consegue controlar.
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( Questao 19 ) |

Em uma organizagao, o Departamento de Producéo, o Departamento de Marketing e o Departamento Financeiro
tém, respectivamente, as funcdes de

(A) Linha Linha Assessoria
(B) Linha Assessoria Assessoria
(Q) Linha Assessoria Linha
(D) Assessoria Linha Assessoria
(E) Assessoria Assessoria Linha

( Questao 20 ) i

4 N
Esqueca as apresentacdbes em Power Point, os questiondrios de

autoconhecimento e as dindmicas em grupo. E fato que, cada vez mais, as

empresas estao investindo em treinamentos para formar seus funcionarios,

mas é fato também que, cada vez mais, elas procuram inovar na

hora de ensinar. E, para isso, vale tudo: de meditacao a aulas de culinaria.

“Investir em pessoas é estratégico, pois funciondrios engajados trazem
resultados positivos’, afirmou Mauro Mercadante, diretor do LAB SSJ,
consultoria especializada em educacdo corporativa. E se o investimento
puder vir somado a uma dose de prazer e diversao, melhor ainda.

(https://exame.abril.com.br/negocios/5-treinamentos-inusitados-promovidos-pelas-empresas/ Acesso em:
03.04.2018. Adaptado)

\ _/

Tendo o texto como referéncia, é valido afirmar que o treinamento é

(A) uma ferramenta gerencial para escolher qual é o candidato mais adequado para uma vaga no setor da
empresa.

(B) um instrumento com o objetivo de avaliar competéncias, habilidades pessoais e capacidade de trabalhar em
grupo.

(C) uma técnica com o propdsito de comprovar a experiéncia atitudinal, avaliada por meio de testes psicoldgicos.

(D) um ponto de partida para iniciar o processo de triagem do aspirante a uma vaga interna ou externa na
organizacao.

(E) um processo para melhorar o trabalho de uma determinada equipe, por meio do ensino de alguma técnica.
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( Questao21 )} |

4 N

A remuneracao justa deve englobar todos os beneficios
previstos em lei e ser suficiente para satisfazeras necessidades
basicas do empregado e de sua familia. Quando sao bem
remunerados, os empregados sentem-se mais valorizados
e melhor desempenham suas fun¢des, maximizando a sua
contribuicao individual para o sucesso da organizacao e o
cumprimento das metas estabelecidas.

(http://www.salariobr.com/Artigos/Os-diferentes-tipos-de-remuneracao/2583 Acesso em:
02.04.2018. Adaptado)

N\ /

Tendo essas informacdes como referéncia, é vélido afirmar que a Participacdo nos Lucros da empresa e o
Plano de Saude constituem, respectivamente, os tipos de remuneragao:

(A) remuneracdo variavel remuneracao pela funcao
(B) remuneracgao variavel salario indireto

(C) salario indireto remuneracao variavel

(D) saldrio indireto remuneracao pela funcao
(E) remuneracdo pelo tempo de servico remuneracao pela formacao

( Questao 22 ) i

Chavilson é proprietario de uma empresa fabricante de produtos plasticos e adquiriu um determinado bem
pelo valor de R$ 30.000,00. Sabendo que esse bem tem dez anos de vida Util, a empresa tera como depreciacdo
mensal o valor de:

(A) RS 250,00.
(B) RS 300,00.
(C) R$500,00.
(D) R$ 3.000,00.

(E) R$ 30.000,00.
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Analise o Balango Patrimonial a seguir e responda as questdes 23 e 24.

Analise o Balan¢o Patrimonial da Companhia Martins, referente aos anos de 20X6 e 20X7 apresentado a seguir.

Valores em Reais (RS)

ATivo 31/12/20X6  31/12/20X7 | Passivo 31/12/20X6 31/12/20X7
ATivo CIRCULANTE 316.000 329.000 PAssivo CIRCULANTE 71.000 84.000
Caixa 46.000 56.000 Fornecedores 71.000 84.000
Duplicatas a receber 140.000 130.000
Estoques 130.000 143.000 PAassivo NAo CIRCULANTE 135.300 169.300

Empréstimos 135.300 169.300
ATivo NAo CIRCULANTE 170.000 204.000
Maquinas 170.000 204.000 PL 279.700 279.700
Capital Social 251.200 251.200
Reserva de Lucros 28.500 28.500
TotaL po ATivo 486.000 533.000 TotAL po Passivo 486.000 533.000

( Questao 23 )

Comparando os dados dos dois

periodos

apresentados, é valido afirmar que, em 20X7, a

empresa

(A) pagou RS 10.000,00 do valor das duplicatas.

(B) recebeu R$ 13.000,00 do valor dos fornecedores.

(C) recebeu R$ 10.000,00 do valor das duplicatas.

(D) recebeu R$ 130.000,00 do valor das duplicatas.

(E) pagou RS 13.000,00 do valor dos fornecedores.

- ( Questiao 24 )}

Tendo o Balan¢o Patrimonial do ano de 20X7 como
referéncia, é valido afirmar que

(A) o valor do Capital Préprio é de R$ 279.700,00.

(B) o valor do Capital de Terceiros é de R$ 84.000,00.

(C) o valor do Capital Circulante é de RS 169.300,00.

(D) o valor do Capital de Giro é de R$ 204.000,00.

(E) o valor do Capital Liquido é de R$ 143.000,00.
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Leia o texto de Adriana Gomes para responder as questoes de niumeros 25 a 27.

/

T6 perdido

A sensacdo de estar perdido profissionalmente é mais
frequente do que se possa imaginar. Acompanhando
pesquisas sobre satisfacdo profissional realizadas por
empresas respeitaveis no Brasil e no exterior ao longo dos
ultimos quatro anos, é possivel afirmar que entre 60% e
70% da populacdo mundial se sente parcial ou totalmente
insatisfeita profissionalmente.

Os motivos sao diversos e podem ir desde a relacao
com a lideranca e a falta de perspectivas de crescimento
na empresa até o déficit de reconhecimento. Ha ainda a
insatisfacao salarial, mas ela, na maioria das pesquisas, e por
anos consecutivos, ndo aparece como o principal motivo.

Estar perdido é como as pessoas descrevem a
inadequacédo profissional e asincertezas diante das escolhas
das possibilidades do mercado.

Na minha percepcdo, de quem trabalha com essa
realidade diariamente, nem sempre ha um motivo Unico e,
quando h3, sdo situagdes mais simples de resolver.

7

Ndo é possivel descrever as varias combinagdes
desses fatores, pois sdo muito individuais e cabe a cada
um identificar quais sdo os aspectos que incomodam e
desagradam na relacdo de trabalho. Saber o que se quer
ajuda muito também.

Realizar uma atividade sem sentido e sem propdsito por
longas jornadas é um grande sacrificio. Altos indices de
afastamento do trabalho se ddo por motivos de saude e sao
consequéncias desse desajuste profissional.

Fazer uma escolha profissional ndo é facil. Sempre
enfatizo que o autoconhecimento é fundamental para que
as escolhas possam acontecer de maneira mais coerente
com valores, crengas e propdsitos pessoais. Elas devem estar
alinhadas minimamente com projetos de vida. Pesquisar e
conhecer o mercado de trabalho também sera fundamental
nesse processo.

(Folha de S.Paulo, 31.08.2014. Adaptado)

\

14  VESTIBULINHO (Vagas Remanescentes) * Administra¢do EAD (on line)



( Questao 25 ) |

Assinale a alternativa correta de acordo com as informacodes do texto.

(A) As pesquisas comprovam que, no mundo, aproximadamente 70% dos trabalhadores estdo completamente
infelizes em sua profissao.

(B) A insatisfacao profissional tem como causa prioritaria a baixa remuneracao salarial, que afeta a qualidade de
vida do profissional.

(C) Superar a sensacao de estar perdido depende do conhecimento de si mesmo e de escolhas que sejam
condizentes com os valores pessoais.

(D) Estar a par das exigéncias do mercado de trabalho é atitude louvével, ainda que nédo seja relevante para as
escolhas profissionais.

(E) Lidar com a insatisfacdo profissional é mais facil quando, em lugar de um Unico motivo, sdo varios os motivos
envolvidos nesse processo.

( Questao 26 ) |

Segundo a autora do texto, entre os motivos que acarretam a insatisfacdo profissional, esta:

(A) o excesso de responsabilidades a serem assumidas.

(B) a convivéncia com uma gestdo empresarial democratica.

(C) aauséncia de conhecimentos técnicos do profissional.

(D) afalta de reciprocidade entre colegas de mesmo nivel hierarquico.

(E) alimitada possiblidade de crescimento no ambiente profissional.

(' Questao 27 ) |

Leia a frase.

As escolhas devem estar alinhadas com nosso projeto de vida, o autoconhecimento é fundamental.
Para que se estabeleca relacdo de conclusao entre as ideias expostas, a lacuna dessa frase deve ser preenchida por:

(A) por conseguinte
(B) entretanto

Q) se

(D) a medida que

(E) umavez que

VESTIBULINHO (Vagas Remanescentes) * Administracdo EAD (on line) 15



(' Questao 28 ) |

Nao faltam motivos para explicar a importancia da Etica para as
pessoas. O primeiro motivo refere-se ao fato de que uma atitude
ética ganha cada vez mais espaco no mundo do trabalho, como
valorizacdo do profissional.

A partir dessa premissa, podemos afirmar que no mundo empresarial:

(A) a atitude ética se fornece no mundo empresarial, na medida em que muitas empresas assumem suas
responsabilidades sociais, por meio de projetos educacionais, ambientais e de inclusao social.

(B) a atitude ética ndo é considerada no mundo empresarial, uma vez que, caso a empresa desenvolva algum
projeto na area social, o faz em sigilo, sem divulgacao dessas acdes para seus clientes.

(C) a atitude ética incide apenas no cidadado, desenvolvendo valores, habilidades e conhecimentos ao convivio
familiar e com seus amigos, sem qualquer incidéncia em sua vida profissional.

(D) os direitos e deveres de cada pessoal nao estdo lastreados em uma atitude ética, ainda mais no mundo
empresarial, na qual prevalece “a lei do mais forte”

(E) atitude ética nao se relaciona com competéncia profissional, pois ndao ha que se falar nessas atitudes
quando se busca articular, acionar e mobilizar conhecimentos e habilidades para a resolucao de
situacdes-problemas.

( Questao 29 ) |

A ética nado diz apenas: “faca o que quiser”. Ela completa:
“mas que seja bom”. Para o psicanalista alemdo Erich Fromm,
“bom é o que convém para o bem-estar humano e mau é o
que lhe é nocivo”.

Considerando essa frase, podemos afirmar que:

(A) aliberdade que temos para agir nao implicaem sermos responsdveis por nossos atos e, portanto, ndo devemos
nos reconhecer como causadores do mal ou do bem que fizemos e de suas consequéncias.

(B) admitir nossa responsabilidade é um processo muito tranquilo pois basta transferi-la, conforme o caso,
a televisdo, a propaganda, a alguma ameaca, a insisténcia de um amigo.

(C) Para a ética, o remorso é um sentimento imposto pelas religibes e ndo significa, necessariamente,
uma insatisfacdo ou desconforto pela ma utilizacdo da liberdade.

(D) Ser ético ndoimplica em ser cuidadoso com cada pessoa e tampouco ter consciéncia de que os danos que lhe
forem causados, ainda que remediados, sempre deixam marcas.

(E) Embora usando a razdo, possamos identificar o que é bom ou danoso para uma pessoa, é preciso que o
sentimento de simpatia pela felicidade dos homens e de compaixao pelas suas infelicidades nos oriente sobre
Ccomo nos comportar.
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Um profissional apropriou-se indevidamente de recursos financeiros da
organizacao, na qual exerce um cargo importante. Ao ser constatado o
desvio de verba, o “criminoso” passa a ser procurado. Algumas pessoas
sabem que é ele o autor do crime, outras tém pistas que indicam que
talvez seja ele, e algumas ndo tém ideia de quem possa ser. Entre essas
pessoas, uma é a psicoterapeuta que o atende, outra, o padre da igreja que
ele frequenta e a quem ele se confessa. Ambos o ouviram e, pelo cédigo
de suas profissdes, devem manter sigilo. Seu advogado para assuntos
pessoais, que também é advogado da organizacao onde ele trabalha,
desconfiou, interrogou-o e ele confirmou ter sido o responsavel, mostrando
que desviou o dinheiro por estar sendo chantageado. Essa situacao deixou
o advogado diante de um dilema: revelar ou nao o que sabia a respeito do
desvio de verba? Um reporter estd investigando o caso e conhece fatos
que podem comprometé-lo, mas ndo tem certeza de que é ele o culpado.
Se nao for, o jornalista e o jornal poderao sofrer processo por danos morais
se divulgarem a noticia. Os membros do seu partido politico, do qual é
um dos lideres, receiam um escandalo que possa comprometer a imagem
de todos. Estao sendo procurados pela imprensa para dar entrevistas, mas
sabem que suas declara¢des poderéo ser veiculadas de forma manipulada.
Por isso, negam-se a falar a respeito. A cupula da administracdo teme a
repercussdo negativa que o “golpe” possa provocar na opinido publica,
entre seus clientes e entre os concorrentes. Sob o angulo da relagcdo
custo-beneficio, ndo sabe o que seria melhor: levar adiante um processo
ou abafar o caso.

N\ _/

(' Questao 30 ) |

Nessa situacdo-problema, de interesses diversos e muitos até antagonicos, as questdes relativas ndo so6 a ética
profissional como também a ética da responsabilidade estao presentes. Nessa situacao:

(A)

nao ha nenhum risco em se elaborar um julgamento precipitado e injusto sobre a participacdo individual
das pessoas envolvidas no caso, pois nossos julgamentos recaem sobre parte de uma sociedade e ndo nessa
como um todo.

é preciso lembrar que no mundo do trabalho, as pessoas podem ou nao ser éticas e, por essa razao a
generalizacdo ndo implica injustica.

Se nos colocarmos no lugar de cada uma das pessoas envolvidas, teremos ideia da importancia e da dimensdao
dos dilemas éticos com os quais podemos nos confrontar em nossa vida profissional e, por essa razao, o
julgamento sobre se a atitude de cada uma dessas pessoas seria ética ou ndo é extremamente delicado e
exige muita prudéncia de quem vai formular o “veredicto final”

quando participamos de um grupo, ndo temos responsabilidades em relacdo aos demais membros, pois cada
um deve cuidar de sua imagem.

nao ha nenhum interesse diverso ou antagonico, apenas questdes referentes a responsabilidade de
cada um.
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Nome do(a) candidato(a):

FUNDACAO

FAT

VESTIBULINHO ETEC - 2° SEM/18 - CERTIFICACAO DE COMPETENCIAS

Técnico em Administracao EAD (on line)
Exame: 24/06/2018 (domingo), as 13h30min

FOLHA DE RESPOSTAS INTERMEDIARIAS

N de inscrigao:

Centro
Paula Souza

Prezado(a) candidato(a),

ubhWw

para esta Folha de Respostas Intermediaria.

CAl(Ce | (o] [E]

. Nao deixe questdes em branco.

. Preencha os campos desta Folha de Respostas Intermediaria, conforme o modelo a seguir:

Marque com cuidado e assinale apenas uma resposta para cada questao.

. Responda a todas as questoes contidas neste caderno e, depois, transcreva as alternativas assinaladas

. Posteriormente, transcreva todas as alternativas assinaladas nesta Folha de Respostas Intermediaria

para a Folha de Respostas Definitiva, utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul.
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S FAT

Centro
Paula Souza

Portaria CEETEPS-GDS n© 2103, de 19 de abril de 2018

DAS LISTAS DE CLASSIFICAGAO GERAL E DE CONVOCAGAO PARA MATRICULAS PARA O INGRESSO, PARA O ACESSO E
PARA A ESPECIALIZACAO

Artigo 25 - § 3° - A divulgacéo das “listas de convocagdo”, bem como as matriculas dos candidatos classificados
no Processo Seletivo-Vestibulinho, do 22 semestre de 2018, serdo realizadas nas seguintes datas, desde que nao
seja feriado municipal na cidade onde a Etec esta sediada. A continuidade sera no préximo dia util apds o feriado:

. 12 lista de convocacao e matricula: 17 e 18-07-2018;

. 22 lista de convocacao e matricula: 19 e 20-07-2018.

§ 4° — Posteriormente, poderao ser afixadas outras listas na Etec/Extensdo de Etec (Classe Descentralizada), além das
previstas nos paragrafos anteriores deste Artigo. O candidato deverd acompanhar junto a Etec/Extensao de Etec
(Classe Descentralizada) em que pretende estudar, os dias em que serdo afixadas.

§ 50 — O candidato convocado em qualquer uma das listas que nao efetuar sua matricula na data marcada perderd o
direito a vaga e seu nome néo constara de quaisquer outras listas que porventura sejam divulgadas.

§ 6° — O candidato devera verificar o horario para a matricula junto a Etec/Extensao de Etec (Classe Descentralizada) em

que pretende estudar, pois é responsabilidade desta estabelecer o devido horério.

DOS DOCUMENTOS PARA MATRICULA DO ACESSO

Artigo 27 - A matricula dos candidatos convocados para o acesso as vagas remanescentes do 2 modulo dependera da

apresentacdo dos seguintes documentos:

| - Requerimento de matricula (fornecida pela Etec/Extensao de Etec (Classe Descentralizada) no dia);

Il - 2 (duas) fotos 3x4 recentes e iguais;

Il - Documento de identidade, fotocopia e apresentacdo do original ou autenticado em cartério, expedido pela Secretaria
de Seguranca Publica (RG), pelas Forcas Armadas ou pela Policia Militar ou Cédula de Identidade de Estrangeiro (RNE)
dentro da validade; OU

|V — Carteira Nacional de Habilitacdo, dentro da validade (CNH — modelo novo) ou com até 30 (trinta) dias do vencimento
de sua validade conforme legislacgdo em vigor, ou documento expedido por Ordem ou Conselho Profissional
(exemplo: OAB, CREA, COREN, CRC e outros). No caso da apresentacdao de um destes documentos o aluno deverd
apresentar posteriormente o RG (fotocépia e original), expedido pela Secretaria de Seguranca Publica, em até 60 dias;

V — CPF, fotocépia e apresentacdo do original ou autenticado em cartoério;

VI — Histérico Escolar com Certificado de Conclusao do Ensino Médio regular ou equivalente (EJA/ENCEJA), uma fotocopia
simples com a apresentacao do original ou Declaracdo de Conclusdo do Ensino Médio, assinada por agente escolar
da escola de origem, documento original;

VIl - Para os candidatos que realizaram o Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM - Certificado ou Declaracdo de Concluséo

do Ensino Médio, expedido pelos Institutos Federais ou pela Secretaria da Educa¢do dos Estados correspondente.
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