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1. Contextualizagdo

1.1 Instituigdio de Ensino

Fatec: Fatec Sdo José do Rio Preto - R-10.

Razdo social: Fatec Séo José do Rio Preto.

Enderego: Rua Fernandépolis, 2510 — CEP: 15.043-020 — Bairro Eldorado — Sé&o José do Rio Preto.
Decreto de criagdo: Decreto n°. 48.435 de 07/01/2004.

1.2 Atos legais referentes ao curso

Autorizagéo: Portaria CEE/GP n° 157 /2004 de 30/9/2004, DOE 02/10/2004, Secéo 1, Pég. 18.

Data Tibo Portaria CEE/GP
P Parecer CD (somente reestruturagéio)
2007 / 1° Sem. Reconhecimento Portaria CEE/GP n° 96/2007 - DOE 23/03/2007 e

retificada pela Portaria CEE/GP n° 12/2008 - DOE 18,/01/2008.
Renovagéio de

2010 / 2° Sem. reconhecimento de Portaria CEE/GP n° 282/2010 - DOE 02/11/2010.
curso
Renovagéio de
2015 / 2° Sem. reconhecimento de Portaria CEE/GP n° 304/2015 - DOE 18/07/2015.
curso
Renovagéio de
2020 / 1° Sem. reconhecimento de Portaria CEE/GP n° 150/2020 - DOE 10/06/2020.

curso
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2. Organizagdo da educagdo

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagéio - LDB, de n° 9394/96, organiza a educagdo no Brasil em
sistemas de ensino, com regime de colaboragdo entre si, determinando sua abrangéncia, dreas de atuagéo e
responsabilidades. Estdo definidos como sistemas de ensino o da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios. As instituicdes de educagdo superior, mantidas pelo poder piblico estadual e municipal, estéo
vinculadas por delegag¢do da Unido aos Conselhos Estaduais de Educagéio (BRASIL, 1996). O Centro Estadual
de Educacdo Tecnolégica Paula Souza — Ceeteps, por ser uma instituicio mantida pelo poder publico —
Governo do Estado de S&o Paulo, tem os cursos das Fatecs avaliados pelo Conselho Estadual de Educagdo
de S&o Paulo — CEE-SP.

2.1 Curriculo escolar em Educacdo Profissional e Tecnolégica organizado por
competéncias

A Educacéo Profissional e Tecnolégica (EPT) é um tipo de educagéio que integra a educagéio nacional e
que, particularmente, visa ao preparo para o trabalho em cargos, funcdes em empresas ou de modo
autdnomo, contribuindo para a inser¢do do cidadd@o no mundo laboral, uma importante esfera da sociedade.

O curriculo em EPT constitui-se no esquema tedrico-metodolégico, organizado pela categoria
“competéncias”, que orienta e instrumentaliza o planejamento, a sistematiza¢cdo e o desenvolvimento de
perfis profissionais, de acordo com as fungdes do mundo do trabalho, relacionadas a processos produtivos e
gerenciais, bem como a demandas sociopoliticas e culturais. E, etimologicamente e metaforicamente, o
“caminho”, ou seja, a ftrajetéria percorrida por educandos e educadores, em um ambiente diverso,
multicultural, o qual interfere, determina e é determinado pelas prdticas educativas.

No curriculo escolar, tem-se a sistematizagdo dos conteldos educativos planejados para um curso ou
componente, que visa & orientacdo das prdticas pedagdgicas, de acordo com as filosofias subjacentes a
determinadas concepgdes de ensino, de educagéio, de histéria e de cultura, sob a tenséo das leis e diretrizes
oficiais, com suas rupturas e reconfigura¢des. No curriculo escolar em EPT hd o planejamento, «a
sistematizacdo e o desenvolvimento de perfis profissionais, atribuicdes, atividades, competéncias, valores e
conhecimentos, organizados em componentes curriculares e por eixo tecnolégico ou drea de conhecimento. E
organizado de forma a atender aos objetivos da EPT, de acordo com as fun¢es gerenciais, ds demandas
sociopoliticas e culturais e das relagdes de atores sociais da escola.

Em sintese, os conteddos curriculares sdo planejados de modo contextualizado a objetivos educacionais
especificos e ndo apenas como uma apresentagdo & cultura geral acumulada nas histérias das sociedades.
Esse é um importante aspecto epistemolégico que direciona as frentes de trabalho e os procedimentos
metodolégicos de elaboragdo curricular no CEETEPS.

Para além de uma preocupagdo documental e legal, a pesquisa curricular deve pautar-se, também,
em um trabalho de campo, com a formagéio de parcerias com o setor produtivo para a elaboragdo de
curriculos. Portanto, a Unidade Escolar ndo pode distanciar-se do entorno, tanto o mais préximo
geograficamente como um entorno lato, da prépria sociedade que acolherd o educando e o egresso dos
sistemas educacionais em seu trabalho e em sua vida. No caso da EPT, o contato intfimo e constante com o
mundo extraescolar é condi¢do essencial para o sucesso do ensino e para a consecu¢cdo de uma
aprendizagem ativa e direcionada.

O curriculo da EPT, como percurso ou “caminho” para o desenvolvimento de competéncias e
conhecimentos que formam o perfil profissional do tecndlogo, segue fontes diversificadas para sua
formulagdo, tendo como instrumento descritivo e normalizador o Catdlogo Nacional de Cursos Superiores de
Tecnologia - CNCST (BRASIL, 2016). Outras fontes complementares séo utilizadas como pesquisas junto ao
setor produtivo, para levantamento das necessidades do mundo do trabalho, além das descricdes da
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO (BRASIL, 2017), sistemas de colocagcdo e de recolocagéio
profissionais.

Considerando-se a Resolugdo CNE/ CP de n° 1 (BRASIL, 2021), que trata das disposicdes das
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Profissional e Tecnolégica, em seu art. 28,

Usidze e I Centro
Faula Souza

GOVERNO DO ESTADO
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destacam-se os preceitos legais para a organizagéio ou proposicdo do perfil e das competéncias do nivel
superior tecnolégico, a exemplo da “producdo e a inovacdo cientifica e tecnolégica, e suas respectivas
aplicagdes no mundo do trabalho.” (BRASIL, 2021).

A natureza e o diferencial do perfil e das competéncias do profissional graduado em tecnologia sdo,
também, pautados na Delibera¢do de n° 70 (CEETEPS, 2021), que “estabelece as diretrizes para os cursos
de graduagdo das Fatecs do Centro Estadual de Educagdo Tecnolégica Paula Souza — CEETEPS™:

I. A organizagdo curricular dos Cursos Superiores de Tecnologia deverd contemplar o desenvolvimento de
competéncias profissionais e serd formulada em consondncia com o perfil profissional de concluséo do curso, o qual
define a identidade do mesmo e caracteriza o compromisso ético da instituicéio com os seus alunos e a sociedade.
Il. A organizagéo curricular compreenderd as competéncias profissionais tecnolégicas e socioemocionais, incluindo
os fundamentos cientificos e humanisticos necessérios ao desempenho profissional do graduado em tecnologia.

lll. Quando o perfil profissional de conclusGo e a organizagdo curricular incluirem competéncias profissionais de
distintas dreas, o curso devera ser classificado na drea profissional predominante. (CEETEPS, 2021).

A interacdo entre a EPT e o setor produtivo, bem como a “centralidade do trabalho assumido como
principio educativo”, destacam-se como principios norteadores da construgéio dos itinerdrios formativos,
conforme as referidas Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Profissional e Tecnolégica
(BRASIL, 2021), o que é de suma importdncia para o planejamento curricular e sua estruturagéio em Projetos
Pedagdgicos de Curso (PPCs):

Art. 3° Sdo principios da Educagdo Profissional e Tecnolégica:

| - Articulagéo com o setor produtivo para a construgdo coerente de itinerdrios formativos, com vista ao preparo
para o exercicio das profissdes operacionais, técnicas e tecnolégicas, na perspectiva da inser¢éo laboral dos
estudantes;

Il - Respeito ao principio constitucional do pluralismo de ideias e de concepgdes pedagdgicas;

lIl - Respeito aos valores estéticos, politicos e éticos da educagdo nacional, na perspectiva do pleno
desenvolvimento da pessoq, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho;

IV - Centralidade do trabalho assumido como principio educativo e base para a organizagéo curricular, visando &
construcdo de competéncias profissionais, em seus objetivos, conteddos e estratégias de ensino e aprendizagem, na
perspectiva de sua integragéio com a ciéncia, a cultura e a tecnologia. (BRASIL, 2021).

Com as modificagdes sécio-histéricas-culturais no territério em contextos nacional e internacional, as
atividades de ensino devem responder — e corresponder — das inovagdes, que incluem digitaliza¢do dos
processos, atividades de pesquisa e aquisicdo de conhecimentos culturais. Deve incluir também culturas
internacionais, de movimentos identitdrios e de vanguarda, para o desenvolvimento individual e de
coletividades em uma sociedade diversa, que se quer cidadd, responsdvel para com o futuro e com as atuais
e vindouras geragdes.

O curriculo da EPT, assim articulado com o setor produtivo e com outras insténcias da sociedade,
adotando o trabalho como principio norteador e planejado pela categoria “competéncias”, apresenta maior
potencialidade para atualizagdo continua, configurando-se em instrumento dindmico e moderno que
acompanha, necessariamente, as configuracdes e reconfiguracdes cientificas, tecnolégicas, histéricas e
culturais.

A EPT, dessa forma, assume o compromisso de atender ao seu publico-alvo de maneira mais efetiva e
que otimize a inser¢do ou a requalificagdo de trabalhadores em um contexto de mudangas, de mobilizagdo
de conhecimentos e dreas de diversas origens, fontes e objetivos. A¢des que convergem para os principios do
pluralismo e da integragdo na laborabilidade, em uma sociedade marcada por tragos cada vez mais fortes
de hibridismo, de interdisciplinaridade e de multiculturalidade.

Ressalta-se a necessidade da extens@o dos conhecimentos apreendidos para além do universo
académico, ou seja, a transposicdo desse conjunto de valores, competéncias e habilidades para contextos
reais de trabalho, que demandam a apropriagéo e a articulagcéo dos saberes, das técnicas e das tecnologias
para a solugcdo de problemas e proposicdio de novas questdes. A formagdo para a melhoria de produtos,
processos e servicos integra o perfil do graduado em tecnologia.

Nesse cendrio, a EPT, acompanhando tendéncias educacionais e do setor produtivo, sofreu uma
profunda mudanga de paradigma, de um ensino primordialmente organizado por contelddos para um ensino
voltado ao desenvolvimento de competéncias, ou seja, que visa mobilizar os conhecimentos e as habilidades
prdticas para a solugdo de problemas sociais e profissionais, indo ao encontro das perspectivas de
mobilidade social e laboral, que sdo previstos e favorecidos por uma sociedade mais digitalizada e que
trabalha em rede, de modo colaborativo, intercultural e internacionalizado.

Com o ensino por competéncias, o foco deve estar no alcance de objetivos educacionais bem definidos
nos planos curriculares, aliando-se os interesses dos alunos, aos conhecimentos (temas relativos & vida
contemporénea e, também, ao cdnone cultural de cada sociedade), as habilidades e aos interesses
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individuais, incluindo as inclinagdes técnicas, tecnolégicas e cientificas. Com um curriculo organizado para o
desenvolvimento de competéncias, é possivel desenvolver e avaliar conhecimentos, habilidades e
experiéncias intra e extraescolares, bem como manter a dinamicidade e a atualidade das propostas
pedagdgicas.

No é&mbito institucional do Centro Paula Souza, hd o claro direcionamento para a elaboragéo, o
desenvolvimento e a gestdo curricular por competéncias, habilidades e aptiddes, incluindo o desenvolvimento
de prdticas na realidade do setor produtivo (empresas e instituicdes), preferencialmente de modo
colaborativo e continuo.

Ainda como parte do processo formativo dos alunos, tem-se a curriculariza¢éo da extensdo conforme a
Deliberagdo CEE 216/2023 que regulamenta a Resolugdio CNE/CES 07 /2018. Com isso, a curricularizagdio
da extensdo na educagdo profissional é um processo que visa integrar as atividades de extensdo aos
curriculos dos cursos superiores de tecnologia, de forma a promover uma formag¢do mais ampla e articulada
com as demandas sociais e produtivas. A extensdo é entendida como uma prdtica educativa que possibilita a
interacdo entre a escola e a comunidade, por meio de projetos, programas, cursos, eventos e servicos que
contribuem para o desenvolvimento local e regional. A curriculariza¢do da extens&o na educagdo profissional
tem como obijetivos:

- Ampliar as oportunidades de aprendizagem dos estudantes, articulando os conhecimentos teéricos e
prdticos com as realidades sociais e profissionais;

- Estimular a participagdo dos estudantes em agbes de responsabilidade social, cidadania, cultura,
ciéncia, tecnologia e inovagdo;

- Fortalecer a relagdo entre a escola e os diversos segmentos da sociedade, promovendo o didlogo, a
cooperagdo e a troca de saberes;

- Contribuir para a melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa e da gestéo educacional, por meio
da avaliagdo e do acompanhamento das atividades de extensdo;

- Fomentar a produgéio e a dissemina¢do do conhecimento, bem como a sua aplicacdo em beneficio da
sociedade.

Assim, a EPT realiza a Extensdo como uma atividade que se articula com o curriculo e a pesquisq,
formando um processo interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico, tecnolégico, que estimula a
interacdo transformadora entre as instituicdes de ensino superior e os demais segmentos da sociedade, por
meio da cria¢do e da aplicacdo do conhecimento, em didlogo permanente com o ensino e a pesquisa.

2.2 Autonomia universitdria

A LDB de n° 9394 (BRASIL, 1996) determina, no § 2° do art. 54, que “atribuicdes de autonomia
universitdria poderdo ser estendidas a instituicdes que comprovem alta qualificagéo para o ensino ou para a
pesquisa, com base em avaliagdo realizada pelo poder puiblico”. Autonomia é sinénimo de maturidade
académica e de competéncia. Por ter alcancado essas premissas, a partir de marco de 2011, pela
Deliberacéio CEE de n° 106 (SAO PAULO, 2011), o CEE-SP delegou as seguintes prerrogativas de autonomia
universitaria ao CEETEPS:

»  Criar, modificar e extinguir, no @mbito do estado de S&o Paulo, faculdades e cursos de
tecnologia, de especializagéio e de extensdo na sua drea de atuagdo, assim como de outros
programas de interesse do governo do estado;

»  Aumentar ou diminuir o nUmero de vagas de seus cursos, assim como transferi-las de um periodo
para outro;

»  Elaborar os programas dos cursos;
»  Dar inicio ao funcionamento dos cursos;

»  Expedir e registrar seus préprios diplomas.
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2.3 Estrutura Organizacional

A estrutura organizacional da Fatec segundo o Regimento das Faculdades de Tecnologia, aprovado
na Deliberagdo de n° 31 (CEETEPS, 2016), é apresentada em resumo conforme abaixo:

| - Congregagdo;

Il - Camara de Ensino, Pesquisa e Extenséo - CEPE (facultativo);
lll - Diretoria;

IV - Departamentos ou Coordenadorias de Cursos;

V - Nucleos Docentes Estruturantes - NDEs;

VI - Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA;

VII - Auxiliares Docentes;

VIII - Corpo Administrativo.

2.4 Metodologia de Ensino-Aprendizagem

As metodologias de ensino e avaliacdo discente adotadas nos Cursos Superiores de Tecnologia do
Centro Paula Souza foram concebidas para proporcionar formag¢do coerente com o perfil do egresso
postulado no Projeto Pedagégico do Curso. O ensino é pautado pela articulagéo entre teoria e pratica dos
componentes curriculares, com a aplicagdo de suas tecnologias na formagdo profissional e na formagdo
complementar, na qual a execugéio de procedimentos discutidos nas aulas consolida o aprendizado e confere
ao discente a destreza pratica requerida ao exercicio da profissdo.

Assim, o ensino é pensado e executado de modo a contextualizar o aprendizado, formando um
egresso com postura critica nas questdes locais, nacionais e mundiais, com capacidade de inferir no
desenvolvimento tecnolégico da profisséio, em constante mudanga. O constructo da formagdo do discente estd
fundamentado na triade ensino, pesquisa e extensdo. As atividades de pesquisa séo estimuladas durante o
processo de ensino, despertando nos discentes o interesse em participar de ac¢des de iniciagdo cientifica, o
que permite uma maior reflex@o e associagcdo de suas investigacdes com os contetdos curriculares
trabalhados em aula.

Em resumo, o curso estimula a formagdo e a construcdo do espirito cientifico, sdo utilizadas
metodologias e estratégias de ensino como a abordagem por problema e por projetos, e outras que o
docente julgue estar condizente com o PPC, tais como:

»  Metodologias ativas, como sala de aula invertida, estudo de caso, rotagdo por estagdes, desafios,
entre outras;

»  Aulas expositivas e dialogadas, contemplando ou ndo atividades;

»  Aulas prdéticas em laboratérios para sedimentacgdo da teoria;

»  Pesquisas cientificas desenvolvidas com possivel apresentagéio em evento cientifico;

» Integrac¢do entre componentes.

Como suporte ao seu aprendizado, o discente conta ainda com outro recurso, as monitorias, periodo
destinado a estudo livre, que corroboram para implementagcéo das diferentes metodologias adotadas no
curso.

2.5 Avaliagdo da aprendizagem - Critérios e Procedimentos

A avaliagdo da aprendizagem, no contexto da EPT, é direcionada para a avaliagdo de competéncias
profissionais. Dessa maneira, a avaliagdo pode ser entendida como o processo que aprecia e mensura o
aprendizado e a capacidade de agir de modo eficaz em contextos profissionais ou em simulagdes, com a
atribuicéo de conceito (mengdo, nota numérica), que represente, a partir da aplicacdo de critérios e de uma
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escala avaliativa predefinida, o grau de satisfatoriedade e insatisfatoriedade, destaque ou exceléncia do
desenvolvimento de competéncias.

J& a avaliagdo de competéncias, é efetuada por meio de procedimentos de avaliagéo, conjunto de
acdes de planejamento e desenvolvimento de avaliagdo formativa e respectivos instrumentos e ferramentas,
projetados pelo(a) professor(a). Dentre muitas possibilidades, destaca-se, como procedimento de avaliagéo
cabivel no contexto da EPT: o planejamento, a formatacdo e a proposicdo, em equipes, de projeto formativo
aos alunos, que vise desenvolver protétipo de produto e respectiva apresentagdo, de forma interdisciplinar,
preferencialmente.

Vale lembrar que toda avaliagdo requer critérios, que, por um consenso de tfeorias e prdticas

e

educacionais, sdo concebidos como “critérios de desempenho” no ensino por competéncias, ou seja: “juizos
de valor”; condigdes e niveis de aceitabilidade/ndo aceitabilidade, adequagdo, satisfatoriedade ou
exceléncia; julgamento de eficiéncia e eficdcia, norma ou padrdo de avaliagdo utilizados pelo(a)
professor(a) ou por outros avaliadores.

A avaliagdo escrita, demonstragéio prdtica ou projeto e a respectiva documentacdo atendem, de
forma satisfatéria/com exceléncia, aos objetivos da avaliagéo formativa em termos de:

»  Coeréncia/coesdo;

»  Relacionamento de ideias;

»  Relacionamento de conceitos;

»  Pertinéncia das informagdes;

»  Argumentago consistente;

»  Interlocu¢do — ouvir e ser ouvido;

» Interatividade, cooperagéio e colaboragdo;

»  Obijetividade;

»  Organizagéio;

»  Atendimento &s normas;

»  Cumprimento das tarefas Individuais;

»  Pontualidade e cumprimento de prazos;

»  Postura adequada, ética e cidadd;

»  Criatividade na resolu¢do de problemas;

»  Execugdo do produto;

»  Clareza na expressdo oral e escrita;

» Adequagdo ao puiblico-alvo;

»  Comunicabilidade;

» Capacidade de compreensdo.

A avaliagdo de competéncias é pautada, intrinsecamente, nas evidéncias de desempenho, que
consiste na demonstragdo de ag¢des executadas pelos alunos e na avaliagéo de qualidade e adequagdo
dessas agdes em relacdo das propostas avaliativas. As competéncias, como capacidades a serem
demonstradas e mensuradas, podem ser avaliadas a partir de uma extensa gama de evidéncias de
desempenho. Apresentam-se algumas possibilidades:

»  Realizagdo de pesquisa de mercado contextualizada & proposta avaliativa;

»  Troca de informagdes e colaboragéio com membros da equipe, superiores e possiveis clientes;

»  Pesquisa atualizada e relevante sobre bibliografias, experiéncias préprias e de outros, conceitos,
técnicas, tecnologias e ferramentas;

»  Execucdo de ensaios e testes apropriados e contextualizados;

»  Contato documentado com parceiros, interessados e apoiadores em potencial;
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»  Apresentacdo clara de lista de obijetivos, justificativa e resultados;

»  Apresentacdo de sinteses, andlises e avaliagdes claras e pertinentes ao planejamento e &
execugdo do projeto.

Como prova ou produto entregdvel, avalidvel e dimensiondvel do desenvolvimento de competéncias,
sdo necessdrias as evidéncias de produto, ou seja, o conjunto de entregas avalidveis: resultados das
atividades prdticas ou tedrico-conceituais dos alunos. S@o possibilidades de evidéncia de produtos:

»  Avaliagdo escrita sobre conceitos, prdticas e pesquisas abordados;
»  Plano de agdes;

»  Monografia;

»  Protétipo com manual técnico;

»  Maquete com memorial descritivo;

»  Artigo cientifico;

»  Projeto de pesquisa/produto;

» Relatério técnico — podendo ser composto, complementarmente, por novas técnicas e
procedimentos; preparac¢des de pratos e alimentos; modelos de carddpios — ficha técnica de
alimentos e bebidas; softwares e aplicativos de registros/licengas;

»  Areas de cultivo vegetal e produgdo animal e plano de agronegdcio;
»  Audios, videos e multimidia;

»  Sinteses e resenhas de textos;

»  Sinteses e resenhas de conteddos de midias diversas;

»  Apresentag¢des musicais, de danga e teatrais;

»  Exposi¢cdes fotogrdficas;

»  Memorial fotogréfico;

» Desfiles ou exposi¢cdes de roupas, calcados e acessérios;
»  Modelo de manuais;

»  Parecer técnico;

»  Esquemas e diagramas;

» Diagramacdo gréfica;

»  Projeto técnico com memorial descritivo;

»  Portfélio;

»  Modelagem de negécios;

»  Plano de negdcios.

Para o ensino e avaliagdo de competéncias em EPT de nivel superior, os preceitos de
interdisciplinaridade tém muito a contribuir, considerando-se as prerrogativas de um ensino-aprendizagem
voltado d& solugdo de problemas, de modo coletivo, colaborativo e comunicativo, com aproveitamento de
conhecimentos, métodos e técnicas de vdrios componentes curriculares e respectivos campos cientificos e
tecnolégicos.

Sob essa perspectiva, a interdisciplinaridade pode ser considerada uma concepgéio e metodologia de
cognigcdo, ensino e aprendizagem, que prevé a interagdo colaborativa de dois ou mais componentes para a
solucdo e proposicdo de questdes e projetos relacionados a um tema, objetivo ou problema. Desse modo, a
valorizagéo e a aplicagéo contextualizada dos diversos saberes e métodos disciplinares, sem a anulagdo do
repertério histérico produzido e amparado pela tradi¢cdo, contribuem para a prospecgdo de novas
abordagens e, com elas, um projeto lato sensu de pesquisa continua de produgéio e propagacdo de
conhecimentos.
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3.1 Identificagdo

O CST em Informdtica para Negécios é um CST Experimental, no Eixo Tecnolégico em Informagdo e

Comunicagdo.

3.2 Dados Gerais

Modalidade
Referéncia

Eixo tecnolégico

Carga horaria total

Duragdo da hora/aula

Periodo letivo

Vagas e turnos

Prazo de
integralizagdo

Formas de acesso

(de acordo com o
Regulamento de Graduagéio)

3.3 Justificativa

Presencial
Experimental
Informagdo e Comunicagdo
Matriz Curricular (MC):
» 2.400 horas

correspondendo a uma carga de 2.880 aulas de 50 minutos cada

Componentes Complementares:

» Trabalho de Graduagdo (160 horas)

Obrigatério a partir do 5° Semestre

[x]

» Estdgio Curricular Supervisionado (240 horas)
[x] Obrigatério a partir do 3° Semestre

» Atividades Académico-Cientifico-Culturais
[ ]  Escolher um item.

50 minutos

Semestral, minimo de 100 dias letivos

80 )

vagas [x] Matutino: 40 vagas
fotals *  [x] Noturno: 40 vagas
semestrais

Minimo de 03 anos (06 semestres)
Mdximo de 05 anos (10 semestres)

| - Processo seletivo vestibular:

preenchimento de vagas do primeiro semestre do curso.

Il - Vagas remanescentes:
edital para sele¢cdo ao longo do curso.

O CST em Informdtica para Negécios da Fatec SGo José do Rio Preto possui justificativa para a
denominagdo do Curso e Inclusdo no Eixo de Informag¢do e Comunicagéio do Catdlogo Nacional dos cursos
superiores de tecnologia — CNCST.

Como bem afirmado pelo Exmo. Sr. Ministro da Educacdo Dr. Fernando Haddad no site do Catdlogo,
“a listagem de cursos constante deste Catdlogo, contudo, ndo esgota todas as possibilidades de oferta
destas graduagdes tecnolégicas no pais, admitindo-se, conforme estabelece o Decreto n° 5.773/06 em seu

Cesu
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artigo 44, cursos experimentais em oferta legal e regular, porém com outras denominagdes, as quais
poderdo futuramente - com base em andlises contextuais - passar a integrar este instrumento”.

Em observéncia & Deliberagéio CEE n° 86/2009, respaldada pela Indicagéo CEE n° 86/2009, em que
o Sr. Cons. Prof. Dr. Angelo Luiz Cortelazzo relata que o Catdlogo “estd em constante atualizagdo e
incorpora novos cursos & medida que estes se impdem constantes do mesmo, o que poderd ser enriquecido
com a participagdo de nosso Estado”, além do fato de que as graduagdes tecnolégicas, especialmente as do
Centro Paula Souza [grifo nosso], tém-se primado pela “sua forte sintonia com as necessidades sociais mais
prementes e, por isso, a criacdo de novos cursos deve ser incentivada”, desta forma, encaminha-se para
apreciagdo superior justificativa para a inclusGo de um curso superior de graduagdo tecnolégica em
Informdtica e Negécios.

De acordo com o MEC, um Curso Superior de Tecnologia “é um curso de graduagcdo que abrange
métodos e teorias orientadas a investigagdes, avaliagdes e aperfeicoamentos tecnolégicos com foco nas
aplicagcdes dos conhecimentos a processos, produtos e servicos. Desenvolve competéncias profissionais,
fundamentadas na ciéncia, na tecnologia, na cultura e na ética, com vistas ao desempenho profissional
responsdavel, consciente, criativo e critico. Como todo curso de nivel superior, o curso dessa natureza é aberto
a candidatos que tenham concluido o ensino médio, ou equivalente, e que tenham sido classificados em
processo seletivo. Os graduados nos CST denominam-se tecndlogos e séo profissionais de nivel superior com
formagéio para a producdo e a inovagdo cientifico-tecnolégica e para a gestéio de processos de produgéio
de bens e servigos”.

Segundo o MEC, o Catdlogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia é um documento que
apresenta as denominagdes, perfis do egresso, carga hordria e infraestrutura minimas recomendadas para o
funcionamento de cursos j& consolidados. Além disso, afirma que obedece a uma sistemdtica de constante
atualizagdo, com periodicidade anual, nos meses de agosto e setembro. Conforme a Portaria MEC n° 1.024,
de 11 de maio de 2006, a Secretaria de Educacgéo Profissional e Tecnolégica é quem analisard as propostas
de inclusdo e de altera¢do de denominagdes de cursos superiores de tecnologia.

Ademais, o MEC define como experimental um CST com denominag¢do e/ou curriculo inovador, nédo
previsto no Catdlogo, organizado e desenvolvido com base no disposto no artigo 81 da LDB, artigo 14 da
Resolugdio CNE/CP n° 03/2002 e no artigo 44 do Decreto n° 5.773/2006.

Ora, cabe entdo questionar se cursos experimentais séo desejdveis. E a resposta que se obtém é sim,
desde que reflitam e respondam com pioneirismo e pertinéncia estimulos advindos das inovacdes cientificas e
tecnolégicas e /ou de demandas regionais especificas para o atendimento aos arranjos produtivos, culturais e
sociais.

Embasados nestes argumentos, acredita-se, portanto, que estd em tempo habil a andlise da proposta
de manutencdo do curso de Tecnologia em Informdtica e Negdcios.

O perfil profissional do Tecnélogo em Informdtica e Negécios descreve-o como alguém que: “estaréd
apto a desenvolver sistemas de informagdo para a gestéio de negécios utilizando conhecimentos tecnolégicos
e cientificos que auxiliem no processo decisério das empresas, nos setores primdrio, secunddrio e tercidrio.
Desenvolve software, administra banco de dados, garantindo a seguranca de dados armazenados em
sistemas computacionais. Implanta redes de computadores e audita sistemas. Atende as necessidades
geradas pelos avangos tecnolégicos, devido aos seus conhecimentos multidisciplinares. Gerencia os sistemas
de informagdo nas empresas, propondo modelos de gestdo inovadores; Desenvolve espirito de lideranga,
além da capacidade de identificar e de interpretar principios e valores que orientem o convivio social,
posicionando-se pessoalmente em relagdo a eles; exerce julgamento, avalia riscos e toma decisdes, o que lhe
dd condicdes de gerenciar seu préprio negécio”.

Esta descricdo atende perfeitamente a inGmeras fungdes atualmente carentes no mercado de trabalho
nacional e internacional do setor de informdtica. Algumas delas, listadas no quadro abaixo, revelam um
maior (+++++) ou menor (+) nivel de influéncia por parte das dreas de gestdo e informdtica, como a tabela
abaixo elaborada a partir de entrevistas com lideres empresariais da industria de software:
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Fungdo ou papel Gestdo Informatica
Analista de Processos e Negdcios ++++ +++
Arquiteto de Sistemas +++ +++++
Arquiteto de Software +++ ++++
Arquiteto de Solu¢des +++ +++
Consultor de Negécios ++++ +++
Engenheiro de Software + +++++
Gerente de Projetos +++++ +++

Diferentemente dos demais cursos de informdtica, como, por exemplo, o de Andlise e Desenvolvimento
de Software, o de Tecnologia em Informdtica e Negécios prové o mercado de trabalho com um profissional
mais completo e em perfeita sintonia com as demandas sociais, cuja flexibilidade adaptativa as rapidas
mudangas inerentes ao ambiente da informdtica, que apresenta elevada taxa de inovag¢do tecnolégica, é
maior. E um analista e desenvolvedor de sistemas com um robusto conhecimento de negécios, o que lhe
faculta ocupar mais de uma posicdo nas funcdes ou papéis disponiveis nas organiza¢des de TIC, notadamente
aquelas de pequeno e médio porte, em grande e maior nUmero na regido de Sdo José do Rio Preto e outras
do interior paulista, onde a indUstria de software é incipiente se comparada ds tradicionais dreas produtoras
e prestadoras de servico de TIC, como as regides metropolitanas de S&o Paulo e Campinas. Essa
competéncia hibrida adquirida no referido curso, com foco na formacdo de informdtica para gestdo,
todavia, ndo estd presente na formagdo dos demais profissionais do eixo tecnolégico de Informagéio e
Comunicagdo constante do Catdlogo do MEC muito menos nos cursos de bacharelado na drea de
computagdo.

O cendrio publico a exemplo do privado, em busca do constante processo de mudanga tém estimulado
as organizagdes a promoverem um esfor¢co permanente em busca do ajustamento vidvel para seus processos,
observando as oportunidades apresentadas pela sociedade. Esse ajustamento, neste cendrio, visa, sobretudo
melhorar a qualidade de vida dos usudrios das instituices puiblicas, oportunizando oferecer um servigo de
alta qualidade.

Em consondncia com essas perspectivas, o comportamento humano traduzido pela complexidade
oriunda dos relacionamentos, como também o perfil dos usudrios internos e externos, o cendrio
organizacional, e toda a conjuntura social, além de outras pressées do macro ambiente, tem exigido dos
gestores, criatividade, dominio das técnicas de planejamento, organizagdo, diregéio e controle, além da
capacidade para a mensuragdo de resultados baseados na visGo macro e micro do cendrio onde se insere a
qualidade de vida, em fungéio de servigcos prestados.

Observa-se que para manter e conquistar padrdes de qualidade, eficiéncia e reconhecimento social,
sem onerar demasiadamente a estrutura financeira das organizacgdes é preciso que os gestores conhecam o
processo a que se dedicam, e que sejam capazes de gerir estratégias e relacionar-se com habilidade e
competéncia.

3.4 Obijetivo do Curso

O CST em Informdtica para Negédcios busca formar profissionais capazes de criar estratégias para
viabilizar o alinhamento da Tecnologia da Informagdo & Gestdo de Negdcios, fungéio essa conhecida no
mercado de trabalho como Analista de Processos e Negécios, ou como Arquiteto de Solu¢des. No dia a dia
das organizagdes este profissional interpreta dados, compreende o contexto social e econémico onde estiver
inserido e é capaz de tomar decisdes visando adequagdo de ambientes caracterizados pela mudanga
continua e pela interdisciplinaridade.

3.5 Requisitos e Formas de Acesso

O ingresso do aluno se dd pela classificacdo em processo seletivo vestibular, realizado em uma Unica
fase, com provas dos componentes do nicleo comum do Ensino Médio ou equivalente, em forma de testes
objetivos e redagdo.

Outra forma de acesso é o preenchimento de vagas remanescentes. O ingresso se dd por processo
seletivo classificatério por meio de edital (com nimero de vagas), seguido pela andlise da compatibilidade
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curricular. Podem participar portadores de diploma de Ensino Superior e os discentes de qualquer Instituigéio
de Ensino Superior (transferéncia de curso).

3.6 Prazos minimo e mdximo para integralizagdo

Para fins de integralizagdo curricular, de acordo com o Regulamento Geral dos Cursos de Graduagdo,
publicado na Deliberagéo de n° 12 (CEETEPS, 2009), todos os cursos semestrais oferecidos pelas Fatecs terdo
um prazo minimo de seis semestres e um prazo mdximo igual a 1,5 vezes (uma vez e meia) mais um semestre
do em relagdo ao prazo minimo sugerido para a sua infegralizagdo.

3.7 Aproveitamento de Estudos, de Conhecimentos e de Experiéncias Anteriores

Poderd ser promovido o aproveitamento de estudos, de conhecimentos e de experiéncias anteriores,
inclusive no trabalho, desde que diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusdo da
respectiva qualificagdio profissional ou habilitagdio profissional técnica e tecnolégica, de acordo com a
legislagdo vigente.

O aproveitamento de competéncias segue o previsto na LDB de n° 9394 (BRASIL, 1996), que
estabelece que o conhecimento adquirido na EPT, inclusive no trabalho, poderd ser objeto de avaliagdo,
reconhecimento e certificagéio para prosseguimento ou concluséio de estudos. A Resolugéio CNE/CP de n° 1
(BRASIL, 2021) e os art. 9 e art. 11 da Deliberagéo de n° 70 (CEETEPS, 2021), facultam ao aluno o
reconhecimento de competéncias profissionais anteriormente desenvolvidas, para fins de prosseguimento ou
de concluséo dos estudos.

O aproveitamento de estudos, decorrente da equivaléncia entre disciplinas cursadas em Instituicéio de
Ensino Superior credenciada na forma da lei, e os exames de proficiéncia seguem o previsto no Regulamento
Geral dos Cursos de Graduagdo das Fatecs.

3.8 Exames de proficiéncia
A pedido da Coordenadoria de Curso, a Unidade de Ensino poderd aplicar Exame de Proficiéncia
destinado a verificar se o aluno j& possui os conhecimentos que permitem dispensa-lo de cursar disciplinas
obrigatérias ou optativas do curriculo de seu curso de graduagdo, de acordo com o Regulamento Geral dos
Cursos de Graduagdo das Fatecs.

3.9 Certificados e diplomas a serem emitidos

Ao concluir o curso, o aluno terd direito ao diploma de Tecnélogo em Informdtica para Negdcios.
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4. Perfil Profissional do Egresso

O egresso do CST em Informdtica para Negédcios poderd atuar como profissional capaz de buscar as
melhores oportunidades de negécio, analisar tendéncias e encontrar novos caminhos para a empresa. O
principal diferencial desse profissional é criar estratégias para viabilizar o alinhamento da Tecnologia da
Informagéio & Gestdo de Negdcios. No dia a dia das organizagdes: interpreta dados, compreende o
contexto social e econémico onde estiver inserido e é capaz de tomar decisdes visando adequagdo de
ambientes caracterizados pela mudanga continua e pela interdisciplinaridade. Esse profissional analisa,
projeta, documenta, desenvolve, testa, implanta e mantém sistemas computacionais de informagdo, utilizando
ferramentas computacionais, equipamentos de informdtica e metodologia de projetos na produgéo desses
sistemas para a melhoria dos negédcios. Além do raciocinio légico, faz uso de linguagens de programagdo e
de metodologias de construcdo de projetos. Preocupagéio com a qualidade, usabilidade, robustez,
integridade e seguranca de programas computacionais sdo fundamentais & atuac¢do desse profissional.

Areas de Atuagéio:

Gestdo de departamentos; Gestéio de métodos e processos; Gestdo de Tl; GestGo de Projetos;
Analista de Negdcios, com foco em solugdes informatizadas; Analista, Projetista e Programador de Sistemas
de Informacdo baseados em diferentes plataformas; Gerente, Empresdrio ou Consultor.

Para que o egresso alcance o perfil citado, o CST em Informdtica para Negécios desenvolve em seus
componentes temdticas transversais, competéncias profissionais e socioemocionais.

4.1 Competéncias profissionais
No CST em Informdtica para Negécios seréo desenvolvidas as seguintes competéncias profissionais:

»  Capacidade de comunicagdo e expressdo;
»  Gerar solu¢des inovadoras;

»  Interagir com outras dreas;

»  Tomar decisdes;

»  Demonstrar capacidade de negociagdo;

»  Demonstrar raciocinio 16gico;

»  Adotar postura ética e responsdvel, com respeito aos valores definidos pela organizacgdo e pela
sociedade;

» Capacidade de identificar novas oportunidades de negécios;

»  Estimular e mobilizar positivamente as pessoas;

»  Trabalhar em equipe, interagindo em situagées de natureza diversificada;
»  Habilidades interpessoais;

»  Pensamento sistémico;

»  Visdo pragmdtica da tecnologia;

»  Acompanhamento da evolugdo tecnolégica.

Competéncias Especificas:

»  Compreender a dinémica empresarial decorrente de mercados mais exigentes e conscientes de
seus direitos e das novas necessidades sociais, ambientais e econdmicas;

»  Diagnosticar e mapear problemas e pontos de melhoria nas organizagdes, propondo solu¢des que
utilizam a Informdtica como recurso competitivo e estar alinhadas com os objetivos estratégicos
dessas organizacdes;
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»  Participar do desenvolvimento e implantacdo de novos modelos de competitividade e
produtividade nas organizagdes;

»  Gerenciar projetos;

»  Planejar, organizar e implantar processos de gestdo;

» Capacidade de gerenciar pessoas com base em competéncia;
»  Andlisar, projetar e desenvolver aplicagdes;

»  Selecionar e utilizar linguagens de programacdo e ferramentas computacionais adequadas dos
pontos de vista técnico e econémico aos problemas tratados;

» Capacidade de abstragdo para efetuar modelagem de dados, sistemas e estruturas;

» Capacidade de desenvolver, implementar e manter aplicativos e sistemas de informagdo para
funcionamento em diferentes plataformas, documentando seu trabalho de forma padronizada;

»  Capacidade de orgar, planejar, coordenar e executar projetos de sistemas informatizados.

4.2 Competéncias socioemocionais

Nos Cursos Superiores de Tecnologia, preconiza-se o desenvolvimento das seguintes competéncias
socioemocionais, que podem ser desenvolvidas transversalmente em todos os componentes, em todos os
semestres:

» Demostrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solugdes criativas e
inovadoras;

» Desenvolver a visdo sistémica, identificando solugdes, respeitando aspetos culturais, éticos,
ambientais e sociais no dmbito local, regional e internacional;

»  Evidenciar o uso de pensamento critico em situagdes adversas;

» Empreender agdes inovadoras, analisando criticamente a organizagdo, antecipando e
promovendo transformacdes;

»  Administrar conflitos, quando necessdrio, estabelecer relacdes e propor um ambiente
colaborativo, incentivando o trabalho em equipe;

»  Atuar de forma autdnoma na realiza¢do de atividades profissionais e na execu¢do de projetos;

» Elaborar, gerenciar e apoiar projetos, identificando oportunidades e avaliando os riscos
inerentes;

»  Comunicar-se tanto na lingua materna como em lingua estrangeira.

4.3 Mapeamento de Competéncias por Componente

E importante considerar que para desenvolver o perfil do Tecnélogo formado pelas Fatecs além das
competéncias profissionais, esse profissional deve destacar-se por abranger temas relacionados &
sustentabilidade e ao atendimento a demandas sociais, histéricas, culturais, interculturais, bem como
conscientizagdo e ag¢des de preservagdo e educagdo ambiental, de respeito a relagdes étnico-raciais e de
inclusGo. Com isso, as competéncias socioemocionais séio muito representativas no rol de competéncias
requeridas para o profissional e ser humano do século XXI - séo fundamentais para as novas realidades da
empregabilidade, para a formagdo ao longo da vida e para a adaptagdo as transformagdes aceleradas,
que sdo vividas na organizagdo do trabalho.

Os componentes curriculares do CST em Informdtica para Negécios abordam as seguintes
competéncias e temdticas:
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Competéncia profissional e socioemocional

» Capacidade de comunicagdio e expressdo.

» Gerar solugdes inovadoras.
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Componente(s)
AAG-001- Administragéo Geral
LPO-001- Comunicagdo e Expressdo
TTG-001 — Metodologia da Pesquisa Cientifico-Tecnolégica
HLF-001 — Etica e Légica Formal
LES-100 — Espanhol |
LIN-100 — Inglés |
ISO-001 — Sistemas Operacionais
CEG-002 — Economia
LES-200 — Espanhol II
LIN-200 — Inglés Il
IES-001 — Engenharia de Software
AGR-101 — Gestdo de Equipes
DDE-004 — Direito Empresarial Geral
LIN-300 — Inglés IlI
IHC-001 — Interagdo Humano Computador
CEE-002 — Empreendedorismo
AGQ-005 — Gestéio da Qualidade e Ambiental
LIN-400 - Inglés IV
IQS-002 — Gestdo da Qualidade de Software
PMA-001 — Marketing
AGO-008 — Fundamentos de Gestdo de Projetos
LIN-500 — Inglés V
ISA-001 — Fundamentos de Auditoria
ITI-104 — Governanga em Tecnologia da Informagéo
AGO-007 — Gestdo e Operagdo por Processos
IMH-002 — Multimidia e Hipermidia
1SJ-002 — Sistemas de Gestéo de Producdo e Logistica
TTG-202 — Projeto de Trabalho de Graduagdo
LIN-600 — Inglés VI
IGN-002 - Informdtica e Negdcios
AAG-001- Administragdo Geral
TTG-001 — Metodologia da Pesquisa Cientifico-Tecnolégica
HLF-001 — Etica e Légica Formal
ISI-002 — Sistemas de Informagdo
IED-001 — Estruturas de Dados
IES-001 — Engenharia de Software
DDE-004 — Direito Empresarial Geral
LIN-300 — Inglés IlI
IHC-001 — Interagdo Humano Computador
CEE-002 — Empreendedorismo
AGQ-005 — Gestéio da Qualidade e Ambiental
ISG-004 — Seguranga de Sistemas de informagdo
IQS-002 — Gestdo da Qualidade de Software
ILP-030 — Linguagem de Programacgdo |lI
PMA-001 — Marketing
AGO-008 — Fundamentos de Gestdo de Projetos
ITI-104 — Governanga em Tecnologia da Informagdo
IMH-002 — Multimidia e Hipermidia
AGN-007 — Gestdo e Planejomento da Pequena Empresa
I1SJ-002 — Sistemas de Gestéo de Produgdo e Logistica
TTG-202 — Projeto de Trabalho de Graduagéo
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Competéncia profissional e socioemocional

» Interagir com outras dreas.
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Componente(s)
AAG-001- Administragéo Geral
LPO-001 — Comunicagdo e Expressdo
MMD-001 — Matemdtica Discreta
TTG-001 — Metodologia da Pesquisa Cientifico-Tecnolégica
HLF-001 — Etica e Légica Formal
LES-100 — Espanhol |
LIN-100 — Inglés |
ISI-002 — Sistemas de Informagdo
ISO-001 — Sistemas Operacionais
CEG-002 — Economia
CCG-001 — Contabilidade
MCA-001 — Fundamentos de Cdlculo
LES-200 — Espanhol II
LIN-200 — Inglés Il
IES-001 — Engenharia de Software
AGR-101 — Gestéo de Equipes
DDE-004 — Direito Empresarial Geral
LIN-300 — Inglés IlI
IRC-008 — Redes de Computadores
IAB-001 — Administragéo de Banco de Dados
IHC-001 — Interagdo Humano Computador
CEE-002 — Empreendedorismo
MET-002 — Estatistica
AGQ-005 — Gestéio da Qualidade e Ambiental
ISG-004 — Seguranga de Sistemas de informagdo
IQS-002 — Gestdo da Qualidade de Software
PMA-001 — Marketing
MPO-100 — Pesquisa Operacional
AGO-008 — Fundamentos de Gestdo de Projetos
ITI-104 — Governanga em Tecnologia da Informagdo
AGO-007 — Gestdo e Operagdo por Processos
IMH-002 — Multimidia e Hipermidia
AGN-007 — Gestdo e Planejomento da Pequena Empresa
ISJ-002 — Sistemas de Gestdo de Produgdo e Logistica
TTG-202 — Projeto de Trabalho de Graduagdo
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Competéncia profissional e socioemocional

» Tomar decisdes.

» Demonstrar capacidade de negociagéo.
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Componente(s)
IGN-002 — Informdtica e Negécios
AAG-001- Administragdo Geral
TTG-001 — Metodologia da Pesquisa Cientifico-Tecnolégica
HLF-001 — Etica e Légica Formal
ISI-002 — Sistemas de Informagdo
CEG-002 — Economia
CCG-001 — Contabilidade
IED-001 — Estruturas de Dados
IES-001 — Engenharia de Software
AGR-101 — Gestdo de Equipes
DDE-004 — Direito Empresarial Geral
IRC-008 — Redes de Computadores
IAB-001 — Administragéo de Banco de Dados
IHC-001 — Interagdo Humano Computador
CEE-002 — Empreendedorismo
MET-002 — Estatistica
ISG-004 — Seguranca de Sistemas de informagdo
IQS-002 — Gestdo da Qualidade de Software
PMA-001 — Marketing
MPO-100 — Pesquisa Operacional
AGO-008 — Fundamentos de Gestdo de Projetos
ISA-001 — Fundamentos de Auditoria
ITI-104 — Governanga em Tecnologia da Informagdo
AGO-007 — Gestéo e Operagdo por Processos
IMH-002 — Multimidia e Hipermidia
AGN-007 — Gestéio e Planejamento da Pequena Empresa
1SJ-002 — Sistemas de Gestéo de Produgdo e Logistica
TTG-202 — Projeto de Trabalho de Graduagdo
AAG-001- Administragdo Geral
LPO-001- Comunicagdio e Expressdo
HLF-001 — Etica e Légica Formal
ISO-001 — Sistemas Operacionais
CEG-002 — Economia
CCG-001 — Contabilidade
LES-200 — Espanhol II
IES-001 — Engenharia de Software
AGR-101 — Gestdo de Equipes
DDE-004 — Direito Empresarial Geral
CEE-002 — Empreendedorismo
AGQ-005 — Gestdo da Qualidade e Ambiental
ISG-004 — Seguranca de Sistemas de informagdo
IQS-002 — Gestdo da Qualidade de Software
PMA-001 — Marketing
AGO-008 — Fundamentos de Gestdo de Projetos
ITI-104 — Governanga em Tecnologia da Informagdo
AGN-007 — Gestdo e Planejomento da Pequena Empresa
ISJ-002 — Sistemas de Gestdo de Produgdo e Logistica
TTG-202 — Projeto de Trabalho de Graduagéo
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Competéncia profissional e socioemocional

» Demonstrar raciocinio légico.

» Adotar postura ética e responsdvel, com respeito aos valores
definidos pela organizagdo e pela sociedade.
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Componente(s)
IGN-002 - Informdtica e Negécios
AAG-001 - Administragdo Geral
MMD-001 — Matemdtica Discreta
HLF-001 — Etica e Légica Formal
IAL-003 — Algoritmos e Programagéo de Computadores
CEG-002 — Economia
CCG-001 — Contabilidade
MCA-001 — Fundamentos de Cdlculo
IED-001 — Estruturas de Dados
ILP-010 — Linguagem de Programagdo
IES-001 — Engenharia de Software
AGR-101 — Gestdo de Equipes
MAF-001 — Matemdtica Financeira
LIN-300 — Inglés IlI
IRC-008 — Redes de Computadores
IAB-001 — Administra¢do de Banco de Dados
ILP-020 — Linguagens de Programacdo I
CEE-002 — Empreendedorismo
MET-002 — Estatistica
IQS-002 — Gestdo da Qualidade de Software
ILP-030 — Linguagem de Programacgdo |lI
AGF-001 — Gestdo Financeira
PMA-001 — Marketing
MPO-100 — Pesquisa Operacional
AGO-008 — Fundamentos de Gestdo de Projetos
ISA-001 — Fundamentos de Auditoria
ITI-104 — Governanga em Tecnologia da Informagéo
AGO-007 — Gestdo e Operagdo por Processos
AGN-007 — Gestdo e Planejomento da Pequena Empresa
I1SJ-002 — Sistemas de Gestéo de Produgdo e Logistica
AAG-001- Administragdo Geral
LPO-001 - Comunicagéio e Expressdo
MMD-001 — Matemdtica Discreta
TTG-001 — Metodologia da Pesquisa Cientifico-Tecnolégica
HLF-001 — Etica e Légica Formal
LES-100 — Espanhol |
ISI-002 — Sistemas de Informagdo
ISO-001 — Sistemas Operacionais
CEG-002 — Economia
LES-200 — Espanhol II
LIN-200 — Inglés Il
IES-001 — Engenharia de Software
AGR-101 — Gestéo de Equipes
DDE-004 — Direito Empresarial Geral
LIN-300 — Inglés IlI
IRC-008 — Redes de Computadores
IAB-001 — Administragdo de Banco de Dados
CEE-002 — Empreendedorismo
AGQ-005 — Gestéio da Qualidade e Ambiental
ISG-004 — Seguranga de Sistemas de informagdo
IQS-002 — Gestdo da Qualidade de Software
PMA-001 — Marketing
AGO-008 — Fundamentos de Gestdo de Projetos
ITI-104 — Governanga em Tecnologia da Informagéo
IMH-002 — Multimidia e Hipermidia
AGN-007 — Gestdo e Planejomento da Pequena Empresa
ISJ-002 — Sistemas de Gestdo de Produgdo e Logistica
TTG-202 — Projeto de Trabalho de Graduagdo
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Competéncia profissional e socioemocional

» Capacidade de identificar novas oportunidades de negécios.

» Estimular e mobilizar positivamente as pessoas.
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Componente(s)
IGN-002 - Informdtica e Negécios
AAG-001 - Administragdo Geral
TTG-001 — Metodologia da Pesquisa Cientifico-Tecnolégica
HLF-001 — Etica e Légica Formal
ISI-002 — Sistemas de Informagdo
ISO-001 — Sistemas Operacionais
CEG-002 — Economia
CCG-001 — Contabilidade
ILP-010 — Linguagem de Programacdo
IES-001 — Engenharia de Software
DDE-004 — Direito Empresarial Geral
LIN-300 — Inglés IlI
ILP-020 — Linguagens de Programagdo I

» |[HC-001 — Interagéo Humano Computador
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CEE-002 — Empreendedorismo

AGQ-005 — Gestéio da Qualidade e Ambiental
IQS-002 — Gestdo da Qualidade de Software
PMA-001 — Marketing

AGO-008 — Fundamentos de Gestdo de Projetos
ISA-001 — Fundamentos de Auditoria

ITI-104 — Governanga em Tecnologia da Informagéo
AGO-007 — Gestéo e Operagdo por Processos
IMH-002 — Multimidia e Hipermidia

AGN-007 — Gestdo e Planejomento da Pequena Empresa
I1SJ-002 — Sistemas de Gestdo de Produgdo e Logistica
TTG-202 — Projeto de Trabalho de Graduagdo
AAG-001 - Administracdo Geral

LPO-001 - Comunicagdo e Expressdo

TTG-001 — Metodologia da Pesquisa Cientifico-Tecnolégica
HLF-001 — Etica e Légica Formal

LES-100 — Espanhol |

CCG-001 — Contabilidade

IES-001 — Engenharia de Software

AGR-101 — Gestdo de Equipes

DDE-004 — Direito Empresarial Geral

LIN-300 — Inglés IlI

IAB-001 — Administragéo de Banco de Dados

IHC-001 — Interagdo Humano Computador

CEE-002 — Empreendedorismo

AGQ-005 — Gestdo da Qualidade e Ambiental
IQS-002 — Gestdo da Qualidade de Software
PMA-001 — Marketing

AGO-008 — Fundamentos de Gestdo de Projetos
ITI-104 — Governanga em Tecnologia da Informagéo
IMH-002 — Multimidia e Hipermidia

AGN-007 — Gestdo e Planejomento da Pequena Empresa
ISJ-002 — Sistemas de Gestéo de Produgdo e Logistica
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Competéncia profissional e socioemocional

» Trabalhar em equipe, interagindo em situagdes de natureza
diversificada.
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Componente(s)
IGN-002 - Informdtica e Negécios
AAG-001 - Administragdo Geral
LPO-001 - Comunicagéio e Expressdo
HLF-001 — Etica e Légica Formal
LES-100 — Espanhol |
LIN-100 — Inglés |
ISI-002 — Sistemas de Informagdo
ISO-001 — Sistemas Operacionais
CCG-001 — Contabilidade
MCA-001 — Fundamentos de Cdlculo
LES-200 — Espanhol I
LIN-200 - Inglés Il
ILP-010 — Linguagem de Programagdo
IES-001 — Engenharia de Software
AGR-101 — Gestdo de Equipes
MAF-001 — Matemdtica Financeira
DDE-004 — Direito Empresarial Geral

» LIN-300 — Inglés Il
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IAB-001 — Administra¢do de Banco de Dados

ILP-020 — Linguagens de Programagdo I

IHC-001 — Interagdo Humano Computador

CEE-002 — Empreendedorismo

AGQ-005 — Gestdo da Qualidade e Ambiental
ISG-004 — Seguranga de Sistemas de informagdo
IQS-002 — Gestdo da Qualidade de Software
AGF-001 — Gestdo Financeira

PMA-001 — Marketing

AGO-008 — Fundamentos de Gestdo de Projetos
ISA-001 — Fundamentos de Auditoria

ITI-104 — Governanga em Tecnologia da Informagdo
AGO-007 — Gestdo e Operagdo por Processos
IMH-002 — Multimidia e Hipermidia

AGN-007 — Gestdo e Planejomento da Pequena Empresa
ISJ-002 — Sistemas de Gestéo de Produgdo e Logistica
TTG-202 — Projeto de Trabalho de Graduagdo

peri I Centro
‘ Favla Souza

Pag. 25

GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO



Projeto Pedagégico do CST em Informatica para Negoécios

Fatec Sco José do Rio Preto - R-10
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Competéncia profissional e socioemocional

» Habilidades interpessoais.

-

v

-

-

v

-

v

v

-

v

-

v

v

-

v

-

-

v

-

v

-

-

v

-

v

v

-

v

-

Componente(s)
AAG-001- Administragéo Geral
LPO-001 - Comunicagdo e Expressdo
TTG-001 — Metodologia da Pesquisa Cientifico-Tecnolégica
HLF-001 — Etica e Légica Formal
LES-100 — Espanhol |
LIN-100 — Inglés |
ISI-002 — Sistemas de Informagdo
ISO-001 — Sistemas Operacionais
CEG-002 — Economia
LES-200 — Espanhol II
LIN-200 — Inglés Il
ILP-010 — Linguagem de Programagdo
IES-001 — Engenharia de Software
AGR-101 — Gestéo de Equipes
DDE-004 — Direito Empresarial Geral
LIN-300 — Inglés IlI
IAB-001 — Administracdo de Banco de Dados
ILP-020 — Linguagens de Programagdo I
CEE-002 — Empreendedorismo
AGQ-005 — Gestdo da Qualidade e Ambiental
IQS-002 — Gestdo da Qualidade de Software
PMA-001 — Marketing
AGO-008 — Fundamentos de Gestdo de Projetos
ISA-001 — Fundamentos de Auditoria
ITI-104 — Governanga em Tecnologia da Informagdo
AGO-007 — Gestdo e Operagdo por Processos
AGN-007 — Gestdo e Planejomento da Pequena Empresa
ISJ-002 — Sistemas de Gestéo de Produgdo e Logistica
TTG-202 — Projeto de Trabalho de Graduagéo

I Centro
Faula Souza
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Competéncia profissional e socioemocional

» Pensamento sistémico.

-

v

-

-

v

-

v

v

-

v

-

v

v

-

v

-

-

v

-

v

-

-

v

-

v

v

-

v

-

v

v

-

-

v

v

-

v

-

v

Componente(s)
IGN-002 - Informdtica e Negécios
AAG-001 - Administragdo Geral
MMD-001 — Matemdtica Discreta
TTG-001 — Metodologia da Pesquisa Cientifico-Tecnolégica
HLF-001 — Etica e Légica Formal
ISI-002 — Sistemas de Informagdo
IAL-003 — Algoritmos e Programagéo de Computadores
CEG-002 — Economia
CCG-001 — Contabilidade
MCA-001 — Fundamentos de Cdlculo
LIN-200 — Inglés Il
IBD-002 — Banco de Dados
IED-001 — Estruturas de Dados
ILP-010 — Linguagem de Programacdo
IES-001 — Engenharia de Software
AGR-101 — Gestéo de Equipes
MAF-001 — Matemdtica Financeira
DDE-004 — Direito Empresarial Geral
LIN-300 — Inglés IlI
IRC-008 — Redes de Computadores
IAB-001 — Administra¢do de Banco de Dados
ILP-020 — Linguagens de Programagdo I
IHC-001 — Interagdo Humano Computador
CEE-002 — Empreendedorismo
AGQ-005 — Gestdo da Qualidade e Ambiental
ISG-004 — Seguranga de Sistemas de informagdo
IQS-002 — Gestdo da Qualidade de Software
ILP-030 — Linguagem de Programagdo llI
AGF-001 — Gestdo Financeira
PMA-001 — Marketing
MPO-100 — Pesquisa Operacional
AGO-008 — Fundamentos de Gestdo de Projetos
ISA-001 — Fundamentos de Auditoria
ITI-104 — Governanga em Tecnologia da Informagdo
AGO-007 — Gestdo e Operagdo por Processos
IMH-002 — Multimidia e Hipermidia
AGN-007 — Gestéio e Planejamento da Pequena Empresa
1SJ-002 — Sistemas de Gestéo de Produgdo e Logistica
TTG-202 — Projeto de Trabalho de Graduagdo

peri I Centro
‘ Favla Souza
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Competéncia profissional e socioemocional

» Visdo pragmdatica da tecnologia.

» Acompanhamento da evolugéo tecnolégica.

-

v

-

-

v

-

v

v

-

v

-

v

v

-

v

-

-

v

-

v

-

-

v

-

v

v

-

v

-

v

v

-

-

v

v

-

v

-

v

v

-

v

-

-

v

-

v

-

-

v

-

v

v

-

v

Componente(s)
AAG-001- Administragéo Geral
TTG-001 — Metodologia da Pesquisa Cientifico-Tecnolégica
HLF-001 — Etica e Légica Formal
ISI-002 — Sistemas de Informagdo
CEG-002 — Economia
ILP-010 — Linguagem de Programagcdo
IES-001 — Engenharia de Software
AGR-101 — Gestdo de Equipes
MAF-001 — Matemdtica Financeira
DDE-004 — Direito Empresarial Geral
LIN-300 — Inglés IlI
IRC-008 — Redes de Computadores
IAB-001 — Administragéo de Banco de Dados
ILP-020 — Linguagens de Programacdo I
IHC-001 — Interagdo Humano Computador
CEE-002 — Empreendedorismo
ISG-004 — Seguranca de Sistemas de informagdo
IQS-002 — Gestdo da Qualidade de Software
ILP-030 — Linguagem de Programacdo |lI
AGF-001 — Gestdo Financeira
PMA-001 — Marketing
AGO-008 — Fundamentos de Gestdo de Projetos
ISA-001 — Fundamentos de Auditoria
ITI-104 — Governanga em Tecnologia da Informagéo
AGO-007 — Gestdo e Operagdo por Processos
IMH-002 — Multimidia e Hipermidia
AGN-007 — Gestdo e Planejomento da Pequena Empresa
ISJ-002 — Sistemas de Gestéo de Produgdo e Logistica
TTG-202 — Projeto de Trabalho de Graduagéo
IGN-002 - Informdtica e Negdcios
AAG-001 - Administragdo Geral
TTG-001 — Metodologia da Pesquisa Cientifico-Tecnolégica
HLF-001 — Etica e Légica Formal
ISI-002 — Sistemas de Informagdo
ISO-001 — Sistemas Operacionais
CEG-002 — Economia
IED-001 — Estruturas de Dados
ILP-010 — Linguagem de Programacdo
IES-001 — Engenharia de Software
LIN-300 - Inglés IlI
IRC-008 — Redes de Computadores
ILP-020 — Linguagens de Programagdo Il
IHC-001 — Interagdo Humano Computador
CEE-002 — Empreendedorismo
AGQ-005 — Gestdo da Qualidade e Ambiental
ISG-004 — Seguranca de Sistemas de informagdo
IQS-002 — Gestdo da Qualidade de Software
ILP-030 — Linguagem de Programacgdo |lI
PMA-001 — Marketing
AGO-008 — Fundamentos de Gestdo de Projetos
ITI-104 — Governanga em Tecnologia da Informagéo
IMH-002 — Multimidia e Hipermidia
AGN-007 — Gestéio e Planejamento da Pequena Empresa
1SJ-002 — Sistemas de Gestéo de Produgdo e Logistica
TTG-202 — Projeto de Trabalho de Graduagdo

Usidze e ICc'vtro
Faula Souza
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Competéncia profissional e socioemocional

» Compreender a dinéimica empresarial decorrente de
mercados mais exigentes e conscientes de seus direitos e das
novas necessidades sociais, ambientais e econdmicas.

-

v

-

-

v

-

v

v

-

v

-

v

v

-

v

-

-

v

-

v

-

-

v

-

v

v

-

v

-

v

v

-

Componente(s)
AAG-001- Administragéo Geral
LPO-001 - Comunicagdo e Expressdo
LES-100 — Espanhol |
LIN-100 — Inglés |
ISI-002 — Sistemas de Informagdo
CEG-002 — Economia
LES-200 — Espanhol II
LIN-200 — Inglés Il
IES-001 — Engenharia de Software
AGR-101 — Gestdo de Equipes
MAF-001 — Matemadtica Financeira
DDE-004 — Direito Empresarial Geral
LIN-300 — Inglés IlI
IAB-001 — Administracdo de Banco de Dados
IHC-001 — Interagdo Humano Computador
CEE-002 — Empreendedorismo
AGQ-005 — Gestéio da Qualidade e Ambiental
LIN-400 - Inglés IV
IQS-002 — Gestdo da Qualidade de Software
ILP-030 — Linguagem de Programagdo llI
AGF-001 — Gestdo Financeira
PMA-001 — Marketing
AGO-008 — Fundamentos de Gestdo de Projetos
LIN-500 — Inglés V
ISA-001 — Fundamentos de Auditoria
ITI-104 — Governanga em Tecnologia da Informagdo
AGO-007 — Gestéo e Operagdo por Processos
IMH-002 — Multimidia e Hipermidia
AGN-007 — Gestdo e Planejomento da Pequena Empresa
ISJ-002 — Sistemas de Gestdo de Produgdo e Logistica
TTG-202 — Projeto de Trabalho de Graduagdo
LIN-600 — Inglés VI

Usidze e I Centro
Faula Souza
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Competéncia profissional e socioemocional Componente(s)

IGN-002 - Informdtica e Negécios

AAG-001- Administragdo Geral

TTG-001 — Metodologia da Pesquisa Cientifico-Tecnolégica
HLF-001 — Etica e Légica Formal

ISI-002 — Sistemas de Informagdo

-

v

-

-

v

-

ISO-001 — Sistemas Operacionais
CEG-002 — Economia

LES-200 — Espanhol I

ILP-010 — Linguagem de Programacdo
IES-001 — Engenharia de Software
AGR-101 — Gestéo de Equipes
DDE-004 — Direito Empresarial Geral
LIN-300 — Inglés IlI

ILP-020 — Linguagens de Programacdo I

v

v

-

v

-

v

v

-

» Diagnosticar e mapear problemas e pontos de melhoria nas 5
organizagdes, propondo solugdes que utilizam a Informdatica
como recurso competitivo e estar alinhadas com os objetivos
estratégicos dessas organizagdes.

IHC-001 — Interagdo Humano Computador

» CEE-002 — Empreendedorismo

» MET-002 — Estatistica

AGQ-005 — Gestdo da Qualidade e Ambiental
ISG-004 — Seguranga de Sistemas de informagdo
IQS-002 — Gestdo da Qualidade de Software
ILP-030 — Linguagem de Programacgdo |lI
PMA-001 — Marketing

MPO-100 — Pesquisa Operacional

AGO-008 — Fundamentos de Gestdo de Projetos
ISA-001 — Fundamentos de Auditoria

ITI-104 — Governanga em Tecnologia da Informagdo

v

-

v

-

-

v

-

v

v

-

AGO-007 — Gestéo e Operagdo por Processos
IMH-002 — Multimidia e Hipermidia
AGN-007 — Gestdo e Planejomento da Pequena Empresa

v

-

v

I1SJ-002 — Sistemas de Gestdo de Produgdo e Logistica
TTG-202 — Projeto de Trabalho de Graduagdo
AAG-001 - Administracdo Geral

ISI-002 — Sistemas de Informagdo

CEG-002 — Economia

IES-001 — Engenharia de Software

MAF-001 — Matemdtica Financeira

DDE-004 — Direito Empresarial Geral

LIN-300 — Inglés IlI

IAB-001 — Administragéo de Banco de Dados
IHC-001 — Interagdo Humano Computador

CEE-002 — Empreendedorismo

AGQ-005 — Gestdo da Qualidade e Ambiental
IQS-002 — Gestdo da Qualidade de Software
ILP-030 — Linguagem de Programacdo |lI

AGF-001 — Gestdo Financeira

PMA-001 — Marketing

AGO-008 — Fundamentos de Gestdo de Projetos
ITI-104 — Governanga em Tecnologia da Informagéo

v

-

-

v

v

-

v

-

v

v

-

» Participar do desenvolvimento e implantagéo de novos
modelos de competitividade e produtividade nas
organizagdes.

v

-

-

v

-

v

-

-

AGO-007 — Gestéo e Operagdo por Processos
IMH-002 — Multimidia e Hipermidia
AGN-007 — Gestdo e Planejomento da Pequena Empresa

v

-

v

ISJ-002 — Sistemas de Gestdo de Produgdo e Logistica
TTG-202 — Projeto de Trabalho de Graduagdo

v
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Perfil Profissional do Egresso

Competéncia profissional e socioemocional

» Gerenciar projetos.

» Planejar, organizar e implantar processos de gestdo.

» Capacidade de gerenciar pessoas com base em
competéncia.

-

v

-

-

v

-

v

v

-

v

-

v

v

-

v

-

-

v

-

v

-

-

v

-

v

v

-

v

-

v

v

-

-

v

v

-

v

-

v

v

-

v

-

-

v

-

v

-

-

v

-

v

v

-

v

-

v

v

-

v

-

Componente(s)
IGN-002 - Informdtica e Negécios
AAG-001- Administragdo Geral
TTG-001 — Metodologia da Pesquisa Cientifico-Tecnolégica
ISO-001 — Sistemas Operacionais
CEG-002 — Economia
LES-200 — Espanhol Il
ILP-010 — Linguagem de Programagdo
IES-001 — Engenharia de Software
LIN-300 — Inglés IlI
IAB-001 — Administragéo de Banco de Dados
ILP-020 — Linguagens de Programagdo I
CEE-002 — Empreendedorismo
IQS-002 — Gestdo da Qualidade de Software
ILP-030 — Linguagem de Programacgdo |lI
PMA-001 — Marketing
AGO-008 — Fundamentos de Gestdo de Projetos
ISA-001 — Fundamentos de Auditoria
ITI-104 — Governanga em Tecnologia da Informagdo
AGO-007 — Gestéo e Operagdo por Processos
AGN-007 — Gestéio e Planejamento da Pequena Empresa
1SJ-002 — Sistemas de Gestéo de Produgdo e Logistica
TTG-202 — Projeto de Trabalho de Graduagédo
AAG-001 - Administragdo Geral
TTG-001 — Metodologia da Pesquisa Cientifico-Tecnolégica
HLF-001 — Etica e Légica Formal
ISI-002 — Sistemas de Informagdo
CEG-002 — Economia
IES-001 — Engenharia de Software
DDE-004 — Direito Empresarial Geral
LIN-300 — Inglés IlI
IHC-001 — Interagdo Humano Computador
CEE-002 — Empreendedorismo
AGQ-005 — Gestéio da Qualidade e Ambiental
IQS-002 — Gestdo da Qualidade de Software
ILP-030 — Linguagem de Programacgdo llI
PMA-001 — Marketing
AGO-008 — Fundamentos de Gestdo de Projetos
ISA-001 — Fundamentos de Auditoria
ITI-104 — Governanga em Tecnologia da Informagdo
AGO-007 — Gestdo e Operagdo por Processos
IMH-002 — Multimidia e Hipermidia
AGN-007 — Gestéio e Planejamento da Pequena Empresa
1SJ-002 — Sistemas de Gestéo de Producdo e Logistica
TTG-202 — Projeto de Trabalho de Graduagéo
IGN-002 - Informdtica e Negdcios
AAG-001- Administragdo Geral
LPO-001 - Comunicagdo e Expressdo
HLF-001 — Etica e Légica Formal
ISO-001 — Sistemas Operacionais
IES-001 — Engenharia de Software
AGR-101 — Gestéo de Equipes
DDE-004 — Direito Empresarial Geral
LIN-300 - Inglés IlI
CEE-002 — Empreendedorismo
IQS-002 — Gestdo da Qualidade de Software
PMA-001 — Marketing
AGO-008 — Fundamentos de Gestdo de Projetos
ISA-001 — Fundamentos de Auditoria
ITI-104 — Governanga em Tecnologia da Informagéo
AGN-007 — Gestéio e Planejamento da Pequena Empresa
1SJ-002 — Sistemas de Gestéo de Produgdo e Logistica

Usidze e ICc'vtro
Faula Souza
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Competéncia profissional e socioemocional Componente(s)

-

LPO-001 - Comunicagéio e Expressdo
MMD-001 — Matemdtica Discreta
HLF-001 — Etica e Légica Formal
LES-100 — Espanhol |

CEG-002 — Economia

MCA-001 — Fundamentos de Cdlculo
LES-200 — Espanhol II

IED-001 — Estruturas de Dados

ILP-010 — Linguagem de Programacdo
IES-001 — Engenharia de Software
DDE-004 — Direito Empresarial Geral
IAB-001 — Administragdo de Banco de Dados
ILP-020 — Linguagens de Programagdo I

v

-

-

v

-

v

v

-

v

-

v

» Analisar, projetar e desenvolver aplicagdes.

v

-

IHC-001 — Interagdo Humano Computador

CEE-002 — Empreendedorismo

IQS-002 — Gestdo da Qualidade de Software

ILP-030 — Linguagem de Programacdo |lI

AGO-008 — Fundamentos de Gestdo de Projetos

ITI-104 — Governanga em Tecnologia da Informagéo
IMH-002 — Multimidia e Hipermidia

AGN-007 — Gestdo e Planejomento da Pequena Empresa

v

-

-

v

-

v

-

-

1SJ-002 — Sistemas de Gestéo de Producdo e Logistica
TTG-202 — Projeto de Trabalho de Graduagdo
IGN-002 - Informdtica e Negécios

ISO-001 — Sistemas Operacionais

v

-

v

v

IAL-003 — Algoritmos e Programagéo de Computadores
CEG-002 — Economia

MCA-001 — Fundamentos de Cdlculo

IED-001 — Estruturas de Dados

ILP-010 — Linguagem de Programagdo

IES-001 — Engenharia de Software

IAB-001 — Administra¢do de Banco de Dados

» ILP-020 — Linguagens de Programagdo Il

-

v

-

v

v

» Selecionar e utilizar linguagens de programagéo e
ferramentas computacionais adequadas dos pontos de vista
técnico e econdmico aos problemas tratados.

-

v

IHC-001 — Interagdo Humano Computador

IQS-002 — Gestdo da Qualidade de Software

ILP-030 — Linguagem de Programacgdo |lI

AGO-008 — Fundamentos de Gestdo de Projetos

ITI-104 — Governanga em Tecnologia da Informagéo
IMH-002 — Multimidia e Hipermidia

AGN-007 — Gestéio e Planejamento da Pequena Empresa
TTG-202 — Projeto de Trabalho de Graduagéo

v

-

v

-

v

v

-

Usidze e ICc'vtro
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Projeto Pedagégico do CST em Informatica para Negoécios

Fatec Sdo José do Rio Preto - R-10
Perfil Profissional do Egresso

Competéncia profissional e socioemocional

» Capacidade de abstragdo para efetuar modelagem de
dados, sistemas e estruturas.

v

Capacidade de desenvolver, implementar e manter
aplicativos e sistemas de informagéio para funcionamento em
diferentes plataformas, documentando seu trabalho de
forma padronizada.

» Capacidade de orgar, planejar, coordenar e executar
projetos de sistemas informatizados.

-

v

-

-

v

-

v

v

-

v

-

v

v

-

v

-

-

v

-

v

-

-

v

-

v

v

v

-

v

v

-

-

v

v

-

v

-

v

v

-

v

-

-

v

-

v

-

-

v

-

Componente(s)
MMD-001 — Matemdtica Discreta
HLF-001 — Etica e Légica Formal
ISO-001 — Sistemas Operacionais
CEG-002 — Economia
MCA-001 — Fundamentos de Cdlculo
IBD-002 — Banco de Dados
IED-001 — Estruturas de Dados
ILP-010 — Linguagem de Programagdo
IES-001 — Engenharia de Software
IRC-008 — Redes de Computadores
IAB-001 — Administracdo de Banco de Dados
ILP-020 — Linguagens de Programagdo I
MET-002 — Estatistica
ISG-004 — Seguranca de Sistemas de informagdo
IQS-002 — Gestdo da Qualidade de Software
ILP-030 — Linguagem de Programacgdo |lI
MPO-100 — Pesquisa Operacional
AGO-008 — Fundamentos de Gestdo de Projetos
ITI-104 — Governanga em Tecnologia da Informagéo
AGO-007 — Gestdo e Operagdo por Processos
AGN-007 — Gestdo e Planejamento da Pequena Empresa
IGN-002 - Informdtica e Negécios
ISO-001 — Sistemas Operacionais
IED-001 — Estruturas de Dados
ILP-010 — Linguagem de Programagdo
IES-001 — Engenharia de Software
IAB-001 — Administracdo de Banco de Dados
ILP-020 — Linguagens de Programagdo Il
IQS-002 — Gestdo da Qualidade de Software
ILP-030 — Linguagem de Programagdo llI
AGO-008 — Fundamentos de Gestdo de Projetos
ITI-104 — Governanga em Tecnologia da Informagéo
TTG-202 — Projeto de Trabalho de Graduagéo
AAG-001- Administragdo Geral
ISO-001 — Sistemas Operacionais
CEG-002 — Economia
CCG-001 — Contabilidade
ILP-010 — Linguagem de Programacdo
IES-001 — Engenharia de Software
MAF-001 — Matemdtica Financeira
IRC-008 — Redes de Computadores
ILP-020 — Linguagens de Programagdo I
CEE-002 — Empreendedorismo
AGQ-005 — Gestéio da Qualidade e Ambiental
ISG-004 — Seguranga de Sistemas de informagdo
IQS-002 — Gestdo da Qualidade de Software
ILP-030 — Linguagem de Programagdo llI
AGF-001 — Gestdo Financeira
AGO-008 — Fundamentos de Gestdo de Projetos
AGN-007 — Gestéio e Planejamento da Pequena Empresa
TTG-202 — Projeto de Trabalho de Graduagéo

Usidze e Im.o
Faula Souza
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Fatec Sco José do Rio Preto - R-10
Perfil Profissional do Egresso

Competéncia profissional e socioemocional

» Demonstrar capacidade de resolver problemas complexos e
propor solugdes criativas e inovadoras.

-

v

-

-

v

-

v

v

-

v

-

v

v

-

v

-

v

-

v

-

-

v

-

v

v

-

v

-

v

v

-

-

v

Componente(s)
IGN-002 - Informdtica e Negécios
AAG-001- Administragdo Geral
TTG-001 — Metodologia da Pesquisa Cientifico-Tecnolégica
HLF-001 — Etica e Légica Formal
ISI-002 — Sistemas de Informagdo
ISO-001 — Sistemas Operacionais
CEG-002 — Economia
CCG-001 — Contabilidade
LES-200 — Espanhol I
IED-001 — Estruturas de Dados
ILP-010 — Linguagem de Programacdo
IES-001 — Engenharia de Software
AGR-101 — Gestdo de Equipes
MAF-001 — Matemdtica Financeira
DDE-004 — Direito Empresarial Geral
LIN-300 — Inglés IlI
IAB-001 — Administra¢do de Banco de Dados
ILP-020 — Linguagens de Programagdo I
IHC-001 — Interagdo Humano Computador
CEE-002 — Empreendedorismo
MET-002 — Estatistica
AGQ-005 — Gestéio da Qualidade e Ambiental
ISG-004 — Seguranga de Sistemas de informagdo
IQS-002 — Gestdo da Qualidade de Software
ILP-030 — Linguagem de Programagdo llI
AGF-001 — Gestdo Financeira
PMA-001 — Marketing
MPO-100 — Pesquisa Operacional
AGO-008 — Fundamentos de Gestdo de Projetos
ISA-001 — Fundamentos de Auditoria
ITI-104 — Governanga em Tecnologia da Informagdo
IMH-002 — Multimidia e Hipermidia
AGN-007 — Gestdo e Planejomento da Pequena Empresa
TTG-202 — Projeto de Trabalho de Graduagdo
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Competéncia profissional e socioemocional Componente(s)
AAG-001 - Administracdo Geral
LPO-001 - Comunicagdo e Expressdo
MMD-001 — Matemdtica Discreta
TTG-001 — Metodologia da Pesquisa Cientifico-Tecnolégica
HLF-001 — Etica e Légica Formal
LES-100 — Espanhol |

LIN-100 — Inglés |

ISI-002 — Sistemas de Informagdo
CEG-002 — Economia

MCA-001 — Fundamentos de Cdlculo
LES-200 — Espanhol II

LIN-200 — Inglés Il

ILP-010 — Linguagem de Programagdo
IES-001 — Engenharia de Software
AGR-101 — Gestdo de Equipes
DDE-004 — Direito Empresarial Geral
LIN-300 — Inglés IlI

ILP-020 — Linguagens de Programagdo I

-

v

-

-

v

-

v

v

-

v

-

v

v

-

v

-

» Desenvolver a visdo sistémica, identificando solugdes,
respeitando aspetos culturais, éticos, ambientais e sociais no
&mbito local, regional e internacional.

-

v

-

IHC-001 — Interagdo Humano Computador
CEE-002 — Empreendedorismo

AGQ-005 — Gestéio da Qualidade e Ambiental
LIN-400 — Inglés IV

ISG-004 — Seguranga de Sistemas de informagdo
IQS-002 — Gestdo da Qualidade de Software
PMA-001 — Marketing

AGO-008 — Fundamentos de Gestdo de Projetos
LIN-500 — Inglés V

ISA-001 — Fundamentos de Auditoria

ITI-104 — Governanga em Tecnologia da Informagéo

v

-

-

v

-

v

v

-

v

-

v

AGO-007 — Gestdo e Operagdo por Processos

IMH-002 — Multimidia e Hipermidia

AGN-007 — Gestdo e Planejomento da Pequena Empresa
TTG-202 — Projeto de Trabalho de Graduagéo

LIN-600 — Inglés VI

v

-

-

v

Usidze e I Centro
Faula Souza
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Competéncia profissional e socioemocional

» Evidenciar o uso de pensamento critico em situagdes adversas

-

v

-

-

v

-

v

v

-

v

-

v

v

-

v

-

-

v

-

v

»

-

v

-

v

v

-

v

-

v

v

-

-

v

v

-

v

-

v

v

-

Componente(s)
IGN-002 - Informdtica e Negécios
AAG-001 - Administragdo Geral
LPO-001 - Comunicagéio e Expressdo
TTG-001 — Metodologia da Pesquisa Cientifico-Tecnolégica
HLF-001 — Etica e Légica Formal
LES-100 — Espanhol |
LIN-100 = Inglés |
ISI-002 — Sistemas de Informagdo
ISO-001 — Sistemas Operacionais
IAL-003 — Algoritmos e Programagéo de Computadores
CEG-002 — Economia
CCG-001 — Contabilidade
MCA-001 — Fundamentos de Cdlculo
LIN-200 — Inglés Il
IBD-002 — Banco de Dados
IED-001 — Estruturas de Dados
ILP-010 — Linguagem de Programacdo
IES-001 — Engenharia de Software
AGR-101 — Gestéo de Equipes
MAF-001 — Matemdtica Financeira
DDE-004 — Direito Empresarial Geral
LIN-300 — Inglés IlI
IRC-008 — Redes de Computadores
IAB-001 — Administra¢do de Banco de Dados
ILP-020 — Linguagens de Programagdo I
IHC-001 — Interagdo Humano Computador
CEE-002 — Empreendedorismo
MET-002 — Estatistica
AGQ-005 — Gestéio da Qualidade e Ambiental
IQS-002 — Gestdo da Qualidade de Software
AGF-001 — Gestdo Financeira
PMA-001 — Marketing
MPO-100 — Pesquisa Operacional
AGO-008 — Fundamentos de Gestdo de Projetos
ISA-001 — Fundamentos de Auditoria
ITI-104 — Governanga em Tecnologia da Informagéo
AGO-007 — Gestdo e Operagdo por Processos
IMH-002 — Multimidia e Hipermidia
AGN-007 — Gestéio e Planejamento da Pequena Empresa
I1SJ-002 — Sistemas de Gestdo de Produgdo e Logistica
TTG-202 — Projeto de Trabalho de Graduagéo

peri I Centro
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Competéncia profissional e socioemocional

» Empreender ag¢des inovadoras, analisando criticamente a

organizagdo, antecipando e promovendo transformagdes.

» Administrar conflitos, quando necessdrio, estabelecer

relagdes e propor um ambiente colaborativo, incentivando o

trabalho em equipe.

-

v

-

-

v

-

v

v

-

v

-

v

v

-

v

-

-

v

-

v

-

-

v

-

v

v

-

v

-

v

v

-

-

v

v

-

-

v

v

-

v

-

-

v

-

v

-

-

v

-

Componente(s)
AAG-001 - Administracdo Geral
HLF-001 — Etica e Légica Formal
ISI-002 — Sistemas de Informagdo
CEG-002 — Economia
CCG-001 — Contabilidade
LES-200 — Espanhol II
IES-001 — Engenharia de Software
DDE-004 — Direito Empresarial Geral
LIN-300 — Inglés IlI
IAB-001 — Administragéo de Banco de Dados
IHC-001 — Interagdo Humano Computador
AGQ-005 — Gestdo da Qualidade e Ambiental
IQS-002 — Gestdo da Qualidade de Software
PMA-001 — Marketing
AGO-008 — Fundamentos de Gestdo de Projetos
ISA-001 — Fundamentos de Auditoria
ITI-104 — Governanga em Tecnologia da Informagéo
AGO-007 — Gestdo e Operagdo por Processos
IMH-002 — Multimidia e Hipermidia
AGN-007 — Gestéio e Planejamento da Pequena Empresa
1SJ-002 — Sistemas de Gestéo de Producdo e Logistica
TTG-202 — Projeto de Trabalho de Graduagéo
IGN-002 - Informdtica e Negdcios
AAG-001 - Administragdo Geral
LPO-001 - Comunicagdo e Expressdo
TTG-001 — Metodologia da Pesquisa Cientifico-Tecnolégica
HLF-001 — Etica e Légica Formal
LES-100 — Espanhol |
LIN-100 — Inglés |
ISI-002 — Sistemas de Informagdo
ISO-001 — Sistemas Operacionais
LES-200 — Espanhol I
LIN-200 — Inglés Il
ILP-010 — Linguagem de Programagdo
IES-001 — Engenharia de Software
AGR-101 — Gestéo de Equipes
DDE-004 — Direito Empresarial Geral
LIN-300 — Inglés IlI
ILP-020 — Linguagens de Programagdo I
CEE-002 — Empreendedorismo
AGQ-005 — Gestéio da Qualidade e Ambiental
IQS-002 — Gestdo da Qualidade de Software
PMA-001 — Marketing
AGO-008 — Fundamentos de Gestdo de Projetos
ISA-001 — Fundamentos de Auditoria
ITI-104 — Governanga em Tecnologia da Informagéo
AGO-007 — Gestdo e Operagdo por Processos
IMH-002 — Multimidia e Hipermidia
AGN-007 — Gestdo e Planejomento da Pequena Empresa
I1SJ-002 — Sistemas de Gestéo de Produgdo e Logistica
TTG-202 — Projeto de Trabalho de Graduagéo
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Competéncia profissional e socioemocional

» Atuar de forma auténoma na realizagdo de atividades
profissionais e na execucdo de projetos.

» Elaborar, gerenciar e apoiar projetos, identificando
oportunidades e avaliando os riscos inerentes.

-

v

-

-

v

-

v

v

-

v

-

v

v

-

v

-

-

v

-

v

-

-

v

-

v

v

-

v

-

v

v

-

-

v

v

-

v

-

v

v

-

v

-

-

v

-

v

-

-

v

-

v

v

-

v

-

v

v

Componente(s)
AAG-001 - Administracdo Geral
TTG-001 — Metodologia da Pesquisa Cientifico-Tecnolégica
HLF-001 — Etica e Légica Formal
ISI-002 — Sistemas de Informagdo
CEG-002 — Economia
IBD-002 — Banco de Dados
IED-001 — Estruturas de Dados
ILP-010 — Linguagem de Programagdo
IES-001 — Engenharia de Software
AGR-101 — Gestdo de Equipes
MAF-001 — Matemadtica Financeira
DDE-004 — Direito Empresarial Geral
LIN-300 — Inglés IlI
IRC-008 — Redes de Computadores
ILP-020 — Linguagens de Programagdo I
IHC-001 — Interagdo Humano Computador
CEE-002 — Empreendedorismo
IQS-002 — Gestdo da Qualidade de Software
ILP-030 — Linguagem de Programacdo |lI
AGF-001 — Gestdo Financeira
PMA-001 — Marketing
AGO-008 — Fundamentos de Gestdo de Projetos
ISA-001 — Fundamentos de Auditoria
ITI-104 — Governanga em Tecnologia da Informagéo
AGO-007 — Gestdo e Operagdo por Processos
IMH-002 — Multimidia e Hipermidia
AGN-007 — Gestdo e Planejomento da Pequena Empresa
TTG-202 — Projeto de Trabalho de Graduagdo
IGN-002 - Informdtica e Negécios
AAG-001 - Administragdo Geral
MMD-001 — Matemdtica Discreta
HLF-001 — Etica e Légica Formal
ISO-001 — Sistemas Operacionais
CEG-002 — Economia
CCG-001 — Contabilidade
ILP-010 — Linguagem de Programacdo
IES-001 — Engenharia de Software
AGR-101 — Gestéo de Equipes
MAF-001 — Matemdtica Financeira
DDE-004 — Direito Empresarial Geral
LIN-300 — Inglés IlI
IRC-008 — Redes de Computadores
IAB-001 — Administra¢do de Banco de Dados
ILP-020 — Linguagens de Programacdo Il
CEE-002 — Empreendedorismo
MET-002 — Estatistica
ISG-004 — Seguranga de Sistemas de informagdo
IQS-002 — Gestdo da Qualidade de Software
ILP-030 — Linguagem de Programacgdo llI
AGF-001 — Gestdo Financeira
PMA-001 — Marketing
MPO-100 — Pesquisa Operacional
AGO-008 — Fundamentos de Gestdo de Projetos
ISA-001 — Fundamentos de Auditoria
ITI-104 — Governanga em Tecnologia da Informagdo
AGO-007 — Gestéo e Operagdo por Processos
AGN-007 — Gestéio e Planejamento da Pequena Empresa
TTG-202 — Projeto de Trabalho de Graduagdo
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Competéncia profissional e socioemocional Componente(s)
AAG-001 - Administracdo Geral
LPO-001 - Comunicagdo e Expressdo
LES-100 — Espanhol |

LIN-100 — Inglés |

LES-200 — Espanhol II

-

v

-

-

v

» LIN-200 — Inglés Il
» IES-001 — Engenharia de Software
» Comunicar-se tanto na lingua materna como em lingua » LIN-300 — Inglés III

-

estrangeira. CEE-002 — Empreendedorismo

LIN-400 - Inglés IV

IQS-002 — Gestdo da Qualidade de Software
AGO-008 — Fundamentos de Gestdo de Projetos
LIN-500 - Inglés V

ITI-104 — Governanga em Tecnologia da Informagéo
TTG-202 — Projeto de Trabalho de Graduagdo

LIN-600 — Inglés VI

v

-

v

v

-

v

-

4.4 Temdticas Transversais

Em consonéncia com a Lei de n° 9795 (BRASIL, 1999) e com o Decreto de n° 4281 (BRASIL, 2002), que
tratam da necessidade de discussdo, pelos cursos de graduacdo, de Politicas de Educagdo Ambiental, e com
a Resolugéio CNE/CP de n° 1 (BRASIL, 2004), que trata da necessidade da incluséo e discusséo da educagéio
das relag¢des étnico-raciais, histéria e cultura afro-brasileira e africana, bem como a gestdo da diversidade e
politicas de inclusdo e outras temdticas que promovam a reflex&o do profissional. Tais temdticas podem ser
trabalhadas em forma de eventos e palestras. Evidencia-se, assim, a intencdo de trazer ao egresso um olhar
holistico sobre a comunidade escolar e a sociedade na qual ela estd inserida.

4.5 Lingua Brasileira de Sinais - Libras

Em consondncia com a Lei n° 10436 (BRASIL, 2002), regulamentada pelo Decreto n° 5626 (BRASIL,
2005), que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais e versa sobre a necessidade de inclusdo de Libras no

curriculo, hd a oferta de Libras, de forma optativa, para os discentes dos Cursos Superiores de Tecnologia do
CEETEPS.
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5. Organizagdo Curricular

5.1 Pressupostos da organizagdo curricular

A composigdio curricular do curso estd regulamentada de acordo com a Resolugdio CNE/CP de n°
O1(BRASIL, 2021), que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Profissional e
Tecnolégica, com a Deliberagéo CEE 207/2022 que fixa as Diretrizes Curriculares para a Educagéo
Profissional Tecnolégica no Sistema de Ensino do Estado de Sdo Paulo, e com a Deliberagdo de n° 70
(CEETEPS, 2021), que estabelece as diretrizes para os cursos de graduagdo das Fatecs. Além disso, atende
conforme o disposto na Resolugdo CNE 07/2018 e Deliberago CEE 216/2023 que trata da
curricularizagdo da extensdo, com a oferta de 10% da carga hordria total do curso.

O CST em Informdtica para Negécios, classificado no Eixo Tecnolégico em Informag¢do e Comunicagdo,
propde uma carga hordria total de 2.400 horas, destinada aos componentes curriculares (2880 aulas de 50
minutos), acrescida de 160 horas e de 240 horas de Estagio Curricular, perfazendo um total de 2800 horas,
contemplando, assim, o disposto na legisla¢do e as diretrizes internas do Centro Paula Souza.

)
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5.2 Matriz curricular do CST em Informdtica para Negécios.

|_ 1" semestre 2° semestre Psemestre ||  @semestre ||  Sfzemestrs ||  6°semestm |
i B | | 0
I {80 adas)-E i @0 sdas)-E P—':; 80 mias)-E I {80 aulas) f0ade) E0adas)
= = = T [ W PP | S —
e e i MaE || eomim e
s : Ay o S e | -
e [ T T T [ e [ renins de Audio
fgotes sPrgemecto) |  Uegmgmde || Legagede || PR || Wowe
[ P-_u-_#:; | Fw-rf: ] = ——
R S | s
Gl e e S —
:I' Epyr s I Emproondadariama

Fundamenios de Cilode
0 aulas)

Espanhal | Expanhal i Matemitics Financeia 0 gas) - £
{4 aulas) 4 auls) 400 muslas) ! !
ingléal Inglia il Inghis i inglia iV Inghs ¥ Irghds W
{40 aulas) 40 aubs) {4 aulas) {40 aul) {40 auks) {40 aulas)
I E=Atividads de Extansio Universitaria_ |
|EumEnnantﬂs cam confomas acanfuados indicam ascolhas da Unidada. |
I

Atividades Externas a Matriz |
Estagio

| 0 (MHems |

Trabatho de Graduagdo (TG _l

nfarmitica lash aubishoras aubsharasy aulasha aubishoras
semanai  2dailith semanaim  2daflth semanasm:  24ailth smanas:  2allith smanaim  2dailth
samegirais ddaldidith samestrain 4804000 samestrais 480a/M0h samestrain 43ilaMilih samestrai 480400
Estigio: 81 horas Estdgio: B hors

semanaim  Jdaililh
samegirai 480aM0th
Estigic. 80 horas

TE: A} haras TG Al haras
METRIBUICAD DAS AULAB POR EIXD FORMATIVO
Masicas Tamiae | % T

Frofiss ionais Thulas | % | Linguas = Mulidizcipinares Thulas | =

Malematcae Estatisfca | 240 | 83 [Tacno o

TOTAL | s20 [ 181 [TOoTAL [1840] 639 TOTAL | s20 [ 184
2400  Horss ZRA0  Audan 060 k)
RESUMO DE CARGA HORARLA:

Matriz Curricular com 2400 heras (ou 2880 aulaz da 50 minutas), sando 280 horas dasinadas 3 Atividade Cumricular de Extensao;
Trabalhe de Graduagio com 160 horas;

Estdgio com 240 horas;

Tofal da cursa: 2800 horas

Total da Afvidades Curmiculares da Exiansda para esis curso: 280 horas

Unidace do & sina SUperis I Centro
G5 Grasuache " Faula Souza
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5.3 Tabela de componentes e distribuicdo da carga hordria

Os componentes que se iniciam com * séo eletivas (exemplo: * Informdtica)

Pég. 42

Quantidade de auvlas semestrais
Sem. |N° Sigla Componente Oferta Presenciais On-line giividude
Total urricular
Sala | Lab. |Sala| Lab. de
Extenséo
1 IGN-002 [ Informética e Negécios Presencial 20 60 - - 80 20
2 | AAG-001 dministragcdo Geral Presencial 60 20 - - 80 20
3 LPO-001 [Comunicagéio e Expressdo Presencial 40 40 - - 80 20
4| MMD-001 | Matemdtica Discreta Presencial 20 60 - - 80 -
.I ol s TTG-001 1A_/\efo<il?lc?gia da Pesquisa Cientifico- Presencial 30 10 i i 40 _
ecnoldgica
6 HLF-001 Etica e Légica Formal Presencial 20 20 - - 40 -
7 LES-100 Espanhol | Presencial 20 20 - - 40 -
8 LIN-100 Inglés | Presencial 20 20 - - 40 -
Total de aulas do semestre 230 250 - - 480 60
Quantidade de auvlas semestrais
Sem. |N° Sigla Componente Oferta Presenciais On-line Total 2:::::':::
Sala Lab. |Sala| Lab. de
Extenséo
1 ISI-002 Sistemas de Informagdo Presencial 40 40 - - 80 40
2 ISO-001 Sistemas Operacionais Presencial 40 40 - - 80 -
3 IAL-003 Algoritmos e Programagdo de Computadores Presencial 40 40 - - 80 -
4 CEG-002 | Economia Presencial 40 40 - - 80 -
20 5 | CCG-001 | Contabilidade Presencial 30 10 - - 40 -
6 | MCA-001 |Fundamentos de Cdlculo Presencial 30 10 - - 40 -
7 LES-200 Espanhol |l Presencial 20 20 - - 40 -
8 LIN-200 Inglés Il Presencial 20 20 - - 40 -
Total de aulas do semestre 260 220 - - 480 40
Quantidade de auvlas semestrais
Sem. |N° Sigla Componente Oferta Presenciais On-line gﬁvidqde
Total urricular
Sala | Lab. |Sala| Lab. de
Extenséo
1 IBD-002 Banco de Dados Presencial 40 40 - - 80 30
2 IED-001 Estruturas de Dados Presencial 60 20 - - 80 -
3 ILP-010 Linguagem de Programagdo Presencial 40 40 - - 80 40
4 IES-001 Engenharia de Software Presencial 40 40 - - 80 40
30 5] AGR-101 | Gestdo de Equipes Presencial 20 20 - - 40 20
6 MAF-001 Matematica Financeira Presencial 20 20 - - 40 -
7 DDE-004 | Direito Empresarial Geral Presencial 20 20 - - 40 -
8 LIN-300 Inglés Il Presencial 20 20 - - 40 -
Total de aulas do semestre 260 220 - - 480 130
Quantidade de auvlas semestrais
Sem.|N° Sigla Componente Oferta Presenciais On-line Qﬁvidqde
Total urricular
Sala Lab. |Sala| Lab. de
Extenséo
1 IRC-008 Redes de Computadores Presencial 40 40 - - 80 -
2 IAB-001 Administragdo de Banco de Dados Presencial 20 60 - - 80 20
40 3 ILP-020 Linguagens de Programagdo I Presencial 20 60 - - 80 40
4 IHC-001 Interagdo Humano Computador Presencial 30 10 - - 40 -
5 CEE-002 Empreendedorismo Presencial 30 10 - - 40 -

€
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6 MET-002 | Estatistica Presencial 40 40 - = 80 24
7 1 AGQ-005 |Gestdo da Qualidade e Ambiental Presencial 20 20 - - 40 22
8 LIN-400 Inglés IV Presencial 20 20 = - 40 -
Total de aulas do semestre 220 260 - - 480 106
Quantidade de auvlas semestrais
P iai On-li Atividade
Sem. |N° Sigla Componente Oferta fesenciais poine C wt
Total urricular
Sala | Lab. |Sala| Lab. de
Extenséo
1 ISG-004 | Seguranga de Sistemas de informagdo Presencial 40 40 - - 80 -
2 1QS-002 Gestdo da Qualidade de Software Presencial 20 20 - - 40 -
3 ILP-030 Linguagem de Programacgdo lll Presencial 40 40 - - 80 -
4 AGF-001 Gestdo Financeira Presencial 40 40 - - 80 -
50 5 | PMA-001 | Marketing Presencial 20 20 - - 40 -
6 | MPO-100 | Pesquisa Operacional Presencial 40 40 - - 80 -
7 | AGO-008 |Fundamentos de Gestdo de Projetos Presencial 10 30 - - 40 -
8 LIN-500 Inglés V Presencial 20 20 - - 40 -
Total de aulas do semestre 230 250 - - 480 -

Quantidade de aulas semestrais

Sem. |N° Sigla Componente Oferta Presenciais On-line —_ 2::::::
Sala Lab. |Sala| Lab. de
Extensdo
1 ISA-001 Fundamentos de Auditoria Presencial 20 20 - - 40 -
2 ITI-104 Governanga em Tecnologia da Informagdo Presencial 20 20 - - 40 -
3| AGO-007 |[Gestdo e Operagdo por Processos Presencial 40 40 - - 80 -
4 IMH-002 | Multimidia e Hipermidia Presencial 20 60 - - 80 -
60 5 | AGN-007 | Gestdo e Planejamento da Pequena Empresa Presencial 40 40 - - 80 -
6 1SJ-002 Sistemas de Gestdo de Produgéio e Logistica Presencial 60 20 - - 80 -
7 TTG-202 | Projeto de Trabalho de Graduagdo Presencial 10 30 - - 40 -
8 LIN-600 Inglés VI Presencial 20 20 - - 40 -
Total de aulas do semestre 230 250 - - 480 -
Total de AULAS do curso] 1430 | 1450 2880 | 336
Total de HORAS do curso] 1192 | 1208 2400 | 280

5.4 Distribui¢do da carga hordria dos componentes complementares

No CST em Informatica para Negécios néGo hd previsdo de componentes complementares.

Sigla Aplicavel ao CST Componente Complementar Total de horas Obrigatoriedade
Eg?gg [x] Trabalho de Graduagdo 160 horas Obrigatério a partir do 5° Semestre
EINOO1 [X] Estagio Curricular Supervisionado 240 horas Obrigatério a partir do 3° Semestre
- [ ] Atividades Académico-Cientifico-Culturais - -
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6. Ementdrio

6.1 Primeiro Semestre

Quantidade de auvlas semestrais
Presenciais On-line Ativida
d
Sem.|N° Sigla Componente Oferta Total Curr?cul
Sala | Lab. |Sala| Lab. arde
Extensdil|
o
1 IGN-002 [ Informética e Negédcios Presencial 20 60 - - 80 20
2 | AAG-001 |Administragéo Geral Presencial 60 20 - - 80 20
3 LPO-001 Comunicagéio e Expressdo Presencial 40 40 - - 80 20
41 MMD-001 | Matemadtica Discreta Presencial 20 60 - - 80 -
.I ol s 17G-001 MeTod?Ic?gla da Pesquisa Cientifico- Presencial 30 10 ) i 40 _
Tecnolégica
6 HLF-001 Etica e Légica Formal Presencial 20 20 - - 40 -
7 LES-100 Espanhol | Presencial 20 20 - - 40 -
8 LIN-100 Inglés | Presencial 20 20 S o 40 -
Total de aulas do semestre 230 250 - - 480 60

6.1.1 —IGN-002 — Informdtica e Negdcios — Oferta Presencial — Total de 80 aulas
Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Gerar solugdes inovadoras;

»  Tomar decisdes;

»  Demonstrar raciocinio l6gico;

» Capacidade de identificar novas oportunidades de negécios;

»  Trabalhar em equipe, interagindo em situagdes de natureza diversificada;
»  Pensamento sistémico;

»  Acompanhamento da evolu¢do tecnolégica;

» Diagnosticar e mapear problemas e pontos de melhoria nas organizagdes, propondo solugdes
que utilizam a Informdtica como recurso competitivo e estar alinhadas com os objetivos
estratégicos dessas organizagdes;

»  Gerenciar projetos;
» Capacidade de gerenciar pessoas com base em competéncia;

»  Selecionar e utilizar linguagens de programagéo e ferramentas computacionais adequadas dos
pontos de vista técnico e econdmico aos problemas tratados;

» Capacidade de desenvolver, implementar e manter aplicativos e sistemas de informagéo para
funcionamento em diferentes plataformas, documentando seu trabalho de forma padronizada;

» Demonstrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solu¢cdes criativas e
inovadoras;

»  Evidenciar o uso de pensamento critico em situagdes adversas;

»  Administrar conflitos, quando necessdrio, estabelecer relacdes e propor um ambiente
colaborativo, incentivando o trabalho em equipe;

» Elaborar, gerenciar e apoiar projetos, identificando oportunidades e avaliando os riscos
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inerentes.

»  Objetivos de Aprendizagem

Entender os principais conceitos e caracteristicas da Informdtica relacionada aos negdcios e utilizar
plenamente programas aplicativos e novas tecnologias de informagdo tais como hipertextos e linguagens
para a criagdo de home pages, desenvolver projetos que envolvam ac¢des de responsabilidade social,
cidadania, cultura, ciéncia, tecnologia e inovagdo promovendo a cooperag¢do e troca de saberes com
diversos segmentos da sociedade.

> Ementa

Conceitos preliminares de informdtica e sua interagdo com os negécios; Fases para auvtomagdo de um
negécio: Hardware; Software; Redes; Sistemas Distribuidos e Internet. No¢des Bdsicas de Sistema
Operacional; Sistemas Numéricos; Aplicativos fundamentais: Planilhas Eletrénicas; Editores de Texto; Editor de
Apresentacdes e Internet. Criagcdo de home pages.

»  Metodologias Propostas

Sala de Aula Invertida; Aprendizado baseado em projetos (ABP/PBL); Aula Expositiva; Aula Prética;
Aula Prdtica com uso de Laboratério de Informdtica, participagcdo em projetos junto aos diversos segmentos
da sociedade que envolvam ac¢des de responsabilidade social, cidadania e cultura, ciéncia, tecnologia e
inovagdo.

»  Instrumentos de Avaliagéo Propostos

Trabalho; Pesquisa; Projeto Prdtico.

»  Bibliografia Basica

e ARLE, M.; BERTOLA, D. Guia prdtico de Informatica. Cronos, 2008.
e GARCIA, M. Informdtica aplicada a Negécios. Séo Paulo: Brasport, 2005.

e SANTOS, A. A. Informdtica na Empresa: inclui capitulos sobre sistemas ERP e XBRL. Atlas, 2010.

6.1.2 = AAG-001 — Administragdo Geral — Oferta Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

o Capacidade de comunicagéio e expressdo;

o Gerar solugdes inovadoras;

e Interagir com outras dreas;

e Tomar decisdes;

e Demonstrar capacidade de negociagdo;

e Demonstrar raciocinio l6gico;

e Adotar postura ética e responsdvel, com respeito aos valores definidos pela organizagdo e pela
sociedade;

e Estimular e mobilizar positivamente as pessoas;

o Trabalhar em equipe, interagindo em situa¢des de natureza diversificada;

e Habilidades interpessoais;

e Pensamento sistémico;

e Visdo pragmdatica da tecnologia;

e Acompanhamento da evolugdo tecnolégica;

e Capacidade de identificar novas oportunidades de negdcios;

e Compreender a dindmica empresarial decorrente de mercados mais exigentes e conscientes de
seus direitos e das novas necessidades sociais, ambientais e econémicas;

e Diagnosticar e mapear problemas e pontos de melhoria nas organizagées, propondo soluges que
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Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

utilizam a Informdtica como recurso competitivo e estar alinhadas com os objetivos estratégicos
dessas organizagdes;

e Participar do desenvolvimento e implantagéo de novos modelos de competitividade e
produtividade nas organizagdes;

o Gerenciar projetos;

e Planejar, organizar e implantar processos de gestdo;

e Capacidade de gerenciar pessoas com base em competéncia;

o Capacidade de orcar, planejar, coordenar e executar projetos de sistemas informatizados;

e Demonstrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solugdes criativas e
inovadoras;

o Desenvolver a viséo sistémica, identificando solugdes, respeitando aspectos culturais, éticos,
ambientais e sociais no dmbito local, regional e internacional;

e Evidenciar o uso de pensamento critico em situa¢des adversas;

e Empreender agbes inovadoras, analisando criticamente a organizagdo, antecipando e
promovendo transformagdes;

e Administrar conflitos, quando necessdrio, estabelecer relagées e propor um ambiente colaborativo,
incentivando o trabalho em equipe;

e Atuar de forma auténoma na realizagdo de atividades profissionais e na execugéio de projetos;

e Elaborar, gerenciar e apoiar projetos, identificando oportunidades e avaliando os riscos inerentes;

e  Comunicar-se tanto na lingua materna como em lingua estrangeira.

»  Objetivos de Aprendizagem

Compreender e identificar a evolugdo da administragéio, estruturas e fungdes organizacionais.
Identificar os processos gerenciais mais comuns das organizagées. Desenvolver projetos que envolvam agdes
de responsabilidade social, cidadania, cultura, ciéncia, tecnologia e inova¢do promovendo a cooperagéio e
troca de saberes com diversos segmentos da sociedade.

»  Ementa

Histérico da teoria geral da administracéio e abordagens bdsicas do pensamento administrativo.
Conceito de Administragdo e fungdes administrativas. Processos Gerenciais. Estudo de casos.

»  Metodologias Propostas

Aprendizado baseado em projetos (ABP/PBL); Aula Expositiva; Sala de Aula Invertida, participagéo
em projetos junto aos diversos segmentos da sociedade que envolvam agdes de responsabilidade social,
cidadania e cultura, ciéncia, tecnologia e inovacdo.

»  Instrumentos de Avaliagéo Propostos

Trabalho; Pesquisa; Projeto Prdtico.

»  Bibliografia Basica

CHIAVENATO, I. Iniciagéo & Administragdo Geral. Manole, 2009.
COELHO, M. A esséncia da administragdo — conceitos introdutérios. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

PECI, A; SOBRAL, F. Administracdo - teoria e prdtica. Prentice Hall Brasil, 2008.

6.1.3 = LPO-001 — Comunicacgdo e Expressdo — Oferta Presencial — Total de 80
avlas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)
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Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

o Capacidade de comunicagéio e expressdo;

e Interagir com outras dreas;

o Demonstrar capacidade de negociagdo;

e Adotar postura ética e responsdvel, com respeito aos valores definidos pela organizac¢do e pela
sociedade;

e Estimular e mobilizar positivamente as pessoas;

o Trabalhar em equipe, interagindo em situa¢des de natureza diversificada;

e Habilidades interpessoais;

e Compreender a dindmica empresarial decorrente de mercados mais exigentes e conscientes de
seus direitos e das novas necessidades sociais, ambientais e econémicas;

e Capacidade de gerenciar pessoas com base em competéncia;

e Analisar, projetar e desenvolver aplicacdes;

o Desenvolver a visdo sistémica, identificando solu¢des, respeitando aspectos culturais, éticos,
ambientais e sociais no dmbito local, regional e internacional;

e Evidenciar o uso de pensamento critico em situa¢des adversas;

e Administrar conflitos, quando necessdrio, estabelecer relagées e propor um ambiente colaborativo,
incentivando o trabalho em equipe;

e  Comunicar-se tanto na lingua materna como em lingua estrangeira.

»  Objetivos de Aprendizagem

Identificar os processos linguisticos especificos e estabelecer relagdes entre os diversos géneros
discursivos para elaborag¢do de textos escritos que circulam no dmbito empresarial; desenvolver hdbitos de
andlise critica de produgdo textual para poder assegurar coeréncia e coesdo do texto. Desenvolver projetos
que envolvam ac¢des de responsabilidade social, cidadania, cultura, ciéncia, tecnologia e inovagdo
promovendo a cooperagdo e troca de saberes com diversos segmentos da sociedade.

»  Ementa

Visdo geral da nogéio de texto. Diferencas entre oralidade e escrita, leitura, andlise e produgéio de
textos de interesse geral e da administragéo: cartas, relatérios, correios eletrdnicos e outras formas de
comunicacdo escrita e oral nas organizagdes. Coesdo e coeréncia do texto e diferentes géneros discursivos.

»  Metodologias Propostas

Sala de Aula Invertida; Aula Expositiva; Aula Pratica; Aula Prdtica com uso de Laboratério de
Informdtica, participagcdo em projetos junto aos diversos segmentos da sociedade que envolvam agdes de
responsabilidade social, cidadania e cultura, ciéncia, tecnologia e inovagdo.

»  Instrumentos de Avaliagéo Propostos

Trabalho; Pesquisa; Prova dissertativa; Prova objetiva.

»  Bibliografia Basica

CINTRA, L; CUNHA, C. Nova gramdtica do Portugués contempordneo de acordo com a nova
ortografia. Lexikon, 2009.

FERREIRA, A. B. H. Novo Diciondrio Aurélio da Lingua Portuguesa. Positivo, 2009.

MARTINS, D. S.; ZILBERKNOP, L. S. Portugués Instrumental: de acordo com as atuais normas da
ABNT. Atlas, 2009.
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6.1.4 — MMD-001 — Matemdtica Discreta — Oferta Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

e Interagir com outras dreas;

e Demonstrar raciocinio l6gico;

e Adotar postura ética e responsdvel, com respeito aos valores definidos pela organizagdo e pela
sociedade;

e Pensamento sistémico;

e Analisar, projetar e desenvolver aplicagdes;

e Capacidade de abstracdo para efetuar modelagem de dados, sistemas e estruturas;

o Desenvolver a visdo sistémica, identificando solu¢des, respeitando aspectos culturais, éticos,
ambientais e sociais no dmbito local, regional e internacional;

e Elaborar, gerenciar e apoiar projetos, identificando oportunidades e avaliando os riscos inerentes.

»  Objetivos de Aprendizagem

Compreender os conceitos fundamentais da matemdtica finita, de forma a aplicd-los em situagdes-
problema dentro do contexto do curso.

»  Ementa

Teoria dos conjuntos. Indugdo matemdtica. Andlise combinatéria. Aplicagdes da Légica formal.
Relagdes. Fungées. Grafos e drvores.

»  Metodologias Propostas

Aula Expositiva; Aula Prdtica; Aula Pratica com uso de Laboratério de Informdtica.

»  Instrumentos de Avaliagéio Propostos

Trabalho; Prova dissertativa.

»  Bibliografia Basica

GARCIA, L., J.; TOSCANI, L. V.; MENEZES, P. F. B. Aprendendo Matemdtica Discreta com Exercicios.
Colec¢do Livros Diddticos Informdatica UFRGS, V.19. Bookman, 2009.

GERSTING, J. L. Fundamentos Matemdticos para a Ciéncia da Computagdo. 5. ed. LTC, 2004.
LIPSCHUTZ, S.; LIPSON, M. Matemdtica Discreta. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2004.
»  Bibliografia Complementar
e  SCHEINERMAN, E. R. Matemdtica Discreta: Uma Introdugéo. Séo Paulo: Cengage Learning, 2008.

e SULLIVAN, M.; MIZRAHI, A. Matemdtica Finita = Uma abordagem aplicada. LTC Editora, 2006.

6.1.5 = TTG-001 — Metodologia da Pesquisa Cientifico-Tecnolégica — Oferta
Presencial — Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

)
4 & SRR A o I o Lo GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO



Projeto Pedagégico do CST em Informatica para Negoécios
Fatec Sco José do Rio Preto - R-10
Ementdrio Pag. 49

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

o Capacidade de comunicagéo e expressdo;

o Gerar solugdes inovadoras;

e Interagir com outras dreas;

e Tomar decisdes;

e Adotar postura ética e responsdvel, com respeito aos valores definidos pela organizac¢do e pela
sociedade;

e Capacidade de identificar novas oportunidades de negdcios;

e Estimular e mobilizar positivamente as pessoas;

e Habilidades interpessoais;

e Visdo pragmdtica da tecnologia;

e Acompanhamento da evolugdo tecnolégica;

e Pensamento sistémico;

e Diagnosticar e mapear problemas e pontos de melhoria nas organizag¢des, propondo soluges que
utilizam a Informdtica como recurso competitivo e estar alinhadas com os objetivos estratégicos
dessas organizagdes;

e Gerenciar projetos;

e Planejar, organizar e implantar processos de gestdo;

e Demonstrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solugdes criativas e
inovadoras;

o Desenvolver a viséo sistémica, identificando solugdes, respeitando aspectos culturais, éticos,
ambientais e sociais no dmbito local, regional e internacional;

e Evidenciar o uso de pensamento critico em situa¢des adversas;

e Administrar conflitos, quando necessdrio, estabelecer relagées e propor um ambiente colaborativo,
incentivando o trabalho em equipe;

e Atuar de forma auténoma na realizagdo de atividades profissionais e na execugéo de projetos.

»  Objetivos de Aprendizagem
Desenvolver um conjunto de conhecimentos sobre Metodologia da Pesquisa afim de permitir a
elaboragdo de projeto de pesquisa e de trabalhos cientificos e tecnolégicos.
»  Ementa

O Papel da Ciéncia e da Tecnologia; Tipos de Conhecimento; Método e Técnica; O Processo de Leitura
e de Andlise Textual; Citacdes e Bibliogrdficas; Trabalhos Académicos: Tipos, Caracteristicas e Composi¢do
Estrutural; Instrumentos de coleta de dados; Etica em pesquisa; Estratégias de estudo; A linguagem cientifica;
O Projeto de Pesquisa Experimental e N&o-Experimental; Pesquisa Qualitativa e Quantitativa; Apresentagéo
Gréfica; Normas da ABNT.

»  Metodologias Propostas

Aprendizado baseado em projetos (ABP/PBL); Aula Expositiva; Aula Prética; Sala de Aula Invertida;
Aula Pratica com uso de Laboratério de Informdtica; Pesquisas de campo em geral.

»  Instrumentos de Avaliagéio Propostos

Projeto Pratico; Pesquisa; Prova de alternativas; Trabalho.

»  Bibliografia Basica

LAKATQOS, E. M.; MARCONI, A. A. Fundamentos de metodologia cientifica, Sdo Paulo: Atlas, 2006.
SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. SGo Paulo: Cortez, 2005.

VERGARA, S. C. Projetos e Relatérios de Pesquisa em Administragdo. S@o Paulo: Atlas, 2008.
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6.1.6 — HLF-001 — Etica e Légica Formal — Oferta Presencial — Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

e Capacidade de comunicagdo e expressdo;

o Gerar solugdes inovadoras;

e Interagir com outras dreas;

e Tomar decisdes;

e Demonstrar capacidade de negociagdo;

e Demonstrar raciocinio l6gico;

e Adotar postura ética e responsdvel, com respeito aos valores definidos pela organizac¢do e pela
sociedade;

e Capacidade de identificar novas oportunidades de negdcios;

e Estimular e mobilizar positivamente as pessoas;

o Trabalhar em equipe, interagindo em situa¢des de natureza diversificada;

e Habilidades interpessoais;

e Pensamento sistémico;

e Visdo pragmdtica da tecnologia;

e Acompanhamento da evolugdo tecnolégica;

e Analisar, projetar e desenvolver aplicagdes.;

e Capacidade de gerenciar pessoas com base em competéncia;

e Planejar, organizar e implantar processos de gestdo.;

e Diagnosticar e mapear problemas e pontos de melhoria nas organizagdes, propondo solugdes que
utilizam a Informdtica como recurso competitivo e estar alinhadas com os objetivos estratégicos
dessas organizagdes;

e Capacidade de abstracdo para efetuar modelagem de dados, sistemas e estruturas;

e Demonstrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solugdes criativas e
inovadoras;

o Desenvolver a visdo sistémica, identificando solugdes, respeitando aspectos culturais, éticos,
ambientais e sociais no dmbito local, regional e internacional;

e Evidenciar o uso de pensamento critico em situa¢des adversas;

e Empreender agbes inovadoras, analisando criticamente a organizagdo, antecipando e
promovendo transformacdes;

e Administrar conflitos, quando necessdrio, estabelecer relagdes e propor um ambiente colaborativo,
incentivando o trabalho em equipe;

e Atuar de forma auténoma na realizagdo de atividades profissionais e na execugéio de projetos;

o Elaborar, gerenciar e apoiar projetos, identificando oportunidades e avaliando os riscos inerentes.

»  Objetivos de Aprendizagem

Desenvolver a capacidade de raciocinio geral e, em particular, do raciocinio légico e cientifico.
Compreender os fundamentos filoséficos da Etica. Refletir de forma critica sobre as questdes do uso das
tecnologias da Informagéio e Informatica pela sociedade e os impactos e aspectos éticos dessa utilizago.

> Ementa

O Campo de Estudo da Filosofia. Etica e Moral. Légica simbdlica: proposi¢cdes e conectivos, operagdes
l6gicas sobre as proposi¢cdes, dlgebra das proposicdes, tabelas verdade. Tautologias e contradigdes.
Implicagdes. Equivaléncias. Método dedutivo. Argumentos. Regras de inferéncia. Validades.

»  Metodologias Propostas

Aprendizado baseado em projetos (ABP/PBL); Sala de Aula Invertida.

»  Instrumentos de Avaliagéo Propostos

Trabalho; Projeto Pratico; Pesquisa.

»  Bibliografia Basica
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COSTA, N. Ensaio sobre os fundamentos da légica. S&o Paulo: Hucitec, 2008.
NALINI, J. R. Etica geral e profissional. SP: Revista dos Tribunais, 2009.

WATANARBE, O. K. Iniciagdo & Logica Matemdtica. Alexa Cultural, 2010.

»  Bibliografia Complementar

o  ALENCAR FILHO, E. Iniciag@o & Logica Matematica. Nobel, 2008.
e CHAUI, M. Convite & Filosofia. S&o Paulo: Editora Atica, 2003.

e WHITAKER, M. C.; FREITAS, L. M. S; SACCHI, M. G. Etica e Internet uma Contribui¢cdo para Empresas.
DVS, 2006.

6.1.7 — LES-100 — Espanhol | — Oferta Presencial — Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

e Capacidade de comunicagéio e expressdo;

e Interagir com outras dreas;

e Adotar postura ética e responsdvel, com respeito aos valores definidos pela organizagdo e pela
sociedade;

e Estimular e mobilizar positivamente as pessoas;

o Trabalhar em equipe, interagindo em situa¢des de natureza diversificada;

e Habilidades interpessoais;

e Compreender a dinémica empresarial decorrente de mercados mais exigentes e conscientes de
seus direitos e das novas necessidades sociais, ambientais e econdmicas;

e Analisar, projetar e desenvolver aplicagdes;

o Desenvolver a visdo sistémica, identificando solugdes, respeitando aspectos culturais, éticos,
ambientais e sociais no dmbito local, regional e internacional;

e Evidenciar o uso de pensamento critico em situa¢des adversas;

e Administrar conflitos, quando necessdrio, estabelecer relagées e propor um ambiente colaborativo,
incentivando o trabalho em equipe;

o Comunicar-se tanto na lingua materna como em lingua estrangeira.

»  Objetivos de Aprendizagem

Comunicar-se em situagdes simples do cotidiano profissional, apresentar-se (in)formalmente e dar
informagdes pessoais; escrever mensagens de e-mails breves e cartas informais; compreender frases e
vocabuldrio sobre temas de interesse pessoal e profissional; extrair informagdes de textos técnicos especificos
da drea. Reconhecer as diferengas fonéticas elementares do idioma.

»  Ementa

Infrodugdo & compreensdo e produgdo oral e escrita por meio da integracdo das habilidades
linguistico-comunicativas. Enfase na oralidade, atendendo as especificidades académico-profissionais da
drea e abordando aspectos socioculturais da lingua espanhola.

»  Metodologias Propostas

Aula Expositiva; Aula Prdtica; Aula Prdtica com uso de Laboratério de Informdtica; DinGmicas de
grupo.

»  Instrumentos de Avaliagéo Propostos

Semindrio; Trabalho; Prova objetiva.
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»  Bibliografia Basica
DIAZ, M. Diciondrio Santillana p/ estudantes: Espanhol-Portugués/Portugués-Espanhol CD.
Moderna/Santillana, 2008.

MORENO, C.; FERNANDEZ, G. E. Gramdtica contrastiva del espafiol para Brasilefios. Madrid:
SGEL, 2007.

ARAGON, M. C; GILI, O. C. y BARQUERO, B. L. Pasaporte Ele. Niveles A1/A2/B1/B2. Colecciénes
con 4 libros. Edelsa: Madrid, 2008.

»  Bibliografia Complementar
DICIONARIO ESCOLAR VOX DA LINGUA ESPANHOLA. Edicdo monolingiie. Barcelona: ANAYA,
2006.

o GARCIA, G. R; BELTRAN, B. A; CABRERO, J. C. G. y ROMAN-MENDOZA, E. Primer Plan 4: dmbito
profesional. Edelsa: Madrid, 2003.

e GONZALEZ, H. A. Conjugar es facil. Madrid, Edelsa, 2000.
¢  MANGAS, G. G. y LOSA, M. C. M. Tecnicas de conversacién telefénica. Madrid: Edelsa, 2006.
¢ PALOMINO, M. A. Tecnicas de correo comercial. Espaiia: Edelsa, 2006.

o PRADA, M.; BOVET, M. y MARCE, P. Entorno Empresarial. Nivel B2. Edelsa: Madrid, 2008.

6.1.8 — LIN-100 — Inglés | — Oferta Presencial — Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

o Capacidade de comunicagdo e expressdo;

e Interagir com outras dreas;

e Trabalhar em equipe, interagindo em situag¢es de natureza diversificada;

e Habilidades interpessoais;

o Compreender a dinédmica empresarial decorrente de mercados mais exigentes e conscientes de
seus direitos e das novas necessidades sociais, ambientais e econdmicas;

o Desenvolver a visdo sistémica, identificando solu¢des, respeitando aspectos culturais, éticos,
ambientais e sociais no dmbito local, regional e internacional;

e Evidenciar o uso de pensamento critico em situa¢des adversas;

e Administrar conflitos, quando necessdrio, estabelecer relagdes e propor um ambiente colaborativo,
incentivando o trabalho em equipe;

o  Comunicar-se tanto na lingua materna como em lingua estrangeira.

»  Objetivos de Aprendizagem

O aluno deverd ser capaz de compreender instrugdes, informagdes, avisos, textos curtos e descrigdes
de produtos. Apresentar-se, fornecendo informagdes pessoais, cotidianas e corporativas. Descrever locais e
pessoas. Preencher formuldrios com informagdes pessoais e profissionais. Dar e anotar recados. Utilizar
nimeros em contextos diversos para anotac¢des de hordrios, datas e locais. Entender diferencas bdsicas de
prondncia.

»  Ementa
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Introducdo &s habilidades de compreensdo e produgéio oral e escrita por meio de fungdes sociais e
estruturas simples da lingua. Enfase na oralidade, atendendo das especificidades académico-profissionais da
drea e abordando aspectos socioculturais da lingua inglesa.

»  Metodologias Propostas

Sala de Aula Invertida; Aula Expositiva; Aula Prdtica com uso de Laboratério de Informdtica; Rotagéio
por Estagdes.

»  Instrumentos de Avaliagéio Propostos

Prova dissertativa; Semindrio; Trabalho; Pesquisa.

»  Bibliografia Basica
Livro texto adotado pelo corpo docente.
LONGMAN. Dicionério Longman Escolar para Estudantes Brasileiros. Portugués-Inglés/Inglés-

Portugués com CD-ROM. 2° edigdo: Atualizado com as novas regras de Ortografia. Pearson
Education do Brasil, 2008.

»  Bibliografia Complementar
e HUGES, J. et al. Business Result Business Result: Elementary Student Book Pack. Oxford Univ, 2009.
e MURPHY, R. Essential Grammar in Use CD-Rom with answers. Third Edition. Cambridge, 2007.
o POSITIVO INFORMATICA. Tell Me More — Nivel Bésico. Curitiba, 2007.

e RICHARDS, J. C. New Interchange: Student’s Book Intro. Third Edition. Cambridge University, 2008.
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6.2 Segundo Semestre

Quantidade de auvlas semestrais
. . " Atividad
Sem. |N° Sigla Componente Oferta LIescnsiols Snsline Culx-lic:Iu(:
Sala | Lab. |sala| Lab. |TOtel| de
Extenséo
1 1S1-002 Sistemas de Informagdo Presencial 40 40 - - 80 40
2 I1ISO-001 Sistemas Operacionais Presencial 40 40 - - 80 -
3 |IAL-003 Algoritmos e Programagdo de Computadores Presencial 40 40 - - 80 -
4 CEG-002 | Economia Presencial 40 40 - - 80 -
20 5] CCG-001 | Contabilidade Presencial 30 10 - - 40 -
6 | MCA-001 |Fundamentos de Cédlculo Presencial 30 10 - - 40 -
7 LES-200 Espanhol Il Presencial 20 20 - - 40 -
8 LIN-200 Inglés Il Presencial 20 20 - - 40 -
Total de aulas do semestre 260 220 - - 480 40

6.2.1 —1SI-002 — Sistemas de Informagdo — Oferta Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

o Gerar solugdes inovadoras;

e Interagir com outras dreas;

e Tomar decisdes;

e Adotar postura ética e responsdvel, com respeito aos valores definidos pela organizac¢do e pela
sociedade;

e Capacidade de identificar novas oportunidades de negécios;

o Trabalhar em equipe, interagindo em situa¢des de natureza diversificada;

e Habilidades interpessoais;

e Pensamento sistémico;

e Acompanhamento da evolugdo tecnolégica;

e Visdo pragmdtica da tecnologia;

e Compreender a dindmica empresarial decorrente de mercados mais exigentes e conscientes de
seus direitos e das novas necessidades sociais, ambientais e econémicas;

e Diagnosticar e mapear problemas e pontos de melhoria nas organizagées, propondo solugées que
utilizam a Informdtica como recurso competitivo e estar alinhadas com os objetivos estratégicos
dessas organizagdes;

e Participar do desenvolvimento e implantagéo de novos modelos de competitividade e
produtividade nas organizagdes;

e Planejar, organizar e implantar processos de gestdo;

e Demonstrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solugdes criativas e
inovadoras;

o Desenvolver a visdo sistémica, identificando solu¢des, respeitando aspectos culturais, éticos,
ambientais e sociais no dmbito local, regional e internacional;

e Evidenciar o uso de pensamento critico em situa¢des adversas;

e Empreender agbes inovadoras, analisando criticamente a organizagdo, antecipando e
promovendo transformacdes;

e Administrar conflitos, quando necessdrio, estabelecer relagdes e propor um ambiente colaborativo,
incentivando o trabalho em equipe;

e Atuar de forma auténoma na realizagdo de atividades profissionais e na execugdo de projetos

»  Objetivos de Aprendizagem

Ampliar a percep¢do dos problemas e situagdes sob o enfoque sistémico. Desenvolver a capacidade
gerencial, no tratamento com as informagdes. Compreender os sistemas especialistas de apoio & decisdo.
Desenvolver projetos que envolvam a¢des de responsabilidade social, cidadania, cultura, ciéncia, tecnologia
e inovagdo promovendo a cooperagdo e troca de saberes com diversos segmentos da sociedade.
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> Ementa

Conceito e classificagdes dos sistemas. Conceitos de dado, informagdo e conhecimento. Enfoque
sistémico. Sistemas de informagdo: conceitos, objetivos, fun¢des, componentes e classificagcdo. As dimensdes
tecnolégica, organizacional e humana dos sistemas de informagdo. Caracteristicas e funcionalidades dos
sistemas de informagdo de nivel operacional, tatico e estratégico nas organizagdes.

»  Metodologias Propostas

Aula Expositiva; Aula Prdtica; Aula Prdatica com uso de Laboratério de Informdtica; Sala de Aula
Invertida; Design Thinking, participac@o em projetos junto aos diversos segmentos da sociedade que envolvam
agdes de responsabilidade social, cidadania e culturg, ciéncia, tecnologia e inovagdo.

»  Instrumentos de Avaliagéo Propostos

Semindrio; Trabalho; Pesquisa; Elaborag¢do de atividade aplicando prdticas de Design Thinking.

»  Bibliografia Basica

MARAKAS, G. M.; O'BRIEN, J. A. Administragdio de Sistemas de Informagdo. Mcgraw Hill /
Artmed, 2007.

PAIVA, M. F. Sistemas de Gestdo da Informagdo. Target Editora, 2009.

TURBAN, E.; POTTER, R.; RAINER JR., R. K. Introducdo a Sistemas de Informagdo. Campus, 2007.

»  Bibliografia Complementar

e CORTES, P. L. Administragéo de Sistemas de Informagéo. Saraiva, 2008.
e LAUDON, K. C.; LAUDON, J. P. Sistemas de Informagéo Gerenciais. Prentice Hall Brasil, 2007.

e PALMISANO, A.; ROSINI, A. M. Administracdo de Sistemas de Informacdo e a Gestdo do

Conhecimento. Thomson Pioneira, 2003.

6.2.2 — ISO-001 — Sistemas Operacionais — Oferta Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

o Capacidade de comunicagéio e expressdo;

e Interagir com outras dreas;

o Demonstrar capacidade de negociagdo;

o Adotar postura ética e responsdvel, com respeito aos valores definidos pela organizagdo e pela
sociedade;

e Capacidade de identificar novas oportunidades de negécios;

o Trabalhar em equipe, interagindo em situa¢des de natureza diversificada;

e Habilidades interpessoais;

e Acompanhamento da evolugdo tecnolégica;

o Diagnosticar e mapear problemas e pontos de melhoria nas organizag¢des, propondo solugdes que
utilizam a Informdtica como recurso competitivo e estar alinhadas com os objetivos estratégicos
dessas organizagdes;

o Gerenciar projetos;

e Capacidade de gerenciar pessoas com base em competéncia;

o Selecionar e utilizar linguagens de programagéo e ferramentas computacionais adequadas dos
pontos de vista técnico e econémico aos problemas tratados;

e Capacidade de abstragdo para efetuar modelagem de dados, sistemas e estruturas;
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Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

e Capacidade de desenvolver, implementar e manter aplicativos e sistemas de informagdo para
funcionamento em diferentes plataformas, documentando seu trabalho de forma padronizada;

o Capacidade de orgar, planejar, coordenar e executar projetos de sistemas informatizados;

o Demonstrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solugdes criativas e
inovadoras;

e Evidenciar o uso de pensamento critico em situa¢des adversas;

e Administrar conflitos, quando necessdrio, estabelecer relagdes e propor um ambiente colaborativo,
incentivando o trabalho em equipe;

o Elaborar, gerenciar e apoiar projetos, identificando oportunidades e avaliando os riscos inerentes.

»  Objetivos de Aprendizagem

Compreender os conceitos e funcionalidades dos Sistemas Operacionais possibilitando instalar,
configurar, utilizar e avaliar os sistemas de uso corrente no mercado.

> Ementa

Sistema Operacional: Evolugdo histérica. Estrutura dos Sistemas Operacionais. Processos e Threads.
Geréncia de Processos. Sincronizagdo de Processos Concorrentes. Gerenciamento de Meméria. Meméria
Virtual. Geréncia de Dispositivos. Apresentacdo e utilizag@io dos sistemas operacionais proprietdrios e néo
proprietdrios. Instalagcdo e configuragdo de SO. Interoperabilidade de Sistemas. Virtualizagéo. Estudo
Comparativo de Sistemas Operacionais.

»  Metodologias Propostas

Sala de Aula Invertida; Aprendizado baseado em projetos (ABP/PBL); Aula Expositiva; Aula Pratica;
Aula Prética com uso de Laboratério de Informatica.

»  Instrumentos de Avaliagéo Propostos

Semindrio; Trabalho; Pesquisa; Projeto Prdtico.

»  Bibliografia Basica

Pag. 56

OLIVEIRA, R. S.; CARISSIMI, A. S.; TOSCANI, S. S. Sistemas Operacionais. Série Livros Diddticos.

Bookman, 2008.
SILBERSCHATZ, A. Sistemas Operacionais com Java. Rio de Janeiro: Campus, 2008.

TANENBAUM, A. S. Sistemas Operacionais Modernos. Sdo Paulo: Prentice Hall (Pearson), 2007.

6.2.3 — IAL-003 — Algoritmos e Programac¢do de Computadores — Oferta
Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

e Demonstrar raciocinio l16gico;

e Pensamento sistémico;

o Selecionar e utilizar linguagens de programagdo e ferramentas computacionais adequadas dos
pontos de vista técnico e econdmico aos problemas tratados;

e Evidenciar o uso de pensamento critico em situa¢ées adversas.

»  Objetivos de Aprendizagem
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Analisar problemas e projetar, validar solugdes computacionais para os mesmos, através do uso de
metodologias, técnicas e ferramentas de programacdo envolvendo elementos bdsicos da construcdo de
algoritmos e programas de computador.

»  Ementa

Método para desenvolvimento de algoritmos. Modularidade e abstragdo. Tipos de dados bdésicos e
representacdes grdaficas dos principais comandos em uma linguagem procedural. Expressdes aritméticas,
l6gicas e literais. Estruturas bdsicas de programas (sequéncia, iteragbo, selegéo simples e miltipla).
Desenvolvimento de programas estruturados para a manipulagéo de estruturas bdsicas.

»  Metodologias Propostas

Aula Expositiva; Aula Prdtica com uso de Laboratério de Informatica.

»  Instrumentos de Avaliagéo Propostos

Prova dissertativa; Projeto Pratico.

»  Bibliografia Basica

ARAUIJO, E. C. Algoritmos — Fundamento e Pratica. Visual Books, 2007.

ASCENCIO, A. F. G.; CAMPOS, E. A. V. Fundamentos da Programacdo de Computadores:
algoritmos, Pascal e C/C++ e Java. Séo Paulo: Longman, 2007.

FORBELLONE, L. V.; EBERSPACHER, H. F. Légica de Programagdo: a construgdio de algoritmos e
estruturas de dados, Sdo Paulo: Prentice Hall, 2005.

»  Bibliografia Complementar

FEOFILOFF, P. Algoritmos em Linguagem C. S&o Paulo: Campus, 2009.

e FRIEDMAN, D.; Wand, M.; Haynes, C. Fundamentos de linguagem de Programagdo. Berkeley, 2001.
e SEBESTA, R. W. Conceitos de Linguagem de Programacgdo. Porto Alegre: Bookman, 2003.

e SILVA, F. S. C.; MELO, A. C. Principios de Linguagens de Programacdo. Edgard Blucher, 2003.

o DOWNEY, A.; ELKNER, J.; MEYERS, C. Como Pensar como um Cientista da Computagéio. GNU.

e DOWNEY, A. Think Python. GNU free documentation License, 2008.

6.2.4 — CEG-002 — Economia — Oferta Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

e Interagir com outras dreas;

e Tomar decisdes;

e Demonstrar capacidade de negociagdo;

e Demonstrar raciocinio l6gico;

e Adotar postura ética e responsdvel, com respeito aos valores definidos pela organizacgdo e pela
sociedade;

e Capacidade de identificar novas oportunidades de negdcios;

e Pensamento sistémico;

e Habilidades interpessoais;

e Visdo pragmdatica da tecnologia;

e Acompanhamento da evolugdo tecnolégica;
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Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

o Capacidade de comunicagéio e expressdo;

e Compreender a dinémica empresarial decorrente de mercados mais exigentes e conscientes de
seus direitos e das novas necessidades sociais, ambientais e econdmicas;

e Diagnosticar e mapear problemas e pontos de melhoria nas organizag¢des, propondo solugdes que
utilizam a Informdtica como recurso competitivo e estar alinhadas com os objetivos estratégicos
dessas organizagdes;

e Parficipar do desenvolvimento e implantagdo de novos modelos de competitividade e
produtividade nas organizagdes;

e Gerenciar projetos;

e Planejar, organizar e implantar processos de gestdo;

e Analisar, projetar e desenvolver aplicagdes;

o Selecionar e utilizar linguagens de programacgéo e ferramentas computacionais adequadas dos
pontos de vista técnico e econdmico aos problemas tratados;

e Capacidade de abstracdo para efetuar modelagem de dados, sistemas e estruturas;

e Capacidade de orgar, planejar, coordenar e executar projetos de sistemas informatizados;

e Demonstrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solugdes criativas e
inovadoras;

o Desenvolver a viséo sistémica, identificando solugdes, respeitando aspectos culturais, éticos,
ambientais e sociais no dmbito local, regional e internacional;

e Evidenciar o uso de pensamento critico em situa¢des adversas;

e Empreender agbes inovadoras, analisando criticamente a organizagdo, antecipando e
promovendo transformacdes;

e Atuar de forma auténoma na realizagdo de atividades profissionais e na execucdo de projetos;

e Elaborar, gerenciar e apoiar projetos, identificando oportunidades e avaliando os riscos inerentes.

»  Objetivos de Aprendizagem

Entender e interpretar a situa¢do atual da economia brasileira e estruturas de mercado. Propiciar ao
aluno o entendimento dos modelos de comportamento dos agentes econdmicos como consumidores e
produtores. Capacitar o aluno a manejar as informagdes discutidas no mercado para tomada de decisGes
econdmicas. Compreender a intera¢do entre cada empresa e os consumidores, como os setores e os mercados
operam e se desenvolvem, porque sdo diferentes entre si e como s&o influenciados por politicas
governamentais e condigdes econdmicas globais.

»  Ementa

Conceitos da Ciéncia Econdmica; evolugdo das ideias econdmicas, problemas econdmicos; Nogdes da
teoria Microecondmica e sua importdncia; Nog¢des da teoria macroeconomia e sua importdncia; Nogbes de
desenvolvimento econémico.

»  Metodologias Propostas

Aula Expositiva; Aula Pratica; Aprendizado baseado em projetos (ABP /PBL); Estudos de Caso.

»  Instrumentos de Avaliagéo Propostos

Prova dissertativa; Trabalho; Resolugéio de Estudos de Caso.

»  Bibliografia Basica

PARKIN, M. Economia. Prentice Hall Brasil, 2009.

SILVA, C. R. L.; LUIZ, S. Economia e Mercados: Introdugé@o & Economia. 19 ed. S&o Paulo: Saraiva,
2010.

VICECONTI, P. E. V.; NEVES, S. Introdugdo & Economia. Frase, 2009.

»  Bibliografia Complementar
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COUTINHO, D. M. Entenda A Globalizagdo - Manual de Negécios. Aduaneiras, 2008.

e FLYNN, S. M. Economia para Leigos. Alta Books, 2009.

e  GONCALVES, R. R.; SANTACRUZ LIMA, R. A.; MATESCO, V. R. Economia Aplicada. FGV, 2008.
o ROSSETTI, J. P. Introdugdo & Economia. 20 ed. Sdo Paulo, Atlas, 2007.

e  VASCONCELLOS, M. A. S; GARCIA, M. E. Fundamentos de Economia. Saraiva, 2008.

6.2.5 - CCG-001 — Contabilidade — Oferta Presencial — Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

e Interagir com outras dreas;

e Tomar decisdes;

e Demonstrar capacidade de negociagdo;

e Demonstrar raciocinio l6gico;

e Capacidade de identificar novas oportunidades de negécios;

e Pensamento sistémico;

o Trabalhar em equipe, interagindo em situa¢des de natureza diversificada;

o Estimular e mobilizar positivamente as pessoas; Participar do desenvolvimento e implantagcdo de
novos modelos de competitividade e produtividade nas organizagdes;

e Capacidade de orgar, planejar, coordenar e executar projetos de sistemas informatizados;

e Demonstrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solugdes criativas e
inovadoras;

e Evidenciar o uso de pensamento critico em situa¢des adversas;

e Empreender agbes inovadoras, analisando criticamente a organizagcdo, antecipando e
promovendo transformacdes;

e Elaborar, gerenciar e apoiar projetos, identificando oportunidades e avaliando os riscos inerentes.

»  Objetivos de Aprendizagem
Compreender a contabilidade como instrumento de andlise, avaliagdo e controle das operagdes
econdémico-financeiras.
»  Ementa
Fundamentos de Contabilidade. Demonstragdes contdbeis. Participagdes societdrias e variagdes do
patriménio liquido. Andlise econémico-financeira.
»  Metodologias Propostas
Aula Expositiva; Aula Prdtica; Aula Prdatica com uso de Laboratério de Informdtica; Sala de Aula
Invertida.
»  Instrumentos de Avaliagéio Propostos

Semindrio; Trabalho; Pesquisa; Prova dissertativa; Projeto Pratico.

»  Bibliografia Basica

LIMEIRA, A.; SILVA, C. A,; VIEIRA, C.; SILVA, R. N. Contabilidade para executivos. RJ: FGV, 2008.
MARION, J. C,; IUDICIBUS, S. Curso de Contabilidade para ndo contadores. S P: Atlas, 2008.

RAMOS, A. T. Contabilidade introdutéria. Sdo Paulo. 2007.
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»  Bibliografia Complementar

e ABREU, A. F. Fundamentos de contabilidade: utilizando Excel. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

6.2.6 — MCA-001 — Fundamentos de Cdlculo — Oferta Presencial — Total de 40
aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

e Interagir com outras dreas;

e Demonstrar raciocinio l6gico;

o Trabalhar em equipe, interagindo em situag¢es de natureza diversificada;

e Pensamento sistémico;

e Analisar, projetar e desenvolver aplicagdes;

e Capacidade de abstragdo para efetuar modelagem de dados, sistemas e estruturas;

o Selecionar e utilizar linguagens de programacgéo e ferramentas computacionais adequadas dos
pontos de vista técnico e econémico aos problemas tratados;

o Desenvolver a visdo sistémica, identificando solugdes, respeitando aspectos culturais, éticos,
ambientais e sociais no dmbito local, regional e internacional;

e Evidenciar o uso de pensamento critico em situa¢ées adversas.

»  Objetivos de Aprendizagem

Aplicar conceitos de cdlculo na andlise de grdficos e resolucdo de problemas.

»  Ementa

Limites e derivadas. Integrais de fun¢des de uma varidvel.

»  Metodologias Propostas

Aula Expositiva; Aula Pratica; Aula Prdtica com uso de Laboratério de Informdtica.

»  Instrumentos de Avaliagéio Propostos

Trabalho; Prova dissertativa.

»  Bibliografia Basica

FLEMMING, D. M.; GONCALVES, M. B. Cdlculo A: Fungdes, Limite, Derivagdo, 6° ed. Prentice-Hall,
2007.

HAZZAN, S.; MORETTIN, P. A.; BUSSAB, W. O. Introducdo ao Cdlculo para Administragéo,
Economia. Saraiva, 2009.

STEWART, J.; MORETTI, A. C.; MARTINS, A. C. G. Cdlculo, v. 1. Cengage, 2009.
»  Bibliografia Complementar
e BOULOS, P. Pré-Cdlculo. Sao Paulo: Pearson, 2007.

¢ MACHADO, N. J.; IEZZI, G.; MURAKAMI, C. Fundamentos de Matemdtica Elementar. v. 8: Limites,
Derivadas, No¢des de Integral. Atual, 2004.
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6.2.7 — LES-200 — Espanhol Il — Oferta Presencial — Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

e Capacidade de comunicagdo e expressdo;

e Interagir com outras dreas;

e Demonstrar capacidade de negociagdo;

e Adotar postura ética e responsdvel, com respeito aos valores definidos pela organizacgdo e pela
sociedade;

o Trabalhar em equipe, interagindo em situa¢des de natureza diversificada;

e Habilidades interpessoais;

e Compreender a dinémica empresarial decorrente de mercados mais exigentes e conscientes de
seus direitos e das novas necessidades sociais, ambientais e econdmicas;

e Diagnosticar e mapear problemas e pontos de melhoria nas organizagdes, propondo solugdes que
utilizam a Informdtica como recurso competitivo e estar alinhadas com os objetivos estratégicos
dessas organizagdes;

o Gerenciar projetos.

e Analisar, projetar e desenvolver aplicagdes;

e Demonstrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solugdes criativas e
inovadoras;

o Desenvolver a visdo sistémica, identificando solu¢des, respeitando aspectos culturais, éticos,
ambientais e sociais no dmbito local, regional e internacional;

e Empreender agbes inovadoras, analisando criticamente a organizagcdo, antecipando e
promovendo transformagdes;

e Administrar conflitos, quando necessdrio, estabelecer relagées e propor um ambiente colaborativo,
incentivando o trabalho em equipe;

o Comunicar-se tanto na lingua materna como em lingua estrangeira.

»  Objetivos de Aprendizagem

Elaborar e responder questdes sobre a vida cotidiana; pedir e dar informagdes profissionais;
expressar gostos e preferéncias; emitir opinides; situar um fato no passado; falar ao telefone em situagdes
formais e informais num contexto empresarial; organizar a agenda de compromissos; extrair informagdes de
textos técnicos especificos da drea. Reconhecer as diferencas fonéticas do idioma.

»  Ementa

Consolidagdo da compreenséo e producdo oral e escrita por meio da integragéio das habilidades
linguistico-comunicativas desenvolvidas na disciplina Espanhol |. Enfase na oralidade, atendendo das
especificidades académico-profissionais da drea e abordando aspectos socioculturais da lingua espanhola.

»  Metodologias Propostas

Sala de Aula Invertida; Aprendizado baseado em projetos (ABP/PBL); Aula Expositiva; Aula Pratica
com uso de Laboratério de Informdtica.

»  Instrumentos de Avaliagéio Propostos

Pesquisa; Prova dissertativa; Trabalho; Elaboragéio de video em espanhol.

»  Bibliografia Basica

ARAGON, M. C; GIll, O. C. y BARQUERO, B. L. Pasaporte Ele. Niveles A1/A2/B1/B2.
Coleccidnes con 4 libros. Edelsa: Madrid, 2008.

MORENO, C.; FERNANDEZ, G. E. Gramdtica contrastiva del espafiol para Brasilefios. Madrid:
SGEL, 2007.

SENAS. Diccionario para la ensefianza de la lengua espafiola para brasilefios. Martins Fontes,
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2002.

»  Bibliografia Complementar

e COLLIN, P. H. Diciondrio de termos de negécios — espanhol. SBS / Publifolha, 2005.

o DICIONARIO ESCOLAR VOX DA LINGUA ESPANHOLA. EdicGo monolingie. Barcelona: ANAYA,
2006.

e FANJUL, A. P. Gramdtica Y Practica de Espanol para Brasilenos. Santillana Brasil, 2008.

o GARCIA, G. R.; BELTRAN, B. A.; CABRERO, J. C. G. y ROMAN-MENDOZA, E. Primer Plan 4: dmbito
profesional. Edelsa: Madrid, 2003.

o GONZALEZ, H. A. Conjugar es facil. Madrid, Edelsa, 2000.
¢  MANGAS, G. G. y LOSA, M. C. M. Tecnicas de conversacidn telefénica. Edelsa: Madrid, 2006.
¢ PALOMINO, M. A. Tecnicas de correo comercial. Espaiia: Edelsa, 2006.

e PRADA, M.; BOVET, M. y MARCE, P. Entorno Empresarial. Nivel B2. Edelsa: Madrid, 2008.

6.2.8 — LIN-200 — Inglés Il — Oferta Presencial — Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

e Capacidade de comunicagéio e expressdo;

e Interagir com outras dreas;

o Trabalhar em equipe, interagindo em situa¢des de natureza diversificada;

e Habilidades interpessoais;

o Adotar postura ética e responsdvel, com respeito aos valores definidos pela organizagdo e pela
sociedade;

e Pensamento sistémico;

e Compreender a dinédmica empresarial decorrente de mercados mais exigentes e conscientes de
seus direitos e das novas necessidades sociais, ambientais e econdmicas;

e Evidenciar o uso de pensamento critico em situa¢des adversas;

e Administrar conflitos, quando necessdrio, estabelecer relagdes e propor um ambiente colaborativo,
incentivando o trabalho em equipe;

e Comunicar-se tanto na lingua materna como em lingua estrangeira;

o Desenvolver a viséo sistémica, identificando solugdes, respeitando aspectos culturais, éticos,
ambientais e sociais no dmbito local, regional e internacional.

»  Objetivos de Aprendizagem

O aluno deverd ser capaz de se comunicar utilizando frases simples em contextos pessoais e
profissionais, pedir e dar permissdo, falar sobre o trabalho, fazer comparacdes, falar sobre experiéncias
passadas, atender uma ligacdo telefénica e anotar recados; utilizar nimeros em contextos diversos; redigir
correspondéncias rotineiras simples; extrair informac¢des de textos técnicos especificos da drea; entender
diferengas bdsicas de pronincia.

> Ementa

Consolidagdo da compreensdo e producdo oral e escrita com a utilizagdo de fungdes sociais e
estruturas simples da lingua desenvolvidas na disciplina Inglés I. Enfase na oralidade, atendendo as
especificidades académico-profissionais da drea e abordando aspectos socioculturais da lingua inglesa.
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»  Metodologias Propostas

Sala de Aula Invertida; Aula Expositiva; Aula Prdtica com uso de Laboratério de Informdtica;
Aprendizado baseado em projetos (ABP/PBL).

»  Instrumentos de Avaliagéio Propostos

Semindrio; Trabalho; Pesquisa; Prova dissertativa.
»  Bibliografia Basica

Livro texto adotado pelo corpo docente.

»  Bibliografia Complementar
e DUCKWORTH, M. Essential Business Grammar & Practice - English level: Elementary to Pre-
Intermediate. New Edition. Oxford, UK: Oxford University Press, 2007.

¢ GODQY, S. M. B.; GONTOW, C.; MARCELINO, M. English Pronunciation for Brazilians. Disal, 2006.

e IBBOTSON, M. et al. Business Start-up 1 Student’s Book. Cambridge: Cambridge University Press,
20009.

e OXENDEN, C. et al. American English File: Student’s Book Starter. NY: Oxford University Press, 2008.

e SAWAYA, M. R. Dicionério de informdtica & internet inglés-portugués. Nobel / Fatec, 1999.
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6.3 Terceiro Semestre

Quantidade de aulas semestrais
Sem. |N° Sigla Componente Oferta isssnciols Silins é::-:::li:
Sala | Lab. |Sala| Lab. | TOtAl] de
Extenséo
1 IBD-002 Banco de Dados Presencial 40 40 - - 80 30
2 IED-001 Estruturas de Dados Presencial 60 20 - - 80 -
3 ILP-010 Linguagem de Programagdo Presencial 40 40 - - 80 40
4 IES-001 Engenharia de Software Presencial 40 40 - - 80 40
30 5] AGR-101 | Gestdo de Equipes Presencial 20 20 - - 40 20
6 MAF-001 | Matemdtica Financeira Presencial 20 20 - - 40 -
7 DDE-004 | Direito Empresarial Geral Presencial 20 20 - - 40 -
8 LIN-300 Inglés Il Presencial 20 20 - - 40 -
Total de aulas do semestre 260 220 - - 480 130

6.3.1 —IBD-002 — Banco de Dados — Oferta Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

e Pensamento sistémico;

e Capacidade de abstracdo para efetuar modelagem de dados, sistemas e estruturas;

e Evidenciar o uso de pensamento critico em situa¢des adversas;

e Atuar de forma auténoma na realizacdo de atividades profissionais e na execugéo de projetos.

»  Objetivos de Aprendizagem

Entender fundamentos e arquitetura de sistemas de bancos de dados bem como técnicas de projeto e
implementa¢do de banco de dados com o uso de ferramentas computacionais. Desenvolver projetos que
envolvam ag¢des de responsabilidade social, cidadania, cultura, ciéncia, tecnologia e inova¢do promovendo a
cooperacdo e troca de saberes com diversos segmentos da sociedade.

> Ementa

Conceitos de Base de Dados. Modelos conceituais de informagdes. Modelos de Dados: Relacional,
Redes e Hierdrquicos. Modelagem de dados - conceitual, légica e fisica. Teoria relacional: dependéncias
funcionais e multivaloradas, formas normais. Restricdes de integridade e de seguranca em Banco de Dados
Relacional. Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados — obijetivo e fungdes. Linguagens de declaragdo e de
manipulagdo de dados.

»  Metodologias Propostas

Aprendizado baseado em projetos (ABP/PBL); Aula Expositiva; Aula Prdtica com uso de Laboratério
de Informdtica, participacdo em projetos junto aos diversos segmentos da sociedade que envolvam acgdes de
responsabilidade social, cidadania e cultura, ciéncia, tecnologia e inovagdo.

»  Instrumentos de Avaliagéio Propostos

Projeto Pratico; Prova dissertativa.

»  Bibliografia Basica

ELMASRI, R.; NAVATHE, S. B. Sistemas de Banco de Dados: Fundamentos e Aplicagdes. Pearson,

2005.
HEUSER, C. A. Projeto de Banco de Dados. Serie Livros Diddticos, v. 4. Bookman, 2009.

SILBERSCHATZ, A.; KORTH, H. F.; SUDARSHAN, S. Sistema de Banco de Dados. Campus, 2006.
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»  Bibliografia Complementar

e BEIGHLEY, L. Use a Cabega SQL. Alta Books, 2008.
e COUGO, P. Modelagem conceitual e projetos de bancos de dados. 18 ed. Elsevier/Campus, 2010.
e MACHADO, F. N. R.; ABREU, M. Projeto de Banco de Dados: Uma Vis&o Pratica. Erica, 2008.

e ROB, P.; CORONEL, C. Sistemas de banco de dados Projeto: Implementacdo e Administragéo.
Cengage, 2010.

e TEOREY, T.; LIGHTSTONE, S.; NADEAU, T. Projeto e modelagem de bancos de dados. Campus,
2006.

6.3.2 — IED-001 — Estruturas de Dados — Oferta Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

o Gerar solugdes inovadoras;

e Tomar decisdes;

e Demonstrar raciocinio l6gico;

e Pensamento sistémico;

e Acompanhamento da evolugdo tecnolégica;

e Analisar, projetar e desenvolver aplicacdes;

e Selecionar e utilizar linguagens de programacgéo e ferramentas computacionais adequadas dos
pontos de vista técnico e econdmico aos problemas tratados;

e Capacidade de abstracdo para efetuar modelagem de dados, sistemas e estruturas.;

e Capacidade de desenvolver, implementar e manter aplicativos e sistemas de informagdo para
funcionamento em diferentes plataformas, documentando seu trabalho de forma padronizada;

o Demonstrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solugdes criativas e
inovadoras;

e Evidenciar o uso de pensamento critico em situa¢des adversas;

e Atuar de forma auténoma na realizagdo de atividades profissionais e na execugéo de projetos.

»  Objetivos de Aprendizagem
Selecionar as estruturas de dados e as respectivas representagdes que sejam mais adequadas a uma
dada aplicagdio, implementando-as com uso dos recursos de linguagem de programagdo.
»  Ementa

Estruturas abstratas de dados e encapsulamento. Arrays. Listas ligadas: listas simples, duplas e
circulares. Pilhas, filas, alocagdo dinémica, recursividade, listas encadeadas, tabelas de espalhamento e
drvores. Pilhas e filas. Métodos de ordenagdo e busca.

»  Metodologias Propostas

Aprendizado baseado em projetos (ABP/PBL); Aula Expositiva; Aula Prdtica com uso de Laboratério
de Informatica.

»  Instrumentos de Avaliagéio Propostos

Projeto Pratico; Prova dissertativa.

»  Bibliografia Basica

EDELWEISS, N.; GALANTE, R. Estruturas de Dados. Livros Diddticos UFRGS, v.18. Bookman, 2009.
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KOFFMANN, E. B. Obijetos, abstracdo, estrutura de dados e projeto. LTC, 2008.

PEREIRA, S. L. Estruturas de Dados Fundamentais: conceitos e aplicagdes. Erica, 2009.

»  Bibliografia Complementar

e Nao hé.

6.3.3 = ILP-010 - Linguagem de Programacdo— Oferta Presencial — Total de 80
aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

e Demonstrar raciocinio 16gico;

e Capacidade de identificar novas oportunidades de negécios;

o Trabalhar em equipe, interagindo em situa¢des de natureza diversificada;

e Habilidades interpessoais;

e Pensamento sistémico;

e Visdo pragmdtica da tecnologia;

e Acompanhamento da evolugdo tecnolégica;

e Diagnosticar e mapear problemas e pontos de melhoria nas organizagdes, propondo solugdes que
utilizam a Informdtica como recurso competitivo e estar alinhadas com os objetivos estratégicos
dessas organizagdes;

e Gerenciar projetos;

e Analisar, projetar e desenvolver aplicacdes;

o Selecionar e utilizar linguagens de programagéo e ferramentas computacionais adequadas dos
pontos de vista técnico e econémico aos problemas tratados;

e Capacidade de abstracdo para efetuar modelagem de dados, sistemas e estruturas;

e Capacidade de desenvolver, implementar e manter aplicativos e sistemas de informagdo para
funcionamento em diferentes plataformas, documentando seu trabalho de forma padronizada;

o Capacidade de orgar, planejar, coordenar e executar projetos de sistemas informatizados;

e Demonstrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solugdes criativas e
inovadoras;

o Desenvolver a visdo sistémica, identificando solugdes, respeitando aspectos culturais, éticos,
ambientais e sociais no dmbito local, regional e internacional;

e Evidenciar o uso de pensamento critico em situa¢des adversas;

e Administrar conflitos, quando necessdrio, estabelecer relagées e propor um ambiente colaborativo,
incentivando o trabalho em equipe;

e Atuar de forma auténoma na realizagdo de atividades profissionais e na execugcdo de projetos;

e Elaborar, gerenciar e apoiar projetos, identificando oportunidades e avaliando os riscos inerentes.

»  Objetivos de Aprendizagem

Compreender os paradigmas de linguagens de programagdo orientada a objetos, avaliar as
linguagens de programagdo e implementar algoritmos em uma linguagem escolhida. Desenvolver projetos
que envolvam ag¢des de responsabilidade social, cidadania, cultura, ciéncia, tecnologia e inovagdo
promovendo a cooperagdo e troca de saberes com diversos segmentos da sociedade.

> Ementa

Conceitos bdésicos de Linguagens de Programagdo Orientada a Obijetos. Valores e tipos de dados.
Varidveis e constantes. Expressdes e comandos. Tratamento de erros (excegdes). Entrada e saida de dados.
Estruturas Légicas (decisdo, repeticéio e selegéo). Utilizacdo de uma linguagem de programacgdo de uso
corrente no mercado.
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»  Metodologias Propostas

Aprendizado baseado em projetos (ABP/PBL); Aula Expositiva; Aula Pratica; Aula Prdtica com uso de
Laboratério de Informdtica, participagcdo em projetos junto aos diversos segmentos da sociedade que
envolvam agdes de responsabilidade social, cidadania e cultura, ciéncia, tecnologia e inovagéo.

»  Instrumentos de Avaliagéio Propostos

Trabalho; Prova dissertativa; Projeto Prdtico; Pesquisa.

»  Bibliografia Basica

ASCENCIO, A. F. G.; CAMPOS, E. A. V. Fundamentos da Programacdo de Computadores:
algoritmos, Pascal e C / C++ e Java. 2 ed. Sdo Paulo: Longman, 2007.

SIERRA, K.; BATES, B. Use a cabecga Java. Séo Paulo: Alta Books, 2007

»  Bibliografia Complementar

e DEITEL, H. M.; DEITEL, P. J. Java Como Programar. 6 ed. Porto Alegre: Bookman, 2007.
e SEBESTA, R. W. Conceitos de Linguagem de Programagdo. Porto Alegre Bookman, 2007.

e SIERRA, K.; BATES, B. Use a Cabecal Java, Alta Books, 2007.

6.3.4 — IES-001 — Engenharia de Software — Oferta Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

o Capacidade de comunicagéio e expressdo;

o Gerar solugdes inovadoras;

e Interagir com outras dreas;

e Tomar decisdes;

e Demonstrar capacidade de negociagdo;

e Demonstrar raciocinio l6gico;

e Adotar postura ética e responsdvel, com respeito aos valores definidos pela organizagdo e pela
sociedade;

e Capacidade de identificar novas oportunidades de negdcios;

e Estimular e mobilizar positivamente as pessoas;

e Trabalhar em equipe, interagindo em situag¢es de natureza diversificada;

e Habilidades interpessoais;

e Pensamento sistémico;

e Visdo pragmdatica da tecnologia;

e Acompanhamento da evolugdo tecnolégica;

o Compreender a dinémica empresarial decorrente de mercados mais exigentes e conscientes de
seus direitos e das novas necessidades sociais, ambientais e econémicas;

o Diagnosticar e mapear problemas e pontos de melhoria nas organiza¢des, propondo solu¢des que
utilizam a Informdtica como recurso competitivo e estar alinhadas com os objetivos estratégicos
dessas organizagdes;

e Participar do desenvolvimento e implantagéo de novos modelos de competitividade e
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Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

produtividade nas organizagdes;

o Gerenciar projetos;

e Planejar, organizar e implantar processos de gestdo;

o Capacidade de gerenciar pessoas com base em competéncia;

e Analisar, projetar e desenvolver aplicagdes;

e Selecionar e utilizar linguagens de programacgéo e ferramentas computacionais adequadas dos
pontos de vista técnico e econdmico aos problemas tratados;

e Capacidade de abstracdo para efetuar modelagem de dados, sistemas e estruturas;

e Capacidade de desenvolver, implementar e manter aplicativos e sistemas de informagdo para
funcionamento em diferentes plataformas, documentando seu trabalho de forma padronizada;

o Capacidade de orgar, planejar, coordenar e executar projetos de sistemas informatizados;

e Demonstrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solugdes criativas e
inovadoras;

o Desenvolver a visdo sistémica, identificando solu¢des, respeitando aspectos culturais, éticos,
ambientais e sociais no dmbito local, regional e internacional;

e Evidenciar o uso de pensamento critico em situa¢des adversas;

e Empreender agbes inovadoras, analisando criticamente a organizagdo, antecipando e
promovendo transformagdes;

e Administrar conflitos, quando necessdrio, estabelecer relagées e propor um ambiente colaborativo,
incentivando o trabalho em equipe;

e Atuar de forma auténoma na realizagdo de atividades profissionais e na execugéo de projetos.

»  Objetivos de Aprendizagem

Aplicar os principios e conceitos da Engenharia de Software na implementagéio do componente
software que faz parte dos Sistemas de Informag¢do. Conhecer e utilizar os principais métodos e técnicas
existentes para o desenvolvimento de software. Desenvolver projetos que envolvam a¢des de
responsabilidade social, cidadania, cultura, ciéncia, tecnologia e inovag¢do promovendo a cooperacdo e troca
de saberes com diversos segmentos da sociedade.

> Ementa

Ciclo de vida de um software. Introducdo & andlise e especificacdo de requisitos. Modelagem de
dados. Técnicas de modelagem para projeto e implementagdo: arquitetura de projeto, projeto de interface.
Gerenciamento de versdes e configuracdes. Manutengcdo. Documentagdo. Engenharia de software auxiliada
por computador (CASE). Aplicagcéio das técnicas em situacdo real de desenvolvimento de projetos. Estudo de
caso para desenvolvimento de um aplicativo.

»  Metodologias Propostas

Aprendizado baseado em projetos (ABP/PBL); Aula Expositiva; Aula Prdtica com uso de Laboratério
de Informdtica, participacdo em projetos junto aos diversos segmentos da sociedade que envolvam acgdes de
responsabilidade social, cidadania e cultura, ciéncia, tecnologia e inovagéo.

»  Instrumentos de Avaliagéio Propostos

Prova dissertativa; Projeto Pratico.

»  Bibliografia Basica

PILONE, D.; MILES, R. Use a Cabega - Desenvolvimento de Software. Alta Books, 2008.
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PRESSMAN, R. S. Engenharia de Software. Sdo Paulo: McGraw Hill, 2006.

SOMERVILLE, I. Engenharia de Software. Sdo Paulo: Addison Wesley Brasil, 2007.

»  Bibliografia Complementar

e GUEDES, G. UML 2 — Uma Abordagem Prdtica. S&o Paulo: Novatec, 2009.

6.3.5 — AGR-101 — Gestdo de Equipes — Oferta Presencial — Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

e Capacidade de comunicagdo e expressdo;

e Interagir com outras dreas;

e Tomar decisdes;

e Demonstrar capacidade de negociagdo;

e Demonstrar raciocinio l6gico;

e Adotar postura ética e responsdvel, com respeito aos valores definidos pela organizac¢do e pela
sociedade;

e Estimular e mobilizar positivamente as pessoas;

o Trabalhar em equipe, interagindo em situa¢des de natureza diversificada;

e Habilidades interpessoais;

e Pensamento sistémico;

e Visdo pragmdtica da tecnologia;

e Compreender a dinémica empresarial decorrente de mercados mais exigentes e conscientes de
seus direitos e das novas necessidades sociais, ambientais e econdmicas;

e Diagnosticar e mapear problemas e pontos de melhoria nas organizag¢des, propondo solugdes que
utilizam a Informdtica como recurso competitivo e estar alinhadas com os objetivos estratégicos
dessas organizagdes;

o Capacidade de gerenciar pessoas com base em competéncia;

o Demonstrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solugdes criativas e
inovadoras;

o Desenvolver a visdo sistémica, identificando solu¢des, respeitando aspectos culturais, éticos,
ambientais e sociais no dmbito local, regional e internacional;

e Evidenciar o uso de pensamento critico em situa¢des adversas;

e Administrar conflitos, quando necessdrio, estabelecer relagdes e propor um ambiente colaborativo,
incentivando o trabalho em equipe;

e Atuar de forma auténoma na realizagdo de atividades profissionais e na execugéio de projetos;

o Elaborar, gerenciar e apoiar projetos, identificando oportunidades e avaliando os riscos inerentes.

»  Objetivos de Aprendizagem

Entender os aspectos de geréncia de pessoas em equipes de trabalho com foco em resultados.
Desenvolver projetos que envolvam ac¢des de responsabilidade social, cidadania, cultura, ciéncia, tecnologia
e inovacgdo promovendo a cooperagéio e troca de saberes com diversos segmentos da sociedade.

> Ementa

Vivéncia de técnicas de desenvolvimento de habilidades: lideranca, criatividade, iniciativa, postura,
atividades, entrevista, motivagdo, capacidade de sintese e de planejamento. Trabalho em equipe. Equipes de
alto desempenho. Sistema de negociagdo. Instrumentos e atitudes de resolugdo de conflitos. Controles e
atitudes gerenciais. Ages corretivas e preventivas.

»  Metodologias Propostas
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Sala de Aula Invertida; Aula Expositiva; Aula Prdtica, participagdo em projetos junto aos diversos
segmentos da sociedade que envolvam agdes de responsabilidade social, cidadania e cultura, ciéncia,
tecnologia e inovagdo.

»  Instrumentos de Avaliagéio Propostos

Semindrio; Trabalho; Pesquisa; Prova dissertativa; Projeto Pratico.

»  Bibliografia Basica

CHIAVENATO, I. Gestdo de Pessoas. Rio de Janeiro: Campus, 2008.
MARRAS, J. P. Administra¢do de Recursos Humanos. S@o Paulo: Saraiva, 2009.

REIS, A. M. V.; BECKER JR., L. C; TONET, H. Desenvolvimento de Equipes. FGV, 2009.

»  Bibliografia Complementar

e BRUZZI, D. G. Geréncia de Projetos. Editora SENAC, 2008.

¢ HANASHIRO, D. M. et. al. Gestdo do Fator Humano Uma visdo baseada em stakeholders. Saraiva,
2008.

e MASCARENHAS, A. Gestdo Estratégica de Pessoas. Séo Paulo: Cengage, 2008.

6.3.6 — MAF-001 — Matemdtica Financeira — Oferta Presencial — Total de 40
aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

e Demonstrar raciocinio l6gico;

e Trabalhar em equipe, interagindo em situa¢des de natureza diversificada;

e Pensamento sistémico;

e Visdo pragmdatica da tecnologia;

e Compreender a dinémica empresarial decorrente de mercados mais exigentes e conscientes de
seus direitos e das novas necessidades sociais, ambientais e econdmicas;

e Parficipar do desenvolvimento e implantagdo de novos modelos de competitividade e
produtividade nas organizagdes;

o Capacidade de orcar, planejar, coordenar e executar projetos de sistemas informatizados;

e Demonstrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solugdes criativas e
inovadoras;

e Evidenciar o uso de pensamento critico em situa¢des adversas;

e Atuar de forma auténoma na realizagdo de atividades profissionais e na execugcdo de projetos;

e Elaborar, gerenciar e apoiar projetos, identificando oportunidades e avaliando os riscos inerentes.

»  Objetivos de Aprendizagem

Resolver problemas financeiros usando métodos dedutivos; desenvolver conceitos e ferramentas para
andlise de investimentos; operar calculadoras financeiras e planilhas.

»  Ementa

Porcentagens em aplicacdes comerciais. Juros simples. Desconto de titulos. Correcéo monetdria. indices
financeiros. Juros compostos. Taxas de juros. Rendas. Amortizagdo de empréstimo. Métodos de andlise de
investimentos. Substituicéio de equipamento. Leasing. Cémbio. No¢Ses sobre mercados de capitais.

»  Metodologias Propostas
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Aula Expositiva; Aula Pratica; Aula Prética com uso de Laboratério de Informdtica.

»  Instrumentos de Avaliagéio Propostos

Semindrio; Trabalho; Prova dissertativa; Pesquisa.

»  Bibliografia Basica

ALMEIDA, J. T. S. Cdlculo Financeiro com Excel e HP. Florianépolis: Visual Books,2008.
ASSAF NETO, A. Matemdtica Financeira e suas Aplicagdes. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

HUMMEL, P. R. V; PILAO, N. E. Matemdtica financeira e engenharia econdmica. Thomson Pioneira,
2009.

6.3.7 — DDE-004 — Direito Empresarial Geral — Oferta Presencial — Total de 40
aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

e Capacidade de comunicagdo e expressdo;

o Gerar solugdes inovadoras;

e Interagir com outras dreas;

e Tomar decisdes;

e Demonstrar capacidade de negociagdo;

e Adotar postura ética e responsdvel, com respeito aos valores definidos pela organizac¢do e pela
sociedade;

e Capacidade de identificar novas oportunidades de negdcios;

e Estimular e mobilizar positivamente as pessoas;

e Trabalhar em equipe, interagindo em situa¢es de natureza diversificada;

e Habilidades interpessoais;

e Pensamento sistémico;

e Visdo pragmdatica da tecnologia;

o Compreender a dinémica empresarial decorrente de mercados mais exigentes e conscientes de
seus direitos e das novas necessidades sociais, ambientais e econémicas;

e Diagnosticar e mapear problemas e pontos de melhoria nas organizagées, propondo soluges que
utilizam a Informdtica como recurso competitivo e estar alinhadas com os objetivos estratégicos
dessas organizagdes;

e Parficipar do desenvolvimento e implantagdo de novos modelos de competitividade e
produtividade nas organizagdes;

e Planejar, organizar e implantar processos de gestdo;

o Capacidade de gerenciar pessoas com base em competéncia;

e Analisar, projetar e desenvolver aplicacdes;

o Demonstrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solugdes criativas e
inovadoras;

o Desenvolver a visdo sistémica, identificando solugdes, respeitando aspectos culturais, éticos,
ambientais e sociais no dmbito local, regional e internacional;

e Evidenciar o uso de pensamento critico em situa¢des adversas;

e Empreender agbes inovadoras, analisando criticamente a organizagdo, antecipando e
promovendo transformacdes;

e Administrar conflitos, quando necessdrio, estabelecer relagées e propor um ambiente colaborativo,
incentivando o trabalho em equipe;

e Atuar de forma auténoma na realizagdo de atividades profissionais e na execugcdo de projetos;

e Elaborar, gerenciar e apoiar projetos, identificando oportunidades e avaliando os riscos inerentes.

»  Objetivos de Aprendizagem
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Apreender os principais conceitos juridicos, identificar e interpretar os institutos juridicos e a legislagéio
em geral, principalmente & relativa a realidade empresarial. Aplicar corretamente a terminologia juridica.
Interpretar e solucionar situagdes concretas que envolvam conhecimentos relativos as normas de Direito

Obrigacional e Empresarial.

> Ementa

A Ciéncia do Direito. A Norma Juridica: Conceito, Validade e Vigéncia. Direito Civil: Pessoa natural e
Pessoa Juridica. Nogdes Essenciais do Direito Obrigacional e de Contratos. Direito Comercial: Sociedades
Empresariais. Faléncia e Recuperagdo Judicial de Empresas. Titulos de Crédito. Cédigo de Defesa do
Consumidor.

»  Metodologias Propostas

Aula Expositiva; Aula Pratica.

»  Instrumentos de Avaliagéo Propostos

Prova dissertativa.

»  Bibliografia Basica

MAMEDE, G. Direito empresarial brasileiro. Vol. I, Il, lll e IV. S&o Paulo: Atlas, 2009.
FUHRER, M. C. A. Resumo de Direito Comercial e Empresarial. Ed. Malheiros, 2007.

NADER, P. Introdugéio ao Estudo do Direito. Rio de janeiro: Forense, 2010.

»  Bibliografia Complementar
e ABREU FILHO, N. P. Cédigo 3 em 1: Constituigéio Federal / Cédigo Civil / Cédigo de Processo Civil.
Verbo Juridico, 2010.

e NEGRAO, R. Direito Empresarial - Estudo Unificado. Saraiva, 2010.

e RIZZARDO, A. Direito de Empresa - Lei 10.406 de 10/01/2002. Forense, 2009.

6.3.8 — LIN-300 — Inglés Ill — Oferta Presencial — Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

o Capacidade de comunicagéio e expressdo;

o Gerar solugdes inovadoras;

e Interagir com outras dreas;

e Demonstrar raciocinio l6gico;

e Adotar postura ética e responsdvel, com respeito aos valores definidos pela organizagdo e pela
sociedade;

e Capacidade de identificar novas oportunidades de negécios;

e Estimular e mobilizar positivamente as pessoas;

o Trabalhar em equipe, interagindo em situa¢des de natureza diversificada;

e Habilidades interpessoais;

e Pensamento sistémico;

e Visdo pragmdatica da tecnologia;

e Acompanhamento da evolugdo tecnolégica;

e Compreender a dinémica empresarial decorrente de mercados mais exigentes e conscientes de
seus direitos e das novas necessidades sociais, ambientais e econémicas;

e Diagnosticar e mapear problemas e pontos de melhoria nas organizagées, propondo solugées que
utilizam a Informdtica como recurso competitivo e estar alinhadas com os objetivos estratégicos
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Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

dessas organizagdes;

e Participar do desenvolvimento e implantagéo de novos modelos de competitividade e
produtividade nas organizagdes;

o Gerenciar projetos;

e Planejar, organizar e implantar processos de gestdo;

e Capacidade de gerenciar pessoas com base em competéncia;

e Demonstrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solugdes criativas e
inovadoras;

o Desenvolver a viséo sistémica, identificando solugdes, respeitando aspectos culturais, éticos,
ambientais e sociais no dmbito local, regional e internacional;

e Evidenciar o uso de pensamento critico em situa¢des adversas;

e Empreender agbes inovadoras, analisando criticamente a organizagdo, antecipando e
promovendo transformagdes;

e Administrar conflitos, quando necessdrio, estabelecer relagées e propor um ambiente colaborativo,
incentivando o trabalho em equipe;

e Atuar de forma auténoma na realizagdo de atividades profissionais e na execugcdo de projetos;

e Elaborar, gerenciar e apoiar projetos, identificando oportunidades e avaliando os riscos inerentes;

e  Comunicar-se tanto na lingua materna como em lingua estrangeira.

»  Objetivos de Aprendizagem

O aluno deverd ser capaz de participar de discussdes em contextos sociais e empresariais usando
linguagem apropriada de polidez e formalidade, expressar opinides e necessidades, fazer solicitagdes,
descrever habilidades, responsabilidades e experiéncias profissionais; usar nimeros para descrever pregos,
dados e grdficos; compreender informag¢des de manuais, relatérios e textos técnicos especificos da dreq;
redigir cartas e e-mails comerciais simples; entender diferencas de pronincia.

»  Ementa

Expansdo da compreensdo e producdo oral e escrita por meio de fun¢des sociais e estruturas bdsicas
da lingua. Enfase na oralidade, atendendo as especificidades académico-profissionais da drea e abordando
aspectos socioculturais da lingua inglesa.

»  Metodologias Propostas

Sala de Aula Invertida; Aprendizado baseado em projetos (ABP/PBL); Aula Expositiva; Aula Pratica
com uso de Laboratério de Informdtica; Aula Pratica com uso de Laboratério de Alimentos.

»  Instrumentos de Avaliagéio Propostos

Semindrio; Trabalho; Pesquisa; Projeto Prdtico; Prova de comunicagdo oral e interativa.

»  Bibliografia Basica

OXFORD. Oxford Business English Dictionary with CD-ROM. Seventh Edition. Oxford University,
2007.

Livro texto adotado pelo corpo docente.

»  Bibliografia Complementar
e HUGES, J. et al. Business Result: Pre-Intermediate Student Book Pack. NY: Oxford University, 2009.

e MURPHY, R. English Grammar in Use. CD-ROM with answers. Third Edition. Cambridge, 2007.

o POSITIVO INFORMATICA. Tell Me More — Nivel Intermedidario. Curitiba, 2007.
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e RICHARDS, J. C. New Interchange: Student’s Book 1. Third Edition. Cambridge University Press,
2008.
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6.4 Quarto Semestre

Quantidade de auvlas semestrais
o " Atividad
Sem. |N° Sigla Componente Oferta isssnciols Silins Ct:::lic:h:
Sala | Lab. |sala| Lab. |TOtel| de
Extensdo
1 IRC-008 Redes de Computadores Presencial 40 40 - - 80 -
2 IAB-001 Administragdo de Banco de Dados Presencial 20 60 - - 80 20
3 ILP-020 Linguagens de Programagéo I Presencial 20 60 - - 80 40
4 IHC-001 Interagéo Humano Computador Presencial 30 10 - - 40 -
40 5 CEE-002 | Empreendedorismo Presencial 30 10 - - 40 -
6 MET-002 | Estatistica Presencial 40 40 - - 80 24
7 | AGQ-005 |Gestdo da Qualidade e Ambiental Presencial 20 20 - - 40 22
8 LIN-400 Inglés IV Presencial 20 20 - - 40 -
Total de aulas do semestre 220 260 - - 480 106

6.4.1 — IRC-008 — Redes de Computadores — Oferta Presencial — Total de 80
aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

e Interagir com outras dreas;

e Tomar decisdes;

e Demonstrar raciocinio l6gico;

e Adotar postura ética e responsdvel, com respeito aos valores definidos pela organizacgdo e pela
sociedade;

e Pensamento sistémico;

e Visdo pragmadatica da tecnologia;

e Acompanhamento da evolugdo tecnolégica;

o Capacidade de abstracdo para efetuar modelagem de dados, sistemas e estruturas;

o Capacidade de orcar, planejar, coordenar e executar projetos de sistemas informatizados;

e Evidenciar o uso de pensamento critico em situa¢des adversas;

e Atuar de forma auténoma na realizagdo de atividades profissionais e na execugcdo de projetos;

e Elaborar, gerenciar e apoiar projetos, identificando oportunidades e avaliando os riscos inerentes.

»  Objetivos de Aprendizagem

Identificar os tipos de redes, cabeamentos, protocolos, padrdes e equipamentos que viabilizam
implantag¢do de tecnologias de teleprocessamento e redes.

> Ementa

Conceitos bdsicos de Teleprocessamento e redes, evolugdo e organiza¢do de redes de computadores,
modelo OSI e Arquitetura TCP/IP. Intfrodugéio a modens, ADSL, cable; Técnicas de modulagéo e Técnicas de
Multiplexagem. Redes locais: Arquitetura de redes. Conceitos de redes de longa disténcia. Equipamentos de
conectividade: repetidores, switches e roteadores; Redes wireless e Telefonia celular. Cabeamento
Estruturado. Tipos de cabo de rede: par trancado e fibra dtica; topologias fisicas; equipamentos: racks,
canaletas, conectores, jacks; interligagéio; LAN e WAN; padrdes IEEE e EIA/TIA. Desenvolvimento de um
projeto de rede local, que envolva interligacdo de prédios.

»  Metodologias Propostas

Sala de Aula Invertida; Aprendizado baseado em projetos (ABP/PBL); Aula Expositiva; Aula Pratica
com uso de Laboratério de Informdtica.

»  Instrumentos de Avaliagéo Propostos
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Trabalho; Projeto Pratico; Prova dissertativa.

»  Bibliografia Basica

FOROUZAN, B. Comunicac¢do de dados e redes de Computadores. Sdo Paulo: McGraw Hill Brasil,
2008.

MORIMOTO, C. E. Redes - Guia Pratico. Sulina, 2009.

TANENBAUM, A. S. Redes de computadores. 4 ed. Rio de Janeiro: Campus, 2003.

»  Bibliografia Complementar

e MAIA, L. P. Arquitetura de redes de computadores. Sdo Paulo: LTC, 2009.

e ROSS, K. W.; KUROSE, J. F. Redes de computadores e a Internet. Sdo Paulo: Addison Wesley, 2007.

6.4.2 — |IAB-001 — Administragdo de Banco de Dados — Oferta Presencial — Total
de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

e Interagir com outras dreas;

e Tomar decisdes;

e Demonstrar raciocinio 16gico;

e Adotar postura ética e responsdvel, com respeito aos valores definidos pela organizac¢do e pela
sociedade;

e Estimular e mobilizar positivamente as pessoas;

e Trabalhar em equipe, interagindo em situag¢es de natureza diversificada;

e Habilidades interpessoais;

e Pensamento sistémico;

e Visdo pragmdatica da tecnologia;

e Participar do desenvolvimento e implantagéo de novos modelos de competitividade e
produtividade nas organizagdes;

e Compreender a dindmica empresarial decorrente de mercados mais exigentes e conscientes de
seus direitos e das novas necessidades sociais, ambientais e econémicas;

e Gerenciar projetos;

e Analisar, projetar e desenvolver aplicagdes;

o Selecionar e utilizar linguagens de programagéo e ferramentas computacionais adequadas dos
pontos de vista técnico e econdmico aos problemas tratados;

o Capacidade de abstracdo para efetuar modelagem de dados, sistemas e estruturas;

e Capacidade de desenvolver, implementar e manter aplicativos e sistemas de informagdo para
funcionamento em diferentes plataformas, documentando seu trabalho de forma padronizada;

e Demonstrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solugdes criativas e
inovadoras;

e Evidenciar o uso de pensamento critico em situa¢des adversas;

e Empreender agbes inovadoras, analisando criticamente a organizagdo, antecipando e
promovendo transformacdes;

o Elaborar, gerenciar e apoiar projetos, identificando oportunidades e avaliando os riscos inerentes.

»  Objetivos de Aprendizagem

Conhecer os principais gerenciadores de banco de dados. Desenvolver projetos que envolvam agdes
de responsabilidade social, cidadania, cultura, ciéncia, tecnologia e inova¢do promovendo a cooperagdo e
troca de saberes com diversos segmentos da sociedade.

> Ementa
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Principais Sistemas de Gerenciamento de Banco de Dados - SGBD: caracteristicas, ferramentas e
interfaces.

»  Metodologias Propostas

Aprendizado baseado em projetos (ABP/PBL); Aula Expositiva; Aula Prdtica com uso de Laboratério
de Informdtica, participacdo em projetos junto aos diversos segmentos da sociedade que envolvam acgdes de
responsabilidade social, cidadania e cultura, ciéncia, tecnologia e inovagdo.

»  Instrumentos de Avaliagéio Propostos

Trabalho; Prova dissertativa; Projeto Pratico.

»  Bibliografia Basica

HEUSER, C. A. Projeto de Banco de Dados Vol. 4. S&o Paulo: Bookman, 2008.

MANNINO, M. V. Projeto, Desenvolvimento de Aplicagées e Administracdo de Banco de Dados.
Mcgraw-Hill Interamericana, 2008.

6.4.3 = ILP-020 - Linguagens de Programacgdo Il — Oferta Presencial — Total de 80
aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

e Demonstrar raciocinio 16gico;

e Capacidade de identificar novas oportunidades de negdcios;

e Trabalhar em equipe, interagindo em situag¢es de natureza diversificada;

e Habilidades interpessoais;

e Pensamento sistémico;

e Visdo pragmdatica da tecnologia;

e Acompanhamento da evolugdo tecnolégica;

o Diagnosticar e mapear problemas e pontos de melhoria nas organizagdes, propondo soluges que
utilizam a Informdtica como recurso competitivo e estar alinhadas com os objetivos estratégicos
dessas organizagdes;

e Gerenciar projetos;

e Analisar, projetar e desenvolver aplicagdes;

o Selecionar e utilizar linguagens de programagéo e ferramentas computacionais adequadas dos
pontos de vista técnico e econémico aos problemas tratados;

o Capacidade de abstracdo para efetuar modelagem de dados, sistemas e estruturas;

e Capacidade de desenvolver, implementar e manter aplicativos e sistemas de informagdo para
funcionamento em diferentes plataformas, documentando seu trabalho de forma padronizada;

o Capacidade de orgar, planejar, coordenar e executar projetos de sistemas informatizados;

e Demonstrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solugdes criativas e
inovadoras;

o Desenvolver a visdo sistémica, identificando solu¢des, respeitando aspectos culturais, éticos,
ambientais e sociais no dmbito local, regional e internacional;

e Evidenciar o uso de pensamento critico em situa¢des adversas;

e Administrar conflitos, quando necessdrio, estabelecer relagdes e propor um ambiente colaborativo,
incentivando o trabalho em equipe;

e Atuar de forma auténoma na realizagdo de atividades profissionais e na execugéio de projetos;

o Elaborar, gerenciar e apoiar projetos, identificando oportunidades e avaliando os riscos inerentes.

»  Objetivos de Aprendizagem

Analisar problemas, projetar, implementar e validar solugdes computacionais, através do uso de
metodologias, técnicas e ferramentas de programacdo orientada a objetos. Desenvolver projetos que
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envolvam agdes de responsabilidade social, cidadania, cultura, ciéncia, tecnologia e inovagdo promovendo a
cooperagdo e troca de saberes com diversos segmentos da sociedade.

> Ementa

Conceitos de orientagdo a objetos: abstracdo, classe, objeto, método, mensagem e encapsulamento.
Heranga simples e multipla. Polimorfismo. Tratamento de erros. Entrada e saida de dados. Construgéo de
Interface Grafica. Acesso a Banco de Dados.

»  Metodologias Propostas

Aprendizado baseado em projetos (ABP/PBL); Aula Expositiva; Aula Pratica com uso de Laboratério
de Informdtica, participagdio em projetos junto aos diversos segmentos da sociedade que envolvam agdes de
responsabilidade social, cidadania e cultura, ciéncia, tecnologia e inovagdo.

»  Instrumentos de Avaliagéo Propostos

Trabalho; Prova dissertativa; Projeto Prdtico; Pesquisa.

»  Bibliografia Basica

DEITEL, H. M.; DEITEL, P. J. Java Como Programar, 6 ed. Porto Alegre: Bookman, 2007.
SEBESTA, R. W. Conceitos de Linguagem de Programagéo. Porto Alegre Bookman, 2007.

SIERRA, K.; BATES, B. Use a Cabeca! Java, Alta Books, 2007.

»  Bibliografia Complementar

e Nao hé.

6.4.4 — IHC-001 - Interagdo Humano Computador — Oferta Presencial — Total de
40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

o Capacidade de comunicagéio e expressdo;

o Gerar solugdes inovadoras;

e Interagir com outras dreas;

e Tomar decisdes;

e Capacidade de identificar novas oportunidades de negécios;

e Estimular e mobilizar positivamente as pessoas;

o Trabalhar em equipe, interagindo em situacdes de natureza diversificada;

e Pensamento sistémico;

e Visdo pragmdtica da tecnologia;

e Acompanhamento da evolugdo tecnolégica;

e Compreender a dinémica empresarial decorrente de mercados mais exigentes e conscientes de
seus direitos e das novas necessidades sociais, ambientais e econdmicas;

o Diagnosticar e mapear problemas e pontos de melhoria nas organizag¢des, propondo solugdes que
utilizam a Informdtica como recurso competitivo e estar alinhadas com os objetivos estratégicos
dessas organizagdes;

e Parficipar do desenvolvimento e implantagdo de novos modelos de competitividade e
produtividade nas organizagdes;

e Analisar, projetar e desenvolver aplicagdes;

o Selecionar e utilizar linguagens de programagéo e ferramentas computacionais adequadas dos
pontos de vista técnico e econémico aos problemas tratados;

e Planejar, organizar e implantar processos de gestdo;

o Demonstrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solugdes criativas e
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Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

inovadoras;

o Desenvolver a visdo sistémica, identificando solu¢des, respeitando aspectos culturais, éticos,
ambientais e sociais no dmbito local, regional e internacional;

e Evidenciar o uso de pensamento critico em situa¢des adversas;

e Empreender agbes inovadoras, analisando criticamente a organizagdo, antecipando e
promovendo transformagdes;

e Atuar de forma auténoma na realizagdo de atividades profissionais e na execugéo de projetos.

»  Objetivos de Aprendizagem

Compreender os aspectos relativos ao design de interfaces grdaficas para diversos tipos de
dispositivos.

> Ementa

Fatores Humanos em Sistemas Computacionais, Fundamentos Tedricos em Interagdo Humano-
Computador, Usabilidade, Comunicabilidade, Acessibilidade, Design de Interacdo, Processo de Design de
Interagdo, Projeto, Construgéio e avaliagdo de interfaces.

»  Metodologias Propostas

Aula Expositiva; Aula Pratica; Aprendizado baseado em projetos (ABP/PBL); Aula Prdtica com uso de
Laboratério de Informatica.

»  Instrumentos de Avaliagéo Propostos

Trabalho; Projeto Pratico.

»  Bibliografia Basica

AGNER, L. Ergodesign e Arquitetura de Informagdo: trabalhando com o usudrio. Quartet, 2009.

PREECE, J.; ROGERS, Y.; SHARP, H. Design de Intera¢do: Além da Interacdo Homem-Computador.
Bookman, 2005.

WILLIAMS, R. Design para quem ndo é designer: no¢des bdsicas de planejamento visual. Callis,
2009.

6.4.5 — CEE-002 — Empreendedorismo — Oferta Presencial — Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

o Capacidade de comunicagéio e expressdo;

o Gerar solugdes inovadoras;

e Interagir com outras dreas;

e Tomar decisdes;

e Demonstrar capacidade de negociagdo;

e Demonstrar raciocinio l6gico;

e Adotar postura ética e responsdvel, com respeito aos valores definidos pela organizagdo e pela
sociedade;

e Capacidade de identificar novas oportunidades de negdcios;

e Estimular e mobilizar positivamente as pessoas;

o Trabalhar em equipe, interagindo em situa¢des de natureza diversificada;

e Habilidades interpessoais;

e Pensamento sistémico;

e Visdo pragmdatica da tecnologia;

e Acompanhamento da evolugdo tecnolégica;
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Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

e Compreender a dinémica empresarial decorrente de mercados mais exigentes e conscientes de
seus direitos e das novas necessidades sociais, ambientais e econdmicas;

e Diagnosticar e mapear problemas e pontos de melhoria nas organizag¢des, propondo solugdes que
utilizam a Informdtica como recurso competitivo e estar alinhadas com os objetivos estratégicos
dessas organizagdes;

e Participar do desenvolvimento e implantagéo de novos modelos de competitividade e
produtividade nas organizagdes;

e Gerenciar projetos;

e Planejar, organizar e implantar processos de gestdo;

e Capacidade de gerenciar pessoas com base em competéncia;

e Analisar, projetar e desenvolver aplicagdes;

o Capacidade de orgar, planejar, coordenar e executar projetos de sistemas informatizados;

e Demonstrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solugdes criativas e
inovadoras;

o Desenvolver a visdo sistémica, identificando solu¢des, respeitando aspectos culturais, éticos,
ambientais e sociais no dmbito local, regional e internacional;

e Evidenciar o uso de pensamento critico em situa¢des adversas;

e agdes inovadoras, analisando criticamente a organizagdo, antecipando e promovendo
transformagdes;

e Administrar conflitos, quando necessdrio, estabelecer relagdes e propor um ambiente colaborativo,
incentivando o trabalho em equipe;

e Atuar de forma auténoma na realizagdo de atividades profissionais e na execugéio de projetos;

e Elaborar, gerenciar e apoiar projetos, identificando oportunidades e avaliando os riscos inerentes;

e Comunicar-se tanto na lingua materna como em lingua estrangeira.

»  Objetivos de Aprendizagem
Conduzir negécios; desenvolver as capacidades empreendedoras e o comportamento de lideres e
empreendedores; caracterizar um plano de negécios.
»  Ementa

Abordagem dos conceitos e caracteristicas do empreendedorismo. Definicdo do conceito de empresa e
seus aspectos legais. Elaboragéio de plano de negécios. Formacdo de administradores, profissionais, lideres e
empreendedores, no contexto de globalizagdo e das relagées homem e empresa. Técnicas de Negociagdo:
aspectos comportamentais na negociac¢do e sua eficdcia. Negécio e sua Importéncia. Descricdo do Negdcio.
Andlise de Prioridades. Teoria das Decisdes.

»  Metodologias Propostas

Aprendizado baseado em projetos (ABP/PBL); Aula Pratica; Sala de Aula Invertida; Aula Expositiva.

»  Instrumentos de Avaliagéo Propostos

Projeto Pratico; Trabalho; Pesquisa.

»  Bibliografia Basica

BRESSANT, J.; TIDO, J. Inovagéio e Empreendedorismo. Bookman, 2009.
DEGEAN, R. J. O empreendedor: empreender como opgdo de carreira. Prentice Hall, 2009.

PETERS, M. P. et al. Empreendedorismo. ArtMed, 2009.

»  Bibliografia Complementar

e DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo Corporativo. Campus, 2008.

o DRUCKER, P. F. Inovacdo e espirito empreendedor. Pioneira, 2000.
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e FERRARI, R. Empreendedorismo para Computagdo. Campus, 2009.

e HARVARD BUSSINESS REVIEW. Empreendedorismo e Estratégia. Campus, 2002.

6.4.6 — MET-002 — Estatistica — Oferta Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

e Tomar decisdes;

e Demonstrar raciocinio l6gico;

e Interagir com outras dreas;

e Diagnosticar e mapear problemas e pontos de melhoria nas organizag¢des, propondo soluges que
utilizam a Informdtica como recurso competitivo e estar alinhadas com os objetivos estratégicos
dessas organizagdes;

e Capacidade de abstracdo para efetuar modelagem de dados, sistemas e estruturas;

e Elaborar, gerenciar e apoiar projetos, identificando oportunidades e avaliando os riscos inerentes;

e Demonstrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solugdes criativas e
inovadoras;

e Evidenciar o uso de pensamento critico em situagdes adversas.

»  Objetivos de Aprendizagem

Compreender os conceitos de estatistica necessdrios para apoio as tomadas de decisdes. Desenvolver
projetos que envolvam ac¢des de responsabilidade social, cidadania, cultura, ciéncia, tecnologia e inovacgdo
promovendo a cooperagdo e troca de saberes com diversos segmentos da sociedade.

»  Ementa

Conceitos estatisticos. Andlise exploratéria de dados: amostragem, coleta de dados, codificagdo,
tabulagdo, processamento eletrdnico, representagdo tabular, representacdo grdfica, resumo de dados
(medidas de tendéncia central e de dispersdo), andlise e interpretagdo. Dimensionamento da amostra,
correlagdo e regressdo simples. Probabilidade. Varidveis aleatérias. Distribuicées de probabilidade.

»  Metodologias Propostas

Aula Expositiva; Aula Prdtica; Aula Prdatica com uso de Laboratério de Informatica, participagdo em
projetos junto aos diversos segmentos da sociedade que envolvam ag¢des de responsabilidade social,
cidadania e cultura, ciéncia, tecnologia e inovacdo.

»  Instrumentos de Avaliagéo Propostos

Prova dissertativa; Trabalho.

»  Bibliografia Basica

LARSON, R.; FARBER, B. Estatistica aplicada. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2010.

MAGALHAES, M. N.; LIMA, A. C. P. No¢des de probabilidade e estatistica. 4 ed. S&o Paulo:
EDUSP, 2007.

SPIEGEL, M. R.; STEPHENS, L. J.; NASCIMENTO, J. L. Estatistica, Colecdo Schaum. Bookman, 2009.

»  Bibliografia Complementar

o KAZMIER, L. J. Estatistica Aplicada & Administra¢do e Economia. SCHAUM. Bookman, 2007.
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6.4.7 — AGQ-005 — Gestdo da Qualidade e Ambiental — Oferta Presencial —
Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

o Gerar solugdes inovadoras;

e Acompanhamento da evolugdo tecnolégica;

e Pensamento sistémico;

e Habilidades interpessoais;

o Trabalhar em equipe, interagindo em situag¢es de natureza diversificada;

e Estimular e mobilizar positivamente as pessoas;

e Capacidade de identificar novas oportunidades de negdcios;

e Adotar postura ética e responsdvel, com respeito aos valores definidos pela organizagdo e pela
sociedade;

e Demonstrar capacidade de negociagdo;

e Interagir com outras dreas;

e Capacidade de comunicagéio e expressdo;

e Compreender a dinémica empresarial decorrente de mercados mais exigentes e conscientes de
seus direitos e das novas necessidades sociais, ambientais e econdmicas;

e Diagnosticar e mapear problemas e pontos de melhoria nas organizag¢des, propondo solugdes que
utilizam a Informdtica como recurso competitivo e estar alinhadas com os objetivos estratégicos
dessas organizagdes;

e Parficipar do desenvolvimento e implantagdo de novos modelos de competitividade e
produtividade nas organizagdes;

e Planejar, organizar e implantar processos de gestdo;

o Capacidade de orcar, planejar, coordenar e executar projetos de sistemas informatizados;

e Demonstrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solugdes criativas e
inovadoras;

o Desenvolver a visdo sistémica, identificando solu¢des, respeitando aspectos culturais, éticos,
ambientais e sociais no dmbito local, regional e internacional;

e Evidenciar o uso de pensamento critico em situa¢des adversas;

e Empreender agbes inovadoras, analisando criticamente a organizagdo, antecipando e
promovendo transformagdes;

e Administrar conflitos, quando necessdrio, estabelecer relagées e propor um ambiente colaborativo,
incentivando o trabalho em equipe.

»  Objetivos de Aprendizagem

Analisar, controlar e ofimizar processos, produtos e projetos industriais com enfoque na melhoria
continua. Desenvolver as principais ferramentas de andlise e gestdo da qualidade. Desenvolver projetos que
envolvam agdes de responsabilidade social, cidadania, cultura, ciéncia, tecnologia e inovagdo promovendo a
cooperagdo e troca de saberes com diversos segmentos da sociedade.

> Ementa

Conceito de qualidade; Implantagéio de qualidade; Caminhos e Evolugéio da Qualidade; Cdlculo de
confiabilidade dos equipamentos; Manutencdo (corretiva, preventiva, preditiva); Conceitos de gestéio
ambiental; Parémetros de mensuragdo, qualificagdo e quantificagdo de impactos ambientais. Certificagdes
ISSO 9000 e os principios normativos.

»  Metodologias Propostas

Sala de Aula Invertida; Aprendizado baseado em projetos (ABP/PBL); Aula Expositiva; Rotagéio por
Estacdes; Ideathon, participacdo em projetos junto aos diversos segmentos da sociedade que envolvam agdes
de responsabilidade social, cidadania e cultura, ciéncia, tecnologia e inovagéo.

»  Instrumentos de Avaliagéo Propostos

Semindrio; Projeto Prdtico; Trabalho; Pesquisa.
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»  Bibliografia Basica
BARBIERI, J. C. Gestéo Ambiental Empresarial. Saraiva, 2007.

CARPINETTI, L. C. R.; GEROLAMO, M. C.; MIGUEL, P. A. C. Gestdo da Qualidade. ISO 9001-
2008: Principios e Requisitos. Atlas, 2009.

ROTONDARO, R. G.; MIGUEL, P. A. C.; FERREIRA, J. A.; BOUER, G.; CARVALHO, M. M. (org.).
Gestéo da Qualidade: Teoria e Casos. Campus, 2006.

6.4.8 — LIN-400 — Inglés IV — Oferta Presencial — Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

e Capacidade de comunicagéio e expressdo;

e Compreender a dinédmica empresarial decorrente de mercados mais exigentes e conscientes de
seus direitos e das novas necessidades sociais, ambientais e econdmicas;

o Desenvolver a visdo sistémica, identificando solu¢des, respeitando aspectos culturais, éticos,
ambientais e sociais no dmbito local, regional e internacional;

e Comunicar-se tanto na lingua materna como em lingua estrangeira.

»  Objetivos de Aprendizagem

O aluno deverd ser capaz de participar de discusses e negociagdes em contextos sociais e
empresariais, destacando vantagens, desvantagens e necessidades. Preparar-se para participar de
entrevistas de emprego presenciais e por telefone. Compreender informagdes de manuais, relatérios e textos
técnicos especificos da drea. Redigir cartas e e-mails comerciais, relatérios e curriculos. Aperfeicoar a
entoagdio e o uso dos diferentes fonemas da lingua.

»  Ementa

Consolidagdo da compreensdo e producdo oral e escrita com a utilizagdo de fungdes sociais e
estruturas bdsicas da lingua desenvolvidas na disciplina Inglés 3. Enfase na oralidade, atendendo das
especificidades académico-profissionais da drea e abordando aspectos socioculturais da lingua inglesa.

»  Metodologias Propostas

Sala de Aula Invertida; Aula Expositiva; Aula Prdtica.

»  Instrumentos de Avaliagéio Propostos

Semindrio; Prova dissertativa.
»  Bibliografia Basica

Livro texto adotado pelo corpo docente.

»  Bibliografia Complementar
e DUCKWORTH, M. Essential Business Grammar & Practice. - English level: Intermediate to Upper-
Intermediate. New Edition. Oxford, UK: Oxford University Press, 2007.

e IBBOTSON, M. et al. Business Start-up 2 Student’s Book. Cambridge University Press, 2009.
e OXENDEN, C. et al. American English File: Student’s Book 1. New York, NY: Oxford University, 2008.

e OXFORD. Oxford Advanced Learner’s Dictionary with CD-ROM. 7th Edition. Oxford University Press,
2007.
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6.5 Quinto Semestre

Pag. 85

Quantidade de auvlas semestrais
o " Atividad
Sem. |N° Sigla Componente Oferta isssnciols Silins Ct.:::-lic:Iu(:
Sala | Lab. |sala| Lab. |TOtel| de
Extensdo
1 ISG-004 | Seguranga de Sistemas de informagéo Presencial 40 40 - - 80 -
2 1QS-002 Gestdo da Qualidade de Software Presencial 20 20 - - 40 -
3 ILP-030 Linguagem de Programagdo llI Presencial 40 40 - - 80 -
4| AGF-001 | Gestdo Financeira Presencial 40 40 - - 80 -
50 5 PMA-001 | Marketing Presencial 20 20 - - 40 -
6 | MPO-100 | Pesquisa Operacional Presencial 40 40 - - 80 -
7 | AGO-008 |Fundamentos de Gestdo de Projetos Presencial 10 30 - - 40 -
8 LIN-500 Inglés V Presencial 20 20 - - 40 -
Total de aulas do semestre 230 250 - - 480 -

6.5.1 — ISG-004 — Seguranga de Sistemas de informag¢do — Oferta Presencial —
Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

o Gerar solugdes inovadoras;

e Interagir com outras dreas;

e Tomar decisdes;

e Demonstrar capacidade de negociagdo;

e Adotar postura ética e responsdvel, com respeito aos valores definidos pela organizacgdo e pela
sociedade;

e Trabalhar em equipe, interagindo em situa¢es de natureza diversificada;

e Pensamento sistémico;

e Visdo pragmdatica da tecnologia;

e Acompanhamento da evolugdo tecnolégica;

e Diagnosticar e mapear problemas e pontos de melhoria nas organizagées, propondo soluges que
utilizam a Informdtica como recurso competitivo e estar alinhadas com os objetivos estratégicos
dessas organizagdes;

o Capacidade de abstracdo para efetuar modelagem de dados, sistemas e estruturas;

o Capacidade de orgar, planejar, coordenar e executar projetos de sistemas informatizados.;

e Demonstrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solugdes criativas e
inovadoras;

o Desenvolver a viséo sistémica, identificando solugdes, respeitando aspectos culturais, éticos,
ambientais e sociais no dmbito local, regional e internacional;

o Elaborar, gerenciar e apoiar projetos, identificando oportunidades e avaliando os riscos inerentes.

»  Objetivos de Aprendizagem
Conhecer os principios da seguranca da informagdo aplicada ao mundo corporativo. Implantar
politicas de seguranca e um plano de contingéncia de negécio especifico. Implementar mecanismos de
seguran¢a em servidores de redes de computadores.
»  Ementa
Seguranca de dados e da Informagéio; Confidencialidade, Integridade e Disponibilidade de dados e
informagdo.
»  Metodologias Propostas

Sala de Aula Invertida; Aprendizado baseado em projetos (ABP/PBL); Aula Prdtica com uso de
Laboratério de Informdtica; Aula Expositiva.
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»  Instrumentos de Avaliagéo Propostos

Prova dissertativa; Pesquisa; Trabalho; Projeto Pratico.

»  Bibliografia Basica

FERREIRA, F. N.; ARAUJO, M. Politica de Seguranca da Informagdo. SGo Paulo: Ciéncia Moderna,
2008.

FONTES, E. Praticando a seguranga da informagdo. Rio de Janeiro: Brasport, 2008.

PEIXOTO, M. C. P. Engenharia Social e Seguranca da Informagdo. Rio de Janeiro: Brasport, 2006.

»  Bibliografia Complementar
e ABNT. Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. NBR ISO/IEC 27001:2006 - Tecnologia da
informacdo - Técnicas de seguranca - Cédigo de prdtica para a gestdo de seguranca da

informagdo. Rio de Janeiro: ABNT, 2006.

e ABNT. Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. NBR ISO/IEC 27005:2008 - Tecnologia da
informagdo - Técnicas de segurancga - Gestdo de riscos de seguranga da informagéo. Rio de Janeiro:

ABNT, 2008.

6.5.2 — 1QS-002 — Gestdo da Qualidade de Software — Oferta Presencial — Total
de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

o Capacidade de comunicagéio e expressdo;

o Gerar solugdes inovadoras;

e Interagir com outras dreas;

e Tomar decisdes;

o Demonstrar capacidade de negociagdo;

o Demonstrar raciocinio l6gico;

e Adotar postura ética e responsdvel, com respeito aos valores definidos pela organizac¢do e pela
sociedade;

e Capacidade de identificar novas oportunidades de negécios;

e Estimular e mobilizar positivamente as pessoas;

e Trabalhar em equipe, interagindo em situa¢des de natureza diversificada;

e Pensamento sistémico;

e Habilidades interpessoais;

e Visdo pragmdtica da tecnologia;

e Acompanhamento da evolugdo tecnolégica;

e Compreender a dindmica empresarial decorrente de mercados mais exigentes e conscientes de
seus direitos e das novas necessidades sociais, ambientais e econdmicas;

e Diagnosticar e mapear problemas e pontos de melhoria nas organizagées, propondo solugées que
utilizam a Informdtica como recurso competitivo e estar alinhadas com os objetivos estratégicos
dessas organizagdes;

e Participar do desenvolvimento e implantagéo de novos modelos de competitividade e
produtividade nas organizagdes;
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Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

o Gerenciar projetos;

e Planejar, organizar e implantar processos de gestdo;

e Capacidade de gerenciar pessoas com base em competéncia;

e Analisar, projetar e desenvolver aplicagdes;

o Selecionar e utilizar linguagens de programacgéo e ferramentas computacionais adequadas dos
pontos de vista técnico e econémico aos problemas tratados;

e Capacidade de abstracdo para efetuar modelagem de dados, sistemas e estruturas;

e Capacidade de desenvolver, implementar e manter aplicativos e sistemas de informagdo para
funcionamento em diferentes plataformas, documentando seu trabalho de forma padronizada;

o Capacidade de orcar, planejar, coordenar e executar projetos de sistemas informatizados;

e Demonstrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solugdes criativas e
inovadoras;

o Desenvolver a visdo sistémica, identificando solu¢des, respeitando aspectos culturais, éticos,
ambientais e sociais no dmbito local, regional e internacional;

e Evidenciar o uso de pensamento critico em situa¢des adversas;

e Empreender agbes inovadoras, analisando criticamente a organizagdo, antecipando e
promovendo transformagdes;

e Administrar conflitos, quando necessdrio, estabelecer relagdes e propor um ambiente colaborativo,
incentivando o trabalho em equipe;

e Atuar de forma auténoma na realizagéo de atividades profissionais e na execugdo de projetos.

»  Objetivos de Aprendizagem

Compreender a necessidade e os beneficios resultantes da aplicagdo dos conceitos de qualidade de
software; identificar o relacionamento entre qualidade de software, aumento de produtividade e redugéio de
custos e conhecer as principais técnicas utilizadas no aumento da qualidade de software.

> Ementa

Definicdo de qualidade de software. Importancia da qualidade para a engenharia de software. A
relagdo entre qualidade e testes de software. Modelos de qualidade: melhores praticas, métodos de
avaliagdo e ciclos de melhoria continua de processos. Modelos de qualidade para software. Modelos de
referéncia: Mps.Br, o CMMI, incluindo técnicas de testes, inspe¢des, planejamento/controle de projetos e
outras. Inspecdo de software. Principios e técnicas de testes de software: teste de unidade; teste de
integragdo. Testes caixa branca. Testes caixa preta. Teste de regressd@o. Desenvolvimento orientado a testes.
Automacdo dos testes. Geragdo de casos de teste. Teste de interfaces humanas. Teste de aplica¢des para a
web. Testes alfas, beta e de aceitagdo. Ferramentas de testes. Planos de testes. Gerenciamento do processo
de testes. Registro e acompanhamento de problemas.

»  Metodologias Propostas
Aprendizado baseado em projetos (ABP/PBL); Aula Expositiva; Aula Pratica com uso de Laboratério
de Informatica.
»  Instrumentos de Avaliagéio Propostos

Prova dissertativa; Projeto Pratico.

»  Bibliografia Basica

DELAMARO, M. E.; MALDONADO, J. C,; JINO, M. Introducdo ao Teste de Software. Campus,
2007.

KOSCIANSKI, A.; SOARES, M. S. Qualidade de Software. Novatec, 2007.
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SILVA, 1. J. M.; OLIVEIRA, V. Qualidade em Software. Alta Books, 2005.

»  Bibliografia Complementar
e GOUVEIA, D.; SARACEVIC, F.; BOCARSLEY, J. B. Software test engineering with IBM Rational

Functional Tester: the definitive resource. Prentice Hall, 2009.

e MPS.BR. Para obter guias e demais informagdes. Disponivel em: <http://www.softex.br/mpsbr>.

Acesso em: 28 mai. 2009.

6.5.3 = ILP-030 — Linguagem de Programacdo lll = Oferta Presencial — Total de
80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

o Gerar solugdes inovadoras;

e Acompanhamento da evolugdo tecnolégica;

e Visdo pragmdtica da tecnologia;

e Pensamento sistémico;

e Demonstrar raciocinio l16gico;

e Compreender a dinémica empresarial decorrente de mercados mais exigentes e conscientes de
seus direitos e das novas necessidades sociais, ambientais e econdmicas;

e Diagnosticar e mapear problemas e pontos de melhoria nas organizag¢des, propondo solugdes que
utilizam a Informdtica como recurso competitivo e estar alinhadas com os objetivos estratégicos
dessas organizagdes;

e Parficipar do desenvolvimento e implantagdo de novos modelos de competitividade e
produtividade nas organizagdes;

o Gerenciar projetos;

e Planejar, organizar e implantar processos de gestdo;

e Analisar, projetar e desenvolver aplicagdes;

o Selecionar e utilizar linguagens de programacgéo e ferramentas computacionais adequadas dos
pontos de vista técnico e econémico aos problemas tratados;

o Capacidade de abstragdo para efetuar modelagem de dados, sistemas e estruturas;

o Capacidade de desenvolver, implementar e manter aplicativos e sistemas de informagdo para
funcionamento em diferentes plataformas, documentando seu trabalho de forma padronizada;

o Capacidade de orgar, planejar, coordenar e executar projetos de sistemas informatizados;

e Demonstrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solugdes criativas e
inovadoras;

e Atuar de forma auténoma na realizagdo de atividades profissionais e na execugcdo de projetos;

e Elaborar, gerenciar e apoiar projetos, identificando oportunidades e avaliando os riscos inerentes.

»  Objetivos de Aprendizagem

Aplicar conceitos de desenvolvimento de sistemas para Internet e para dispositivos méveis.

> Ementa

Tecnologias e Padrdes de navegadores. Programagédo do lado Cliente e seus padrdes. Construcdo de
pdginas dindmicas e interativas. Padroes Web. W3C. Folhas de Estilo. Programagdo assincrona para web e
seus padrdes. Infercémbio e manipulagdo de dados. Desenvolvimento de aplicagées para Dispositivos Méveis.

»  Metodologias Propostas

Sala de Aula Invertida; Aprendizado baseado em projetos (ABP/PBL); Aula Expositiva; Aula Pratica;
Aula Prdtica com uso de Laboratério de Informdtica.
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»  Instrumentos de Avaliagéo Propostos

Trabalho; Prova dissertativa; Projeto Prético; Semindrio.

»  Bibliografia Basica

ENGE, E.; STRICCHIOLA, J. C; FISHKIN, R.; SPENCER, S. A Arte de SEO: - dominando a otimizagdo
dos mecanismos de busca. Novatec, 2010.

MORRISON, M. Use a cabegal Javascript. Alta Books, 2008.)

SIERRA, K. Use a Cabeca! Servlets & JSP. Alta Books, 2005.

»  Bibliografia Complementar
e JERKOVIC, J. I. Guerreiro SEO: técnicas essenciais para aumentar a visibilidade na Web. Novatec,

2010.
e KURNIAWAN, B. Java para Web com Servlets, JSP e EJB. Ciéncia Moderna, 2002.

¢  MUCHOW, J. W. Core J2ME: Tecnologia e MIDP. Makron Books, 2004.

6.5.4 — AGF-001 — Gestdo Financeira — Oferta Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

e Demonstrar raciocinio l6gico;

o Trabalhar em equipe, interagindo em situa¢des de natureza diversificada;

e Pensamento sistémico;

e Visdo pragmdtica da tecnologia;

e Compreender a dindmica empresarial decorrente de mercados mais exigentes e conscientes de
seus direitos e das novas necessidades sociais, ambientais e econémicas;

e Parficipar do desenvolvimento e implantagdo de novos modelos de competitividade e
produtividade nas organizagdes;

o Capacidade de orgar, planejar, coordenar e executar projetos de sistemas informatizados;

o Demonstrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solugdes criativas e
inovadoras;

e Evidenciar o uso de pensamento critico em situa¢des adversas;

e Atuar de forma auténoma na realizagdo de atividades profissionais e na execugdo de projetos;

e Elaborar, gerenciar e apoiar projetos, identificando oportunidades e avaliando os riscos inerentes.

»  Objetivos de Aprendizagem

Entender os conceitos de finangas e saber interpretar o desempenho financeiro do Negécio.

> Ementa

Fundamentos da Gestdo Financeira, ambiente financeiro e conceitos financeiros. Fontes de
Financiamento. Técnicas de andlise e planejamento financeiro. Administragéio de capital de giro. Andlise do
ponto de equilibrio das operacgdes e alavancagem. Administracéio de ativos permanentes e investimento de
capital. Custo de capital, estrutura de capital e dividendos.

»  Metodologias Propostas

Aula Expositiva; Aula Prdtica; Aula Pratica com uso de Laboratério de Informdtica.

»  Instrumentos de Avaliagéio Propostos
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Semindrio; Trabalho; Prova dissertativa; Pesquisa.

»  Bibliografia Basica

ASSAF NETO, A.; LIMA, F. G. Curso de Administracdo Financeira. S@o Paulo: Atlas, 2009.
ASSAF NETO, A. Finangas Corporativas e Valor. Atlas, 2009.

PADOVEZE, C. L. Controladoria Estratégica e Operacional. Cengage, 2009.

»  Bibliografia Complementar

e ABREU FILHO, J. C. e outros. Finangas corporativas. Rio de Janeiro: FGV, 2006.

e TOSTES, F. P. Gestdo de risco de mercado: metodologia financeira e contdbil. Rio de Janeiro: FGV,

2007.

6.5.5 = PMA-001 — Marketing — Oferta Presencial — Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

e Capacidade de comunicagéio e expressdo;

o Gerar solugdes inovadoras;

e Tomar decisdes;

e Interagir com outras dreas;

e Demonstrar capacidade de negociagdo;

e Adotar postura ética e responsdvel, com respeito aos valores definidos pela organizagdo e pela
sociedade;

e Capacidade de identificar novas oportunidades de negdcios;

e Estimular e mobilizar positivamente as pessoas;

o Trabalhar em equipe, interagindo em situa¢des de natureza diversificada;

e Habilidades interpessoais;

e Pensamento sistémico;

e Demonstrar raciocinio l6gico;

e Visdo pragmdatica da tecnologia;

e Acompanhamento da evolugdo tecnolégica;

o Compreender a dinémica empresarial decorrente de mercados mais exigentes e conscientes de
seus direitos e das novas necessidades sociais, ambientais e econdmicas;

e Diagnosticar e mapear problemas e pontos de melhoria nas organizagées, propondo solugées que
utilizam a Informdtica como recurso competitivo e estar alinhadas com os objetivos estratégicos
dessas organizagdes;

e Parficipar do desenvolvimento e implantagdo de novos modelos de competitividade e
produtividade nas organizagdes;

o Gerenciar projetos;

e Planejar, organizar e implantar processos de gestdo;

e Capacidade de gerenciar pessoas com base em competéncia;

o Demonstrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solugdes criativas e
inovadoras;

o Desenvolver a visdo sistémica, identificando solugdes, respeitando aspectos culturais, éticos,
ambientais e sociais no dmbito local, regional e internacional;

e Evidenciar o uso de pensamento critico em situa¢des adversas;

e Empreender agbes inovadoras, analisando criticamente a organizagdo, antecipando e
promovendo transformacdes;

e  Administrar conflitos, quando necessdrio, estabelecer relagdes e propor um ambiente colaborativo,
incentivando o trabalho em equipe;

e Atuar de forma auténoma na realizagdo de atividades profissionais e na execugdo de projetos;
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Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

o Elaborar, gerenciar e apoiar projetos, identificando oportunidades e avaliando os riscos inerentes.

»  Objetivos de Aprendizagem

Conhecer os principais conceitos de marketing aplicados & Informdtica e Negdcios.

»  Ementa
Conceito de Marketing. Ambientes de Marketing. Composto de marketing. Marketing de servigos.
Sistema de informacéo de marketing com aplicagdo de pesquisa de mercado. Plano de marketing e
estratégias mercadolégicas. Informdtica e suas implicagdes com Marketing.
»  Metodologias Propostas
Aula Expositiva; Aula Prdtica; Aula Prdtica com uso de Laboratério de Informdtica; Aprendizado
baseado em projetos (ABP /PBL).
»  Instrumentos de Avaliagéo Propostos

Projeto Prdtico; Prova dissertativa; Pesquisa; Trabalho; Semindrio.

»  Bibliografia Basica

COBRA, M. Administragéio e marketing no Brasil. SGo Paulo: Cobra e Mark, 2008.
KENDZERSKI, P. R. Web Marketing e Comunicagdo Digital. WBI Brasil, 2009.

KOTLER, P.; ARMSTRONG, G. Principios de Marketing. Sdo Paulo: Pearson - Prentice Hall, 2007.

»  Bibliografia Complementar

o KOTLER, P. Marketing para o Século XXI. Ediouro. 2009.
e LAS CASAS, A. L. Marketing — Conceitos, Exercicios, Casos. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

e LIMA, M. et. al. Gestdo de Marketing. Rio de Janeiro: FGV, 2007.

6.5.6 = MPO-100 — Pesquisa Operacional — Oferta Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

e Interagir com outras dreas;

e Tomar decisdes;

e Demonstrar raciocinio l6gico;

e Pensamento sistémico;

o Diagnosticar e mapear problemas e pontos de melhoria nas organizagdes, propondo solugdes que
utilizam a Informdtica como recurso competitivo e estar alinhadas com os objetivos estratégicos
dessas organizagdes;

e Capacidade de abstragdo para efetuar modelagem de dados, sistemas e estruturas;

e Demonstrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solugdes criativas e
inovadoras;

e Evidenciar o uso de pensamento critico em situa¢des adversas;

e Elaborar, gerenciar e apoiar projetos, identificando oportunidades e avaliando os riscos inerentes.

»  Objetivos de Aprendizagem
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Aplicar os principios gerais de Pesquisa Operacional e o processo de modelagem de problemas de
programagdo linear (de duas e de multiplas varidveis).

> Ementa

Pesquisa Operacional: programagéo linear; conceitos e aplicagdes, algoritmo Simplex, otimizagdo de
modelos lineares com uso de softwares aplicados, andlise sensibilidade e andlise de resultados.

»  Metodologias Propostas

Aula Expositiva; Aula Prdtica; Aula Pratica com uso de Laboratério de Informdtica.

»  Instrumentos de Avaliagéo Propostos

Trabalho; Prova dissertativa.

»  Bibliografia Basica

ANDRADE, E. L. Introdugéio & Pesquisa Operacional: Métodos e Modelos Andlise de Decisdes. LTC,
2009.

COLIN, C. C. Pesquisa Operacional: 170 Aplicacdes em Estratégia, Finangas, Logistica, Produgdo,
Marketing e Vendas. LTC, 2007.

LACHTERMACHER, G. Pesquisa Operacional na Tomada de Decisées. Campus-Elsevier, 2006.

»  Bibliografia Complementar

e BOAVENTURA, N. O. B. Grafos: Teoria, Modelo, Algoritmos. Edgar Blicher, 2006.

6.5.7 — AGO-008 — Fundamentos de Gestdo de Projetos — Oferta Presencial —
Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

o Capacidade de comunicagdo e expressdo;

o Gerar solugdes inovadoras;

e Interagir com outras dreas;

e Tomar decisdes;

e Demonstrar capacidade de negociagdo;

e Demonstrar raciocinio 16gico;

o Adotar postura ética e responsdvel, com respeito aos valores definidos pela organizacdo e pela
sociedade;

e Capacidade de identificar novas oportunidades de negdcios;

e Estimular e mobilizar positivamente as pessoas;

o Trabalhar em equipe, interagindo em situa¢des de natureza diversificada;

e Habilidades interpessoais;

e Pensamento sistémico;

e Visdo pragmdatica da tecnologia;

e Acompanhamento da evolugdo tecnolégica;

e Compreender a dinémica empresarial decorrente de mercados mais exigentes e conscientes de
seus direitos e das novas necessidades sociais, ambientais e econémicas;

o Diagnosticar e mapear problemas e pontos de melhoria nas organizag¢des, propondo solugdes que

utilizam a Informdtica como recurso competitivo e estar alinhadas com os objetivos estratégicos
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Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

dessas organizagdes;

e Parficipar do desenvolvimento e implantagdo de novos modelos de competitividade e
produtividade nas organizagdes;

e Gerenciar projetos;

e Planejar, organizar e implantar processos de gestdo;

e Capacidade de gerenciar pessoas com base em competéncia;

e Analisar, projetar e desenvolver aplicacdes;

o Selecionar e utilizar linguagens de programagéo e ferramentas computacionais adequadas dos
pontos de vista técnico e econdmico aos problemas tratados;

e Capacidade de abstragdo para efetuar modelagem de dados, sistemas e estruturas;

e Capacidade de desenvolver, implementar e manter aplicativos e sistemas de informagdo para
funcionamento em diferentes plataformas, documentando seu trabalho de forma padronizada;

e Capacidade de orgar, planejar, coordenar e executar projetos de sistemas informatizados;

e Demonstrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solugdes criativas e
inovadoras;

o Desenvolver a viséo sistémica, identificando solugdes, respeitando aspectos culturais, éticos,
ambientais e sociais no dmbito local, regional e internacional;

e Evidenciar o uso de pensamento critico em situa¢des adversas;

e Empreender agbes inovadoras, analisando criticamente a organizagdo, antecipando e
promovendo transformacdes;

e Administrar conflitos, quando necessdrio, estabelecer relagdes e propor um ambiente colaborativo,
incentivando o trabalho em equipe;

e Atuar de forma auténoma na realizagdo de atividades profissionais e na execugdo de projetos.

»  Objetivos de Aprendizagem

Conhecer, propor e aplicar técnicas, métodos e ferramentas para uma gestéo eficaz de projetos.

> Ementa

Definicdo de projetos. Componentes de um projeto. Prdticas criticas na geréncia de projetos. Métodos
e técnicas de gestdo de projetos. Andlise de Pontos de Fun¢do. Aplicagcéio das técnicas em situacdo real de
desenvolvimento de projetos.

»  Metodologias Propostas

Aprendizado baseado em projetos (ABP/PBL); Aula Expositiva; Aula Pratica com uso de Laboratério
de Informatica.

»  Instrumentos de Avaliagéo Propostos

Prova dissertativa; Projeto Prdtico.

»  Bibliografia Basica

CAVALIERI, A. et al. AMA - Manual de Gerenciamento de Projetos. Rio de Janeiro: Brasport, 2009.
PMI. PMBOK Guia do Conjunto de Conhecimentos em Gerenciamento de Projetos. PMI, 2009.

VAZQUEZ, C. E.; SIMOES, G. S.; ALBERT, R. M. Anélisg de pontos de fungéo: medicdo, estimativas
e gerenciamento de projetos de software. Sdo Paulo: Erica, 2003.

»  Bibliografia Complementar
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e GIDO, J.; CLEMENTS, J. P. Gestdo de projetos. Cengage, 2007.

e SABBAG, P. Y. Gerenciamento de Projetos e Empreendedorismo. Saraiva, 2009.

6.5.8 — LIN-500 — Inglés V — Oferta Presencial — Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

e Capacidade de comunicagdo e expressdo;

e Compreender a dindmica empresarial decorrente de mercados mais exigentes e conscientes de
seus direitos e das novas necessidades sociais, ambientais e econémicas;

o Desenvolver a visdo sistémica, identificando solu¢des, respeitando aspectos culturais, éticos,
ambientais e sociais no dmbito local, regional e internacional;

e Comunicar-se tanto na lingua materna como em lingua estrangeira.

»  Objetivos de Aprendizagem

O aluno deverd ser capaz de fazer uso das habilidades linguistico-comunicativas com maior
espontaneidade e confianga. Fazer uso de estratégias argumentativas. Acompanhar reunides e
apresentagdes orais simples e tomar nota de informagdes. Redigir correspondéncia comercial em geral.
Compreender informacdes em artigos académicos e textos técnicos especificos da drea. Aperfeicoar a
entoagdo e o uso dos diferentes fonemas da lingua, de forma a garantir a inteligibilidade nos contatos em
ambiente profissional, tanto pessoalmente quanto ao telefone.

»  Ementa

Aprofundamento da compreenséo e produgéio oral e escrita com a utilizagdo de fungdes sociais e
estruturas mais complexas da lingua. Enfase escrita e na oralidade, atendendo ds especificidades
académico-profissionais da drea e abordando aspectos socioculturais da lingua inglesa.

»  Metodologias Propostas

Sala de Aula Invertida; Aula Expositiva; Aula Pratica.

»  Instrumentos de Avaliagéio Propostos

Semindrio; Prova dissertativa.
»  Bibliografia Basica

Livro texto adotado pelo corpo docente.

»  Bibliografia Complementar
e CAMBRIDGE. Cambridge Advanced Learner’s Dictionary with CD-Rom. 3rd ed. Cambridge
University, 2007.

e HUGES, John et al. Business Result Business Result: Advanced Student Book Pack. New York, NY:
Oxford University Press, 2009.

o POSITIVO INFORMATICA. Tell Me More — Nivel Avangado. Curitiba, 2007.

e RICHARDS, Jack C. New Interchange: Student’s Book 2. Third Edition. Cambridge University Press,
2008.
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6.6 Sexto Semestre

Quantidade de auvlas semestrais
Sem. |N° Sigla Componente Oferta isssnciols Silins 2:::,::‘:&‘:
Sala | Lab. |Sala| Lab. | TOtal| ~de
Extensdo
1 ISA-001 Fundamentos de Auditoria Presencial 20 20 - - 40 -
2 ITI-104 Governanga em Tecnologia da Informagdo Presencial 20 20 - - 40 -
3 ] AGO-007 |Gestdo e Operagdo por Processos Presencial 40 40 - - 80 -
4 IMH-002 | Multimidia e Hipermidia Presencial 20 60 - - 80 -
60 5 | AGN-007 | Gestdo e Planejamento da Pequena Empresa Presencial 40 40 - - 80 -
6 1SJ-002 Sistemas de Gestdo de Produgéio e Logistica Presencial 60 20 - - 80 -
7 TTG-202 | Projeto de Trabalho de Graduagdo Presencial 10 30 - - 40 -
8 LIN-600 Inglés VI Presencial 20 20 - - 40 -
Total de aulas do semestre 230 250 - - 480 -

6.6.1 — ISA-001 — Fundamentos de Auditoria — Oferta Presencial — Total de 40
aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

e Capacidade de comunicagdo e expressdo;

e Tomar decisdes;

e Demonstrar raciocinio l6gico;

e Capacidade de identificar novas oportunidades de negécios;

o Trabalhar em equipe, interagindo em situa¢des de natureza diversificada;

e Habilidades interpessoais;

e Pensamento sistémico;

e Visdo pragmdatica da tecnologia;

e Compreender a dindmica empresarial decorrente de mercados mais exigentes e conscientes de
seus direitos e das novas necessidades sociais, ambientais e econémicas;

e Diagnosticar e mapear problemas e pontos de melhoria nas organizagées, propondo soluges que
utilizam a Informdtica como recurso competitivo e estar alinhadas com os objetivos estratégicos
dessas organizagdes;

e Planejar, organizar e implantar processos de gestdo;

o Capacidade de gerenciar pessoas com base em competéncia;

o Gerenciar projetos;

e Demonstrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solugdes criativas e
inovadoras;

o Desenvolver a viséo sistémica, identificando solugdes, respeitando aspectos culturais, éticos,
ambientais e sociais no dmbito local, regional e internacional;

e Evidenciar o uso de pensamento critico em situa¢des adversas;

e Empreender agbes inovadoras, analisando criticamente a organizagdo, antecipando e
promovendo transformagdes;

e Administrar conflitos, quando necessdrio, estabelecer relagées e propor um ambiente colaborativo,
incentivando o trabalho em equipe;

e Atuar de forma auténoma na realizagdo de atividades profissionais e na execugcdo de projetos;

e Elaborar, gerenciar e apoiar projetos, identificando oportunidades e avaliando os riscos inerentes.

»  Objetivos de Aprendizagem

Entender e aplicar metodologia de Auditoria de sistemas de informagéo computadorizados.

> Ementa
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Controle Interno. Momentos de auditoria de sistemas: auditoria de posicdo e de acompanhamento.
Metodologia de auditoria em Tecnologia da Informagdo. Andlise de riscos. RevisGo e avaliagéo de sistemas e
de recursos de tecnologia de informac¢do. Métodos e técnicas de auditoria de sistemas e de T.I.
Documentagdo: papéis de trabalho, Relatérios de Auditoria e Pareceres.

»  Metodologias Propostas

Aula Expositiva; Aula Prdtica com uso de Laboratério de Informdtica; Aprendizado baseado em
projetos (ABP/PBL).

»  Instrumentos de Avaliagéo Propostos

Semindrio; Trabalho; Projeto Prdtico; Prova dissertativa.

»  Bibliografia Basica

IMONIANA, J. O. Auditoria de sistemas de informagéo. Atlas, 2008.

SCHMIDT, P.; SANTQOS, J. L.; ARIMA, C. H. Fundamentos de auditoria de sistemas. Atlas, 2006.

»  Bibliografia Complementar

e Nao hé.

6.6.2 — ITI-104 — Governanga em Tecnologia da Informagdo — Oferta Presencial —
Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

o Gerar solugdes inovadoras;

e Tomar decisdes;

e Interagir com outras dreas;

o Capacidade de comunicagéio e expressdo;

o Demonstrar capacidade de negociagdo;

e Demonstrar raciocinio l6gico;

e Adotar postura ética e responsdvel, com respeito aos valores definidos pela organizac¢do e pela
sociedade;

e Capacidade de identificar novas oportunidades de negdcios;

e Estimular e mobilizar positivamente as pessoas;

e Trabalhar em equipe, interagindo em situa¢es de natureza diversificada;

e Habilidades interpessoais;

e Pensamento sistémico;

e Visdo pragmdatica da tecnologia;

e Acompanhamento da evolugdo tecnolégica;

e Compreender a dinémica empresarial decorrente de mercados mais exigentes e conscientes de
seus direitos e das novas necessidades sociais, ambientais e econdmicas;

e Diagnosticar e mapear problemas e pontos de melhoria nas organizagées, propondo solugées que
utilizam a Informdtica como recurso competitivo e estar alinhadas com os objetivos estratégicos
dessas organizagdes;

e Parficipar do desenvolvimento e implantagdo de novos modelos de competitividade e
produtividade nas organizagdes;

o Gerenciar projetos;

e Planejar, organizar e implantar processos de gestdo;

e Capacidade de gerenciar pessoas com base em competéncia;

Usidze e Im.o
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Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

e Analisar, projetar e desenvolver aplicagdes;

o Selecionar e utilizar linguagens de programacgéo e ferramentas computacionais adequadas dos
pontos de vista técnico e econdmico aos problemas tratados;

e Capacidade de abstracdo para efetuar modelagem de dados, sistemas e estruturas;

e Capacidade de desenvolver, implementar e manter aplicativos e sistemas de informagdo para
funcionamento em diferentes plataformas, documentando seu trabalho de forma padronizada;

e Demonstrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solugdes criativas e
inovadoras;

o Desenvolver a viséo sistémica, identificando solugdes, respeitando aspectos culturais, éticos,
ambientais e sociais no dmbito local, regional e internacional;

e Evidenciar o uso de pensamento critico em situa¢des adversas;

e Empreender agbes inovadoras, analisando criticamente a organizagdo, antecipando e
promovendo transformacdes;

e Administrar conflitos, quando necessdrio, estabelecer relagées e propor um ambiente colaborativo,
incentivando o trabalho em equipe;

e Atuar de forma auténoma na realizagdo de atividades profissionais e na execugéio de projetos;

e Elaborar, gerenciar e apoiar projetos, identificando oportunidades e avaliando os riscos inerentes.

»  Objetivos de Aprendizagem
Compreender e aplicar conceitos de planejamento e gestdo de Tl com objetivo de obter governanga
tanto corporativa quanto de TI.
»  Ementa

Planejomento estratégico e o alinhamento entre o negdcio e o uso da Tl. Balanced Scorecard do
negécio e de Tl. Planejamento de sistemas e da infraestrutura de Tl. Governanga corporativa e governanga
de Tl. Frameworks de melhores praticas em TI (COBIT, ITIL, NBR-ISO/IEC 17799 e 27001 etc.). Catdlogo de
servicos de Tl e acordo de niveis de servigo (SLA). Custos de Tl. Seguranca em Tl. Auditoria de Sistemas.

»  Metodologias Propostas

Sala de Aula Invertida; Rotagdo por Estagdes; Aula Expositiva; Aula Prdtica; Aula Pratica com uso de
Laboratério de Informdtica.

»  Instrumentos de Avaliagéio Propostos

Semindrio; Trabalho; Pesquisa; Prova dissertativa; Projeto Pratico.

»  Bibliografia Basica

FERNANDES, A. A.; ABREU, V. F. Implantando a Governanga de Tl. Brasport, 2008.

MAGALHAES, I. L.; PINHEIRO, W. Gerenciamento de Servicos de Tl na Prdtica: uma abordagem
com base na ITIL. Sdo Paulo: Novatec, 2007.

MANSUR, R. Governanga Avangada de Tl na Pratica. Brasport, 2009.

»  Bibliografia Complementar

e Nao hé.
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6.6.3 — AGO-007 — Gestdo e Operagdio por Processos — Oferta Presencial — Total
de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

e Capacidade de comunicagdo e expressdo;

e Interagir com outras dreas;

e Tomar decisdes;

e Demonstrar raciocinio 16gico;

e Capacidade de identificar novas oportunidades de negdcios;

o Trabalhar em equipe, interagindo em situag¢es de natureza diversificada;

e Habilidades interpessoais;

e Pensamento sistémico;

e Visdo pragmdtica da tecnologia;

e Compreender a dindmica empresarial decorrente de mercados mais exigentes e conscientes de
seus direitos e das novas necessidades sociais, ambientais e econémicas;

e Diagnosticar e mapear problemas e pontos de melhoria nas organizag¢des, propondo solugdes que
utilizam a Informdtica como recurso competitivo e estar alinhadas com os objetivos estratégicos
dessas organizagdes;

e Participar do desenvolvimento e implantagéo de novos modelos de competitividade e
produtividade nas organizagdes;

e Gerenciar projetos;

e Planejar, organizar e implantar processos de gestdo;

e Capacidade de abstracdo para efetuar modelagem de dados, sistemas e estruturas;

o Desenvolver a visdo sistémica, identificando solugdes, respeitando aspectos culturais, éticos,
ambientais e sociais no dmbito local, regional e internacional;

e Evidenciar o uso de pensamento critico em situa¢des adversas;

e Administrar conflitos, quando necessdrio, estabelecer relagées e propor um ambiente colaborativo,
incentivando o trabalho em equipe;

e Atuar de forma auténoma na realizagdo de atividades profissionais e na execugcdo de projetos;

o Elaborar, gerenciar e apoiar projetos, identificando oportunidades e avaliando os riscos inerentes;

e Empreender agbes inovadoras, analisando criticamente a organizagdo, antecipando e
promovendo transformagdes.

»  Objetivos de Aprendizagem
Identificar as dreas envolvidas em um negédcio e as etapas necessdrias para a execu¢do de um
processo e propor as mudangas e implementac¢des necessdrias a partir de tecnologias atuais.
»  Ementa

A Organizagdo gerida por Processos. Processos Departamentais. Elementos dos Processos de Negécios.
Andlise, definicdo, execugdo, monitoramento e administragdo de processos. O contexto do trabalho
colaborativo apoiado por computador (CSCW) e Gestdo Automatizada de Processos (BPM). Auditoria de
Processos. Modelos de Sistemas de Informagdo a partir de Modelos de Negécios. Técnicas e ferramentas de
Modelagem e Otimiza¢do. Movimentos de Tl que apoiam Processos. Arquitetura Orientada a Servigos (SOA)
e os protocolos de Web Services (SOAP, WSDL, UDDI) e APIs utilizados.

»  Metodologias Propostas

Aula Expositiva; Aula Prdtica com uso de Laboratério de Informdtica; Aprendizado baseado em
projetos (ABP/PBL).

»  Instrumentos de Avaliagéio Propostos

Semindrio; Trabalho; Pesquisa; Prova dissertativa; Projeto Pratico.

»  Bibliografia Basica

BALDAM, R. et al. Gerenciaomento de Processos de Negécios (BPM — Business Process

)
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Management). Erica, 2007.

MARZULLO, F. P. SOA na prdtica: inovando seu negédcio por meio de solugdes orientadas a
servicos. Novatec, 2009.

VALLE, R.; OLIVEIRA, S. B. Andlise e Modelagem de Processo de Negédcio: Foco na notagdo BPMN.
Atlas, 2009.

»  Bibliografia Complementar
e BEAN, J. SOA and Web Services Interface Design Principles, Techniques, and Standards. Morgan
Kaufmann, 2009.

e CAULLIRAUX, H.; CLEMENTE, R.; PAIM, R. Gestdo de Processos: Pensar, Agir e Aprender. Bookman,
20089.

e CRUZ, T. BPM & BPMS - Business Process Management & Business Process Management Systems.
Brasport, 2008.

e HEWITT, E. Java SOA Cookbook Oreilly & Assoc, 2009.

e IBM RED BOOKS. Using BPEL Processes in Websphere Business. IBM, 2004.

6.6.4 — IMH-002 — Multimidia e Hipermidia — Oferta Presencial — Total de 80
aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

o Capacidade de comunicagéio e expressdo;

o Gerar solugdes inovadoras;

e Interagir com outras dreas;

e Tomar decisdes;

e Adotar postura ética e responsdvel, com respeito aos valores definidos pela organizagdo e pela
sociedade;

e Capacidade de identificar novas oportunidades de negdcios;

e Estimular e mobilizar positivamente as pessoas;

o Trabalhar em equipe, interagindo em situa¢des de natureza diversificada;

e Pensamento sistémico;

e Visdo pragmdatica da tecnologia;

e Acompanhamento da evolugdo tecnolégica;

o Compreender a dinémica empresarial decorrente de mercados mais exigentes e conscientes de
seus direitos e das novas necessidades sociais, ambientais e econdmicas;

o Diagnosticar e mapear problemas e pontos de melhoria nas organizag¢des, propondo solugdes que
utilizam a Informdtica como recurso competitivo e estar alinhadas com os objetivos estratégicos
dessas organizagdes;

e Parficipar do desenvolvimento e implantagdo de novos modelos de competitividade e
produtividade nas organizagdes;

e Planejar, organizar e implantar processos de gestdo;

e Analisar, projetar e desenvolver aplicacdes;

o Selecionar e utilizar linguagens de programagéo e ferramentas computacionais adequadas dos
pontos de vista técnico e econdmico aos problemas tratados;

o Demonstrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solugdes criativas e
inovadoras;

o Desenvolver a viséo sistémica, identificando solugdes, respeitando aspectos culturais, éticos,
ambientais e sociais no dmbito local, regional e internacional;
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Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

e Evidenciar o uso de pensamento critico em situa¢des adversas;

e Empreender agbes inovadoras, analisando criticamente a organizagdo, antecipando e
promovendo transformagdes;

e Administrar conflitos, quando necessdrio, estabelecer relagées e propor um ambiente colaborativo,
incentivando o trabalho em equipe;

e Atuar de forma auténoma na realizagdo de atividades profissionais e na execugéo de projetos.

»  Objetivos de Aprendizagem

Entender o conceito de interatividade aliado aos conceitos de computacdo grdafica aplicada as
diversas dreas. Escolher ferramentas de software adequadas. Projetar e implementar sistemas interativos
utilizando uma metodologia adequada e condizentes com as necessidades dos usudrios.

> Ementa

Caracterizagéio das tecnologias de Hipertexto, Hipermidia e Multimidia. Modelos e padrdes.
Hipertextos. Representacdo digital, Imagens: representacdo digital, dispositivos gréficos, Imagens: 2D, 3D,
processamentos. Desenhos animacgdo: representacdo de figuras. Animag¢des. Video Digital. Som digital.
Formatos de Midia e Compresséo. Hardware e software bdsicos de tecnologias interativas.

»  Metodologias Propostas

Aula Prética; Aula Prdatica com uso de Laboratério de Informética; Sala de Aula Invertida; Aula
Expositiva. Instrumentos de Avaliagdo Propostos

»  Instrumentos de Avaliagéo Propostos

Trabalho; Pesquisa; Projeto Prdtico.

»  Bibliografia Basica

COSTA, D. G. Comunicag¢des Multimidia na Internet. Ciéncia Moderna, 2007.

PADOVANI, S.; MOURA, D. Navegagéo em Hipermidia uma abordagem centrada no usudrio,
colegéio Hipermidiando. Ciéncia Moderna, 2008.

PAULA FILHO, W. P. Multimidia Conceitos e Aplicagdes. LTC, 2000.
»  Bibliografia Complementar

e ANGEL, E. Interactive Computer Graphics: A Top-Down Approach Using Opengl. Addison Wesley
(Pearson), 2008.

e FERRARI, P. Hipertexto, Hipermidia. Contexto, 2007.
e LYNCH, P. J.; HORTON, S. Web Style Guide. London: Yale University Press, 2009.

e  MAGOULAS, G. D.; CHEN, S. Y. Adaptable And Adaptive Hypermedia Systems. Idea Group, 2009.

6.6.5 — AGN-007 — Gestdo e Planejamento da Pequena Empresa — Oferta
Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

o Gerar solugdes inovadoras;

e Interagir com outras dreas;
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Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

e Tomar decisdes;

e Demonstrar capacidade de negociagdo;

e Demonstrar raciocinio l6gico;

e Adotar postura ética e responsdvel, com respeito aos valores definidos pela organizagdo e pela
sociedade;

e Capacidade de identificar novas oportunidades de negécios;

e Estimular e mobilizar positivamente as pessoas;

o Trabalhar em equipe, interagindo em situa¢des de natureza diversificada;

e Habilidades interpessoais;

e Pensamento sistémico;

e Visdo pragmdtica da tecnologia;

e Acompanhamento da evolugdo tecnolégica;

e Compreender a dinémica empresarial decorrente de mercados mais exigentes e conscientes de
seus direitos e das novas necessidades sociais, ambientais e econémicas;

e Diagnosticar e mapear problemas e pontos de melhoria nas organizag¢des, propondo soluges que
utilizam a Informdtica como recurso competitivo e estar alinhadas com os objetivos estratégicos
dessas organizagdes;

e Parficipar do desenvolvimento e implantagdo de novos modelos de competitividade e
produtividade nas organizagdes;

e Gerenciar projetos;

e Planejar, organizar e implantar processos de gestdo;

e Capacidade de gerenciar pessoas com base em competéncia;

e Analisar, projetar e desenvolver aplicacdes;

o Selecionar e utilizar linguagens de programagéo e ferramentas computacionais adequadas dos
pontos de vista técnico e econémico aos problemas tratados;

o Capacidade de abstracdo para efetuar modelagem de dados, sistemas e estruturas;

o Capacidade de orcar, planejar, coordenar e executar projetos de sistemas informatizados;

e Demonstrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solugdes criativas e
inovadoras;

o Desenvolver a visdo sistémica, identificando solu¢des, respeitando aspectos culturais, éticos,
ambientais e sociais no dmbito local, regional e internacional;

o Evidenciar o uso de pensamento critico em situa¢des adversas;

e Empreender agbes inovadoras, analisando criticamente a organizagdo, antecipando e
promovendo transformagdes;

e Administrar conflitos, quando necessdrio, estabelecer relagdes e propor um ambiente colaborativo,
incentivando o trabalho em equipe;

e Atuar de forma auténoma na realizagdo de atividades profissionais e na execugéio de projetos;

e Elaborar, gerenciar e apoiar projetos, identificando oportunidades e avaliando os riscos inerentes.

»  Objetivos de Aprendizagem

Considerar a perspectiva de trabalho ou criag¢do de pequenas Empresas. Elaborar um plano de
negdcios com base nos instrumentos para andlises: da tecnologia e inovagdo, da estrutura de mercado, das
forcas competitivas, competigéio e do posicionamento estratégico da empresa.

> Ementa
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O conceito de estratégia. As forcas competitivas. A estratégia, a vantagem competitiva e os recursos.
A estratégia e a concorréncia. O processo da estratégia. O controle estratégico. Andlise do ambiente
empresarial e dos stakeholders. Os cendrios. A Missdo. Posicionamento da empresa. Estrutura de um O
processo de criagdo de um novo negécio. Estudos de viabilidade econdmica do novo negécio. A
regulamentagc@o da empresa. Plano de negécio. Descricéio geral da empresa (O empreendimento). Plano
Estratégico. Plano Financeiro (Proposta Financeira). Dados Financeiros. Casos de Plano de Negdcio (Business
Plan). Planejamento das atividades gerenciais da nova empresa. Desafios da pequena empresa: o
crescimento; a manutengdo da qualidade e produtividade; o posicionamento no mercado; a geragdo de
emprego e renda; a sobrevivéncia da empresa. Capacidades estratégicas das pequenas empresas. Inovagdo
tecnoldégica e geragdo de riquezas.

»  Metodologias Propostas

Aula Expositiva; Aula Prdtica; Estudos de Caso.

»  Instrumentos de Avaliagéio Propostos

Prova dissertativa; Trabalho; Resolu¢do de Estudos de Caso.

»  Bibliografia Basica

BANGS JUNIOR, D. H. Guia Pratico: Planejamento de Negédcios. Nobel, 2008.
CASTOR, B. V. Jobim. Estratégias para a Pequena e Média Empresa. Atlas, 2009.
CORDEIRO, P. Como abrir uma empresa. icone, 2009.

»  Bibliografia Complementar

BETHLEM, Agricola. Estratégia Empresarial. Atlas, 2009.

e BIZZOTTO, C. E. N. Plano de Negécios para Empreendimentos Inovadores. Atlas, 2008.
e CAVALCANTI, M. et al. Empreendedorismo estratégico. Cengage, 2008.

e EMERICK, P. C. H. Metas - Estratégia Empresarial de Busca Agressiva. LTR, 2009.

e GONCALVES, C. A. Manual de Ferramentas de Estratégia Empresarial. Atlas, 2008.

e OLIVEIRA, D. P. R. Estratégia Empresarial e Vantagem Competitiva. Atlas, 2009.

¢ RAMOS, U. A,; POCOPZ, M.; COSTA, J. M. C. Como gerenciar a pequena empresa com as técnicas

das grandes corporagdes. Matrix, 2007.
e VASCONCELLOS, M. A.; SERIO, L. C. Estratégia e Competitividade Empresarial. Saraiva, 2008.

e  WEILL, P.; ROSS, J. W.; ROBERTSON, D. C. Arquitetura de Tl como Estratégia Empresarial. M. Books,
2007.

6.6.6 —1SJ-002 — Sistemas de Gestdo de Produgdo e Logistica — Oferta Presencial
— Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

o Capacidade de comunicagdo e expressdo;
e Tomar decisdes;
e Pensamento sistémico;
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Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

e Interagir com outras dreas;

e Demonstrar raciocinio l6gico;

o Trabalhar em equipe, interagindo em situag¢es de natureza diversificada;

e Acompanhamento da evolugdo tecnolégica;

e Estimular e mobilizar positivamente as pessoas;

o Demonstrar capacidade de negociagdo;

e Adotar postura ética e responsdvel, com respeito aos valores definidos pela organizacgdo e pela
sociedade;

e Visdo pragmdtica da tecnologia;

e Habilidades interpessoais;

e Capacidade de identificar novas oportunidades de negécios;

o Gerar solugdes inovadoras;

e Capacidade de gerenciar pessoas com base em competéncia;

e Planejar, organizar e implantar processos de gestdo;

e Participar do desenvolvimento e implantagéo de novos modelos de competitividade e
produtividade nas organizagdes;

e Compreender a dindmica empresarial decorrente de mercados mais exigentes e conscientes de
seus direitos e das novas necessidades sociais, ambientais e econémicas;

e Diagnosticar e mapear problemas e pontos de melhoria nas organizagées, propondo solugées que
utilizam a Informdtica como recurso competitivo e estar alinhadas com os objetivos estratégicos
dessas organizagdes;

e Gerenciar projetos;

e Analisar, projetar e desenvolver aplicacdes;

e Evidenciar o uso de pensamento critico em situa¢des adversas;

e Empreender agbes inovadoras, analisando criticamente a organizagéo, antecipando e
promovendo transformagdes;

e Administrar conflitos, quando necessdrio, estabelecer relagées e propor um ambiente colaborativo,
incentivando o trabalho em equipe.

»  Objetivos de Aprendizagem

Compreender logistica e suas interacdes com a Gestdo da producdo, assim como os principais sistemas
de informacdo para gestéio de producdo e logistica.

> Ementa

A fungdo Gestdo da Produgdio. Escopo da logistica empresarial. Principais atividades e interfaces com
fun¢des da organizagdo. Projeto da rede logistica armazenamento e manipulagdo de materiais. Estudo dos
principais sistemas de informagdo em gestdo de producdo e logistica.

»  Metodologias Propostas

Aula Expositiva; Sala de Aula Invertida.

»  Instrumentos de Avaliagéo Propostos

Trabalho; Prova dissertativa.

»  Bibliografia Basica

BERTAGLIA, P. R. Logistica e gerenciamento da cadeia de abastecimento. Saraiva, 2009.
RAZZOLLINI FILHO, E. Logistica Empresarial no Brasil. IBPEX, 2007.

SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R. Administra¢do da Producdo. Atlas, 2009.

»  Bibliografia Complementar
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¢ BOWERSOX, D. J.; COOPER, M. B.; CLOSS, D. J. Gestéo Logistica de Cadeias de suprimentos.
Bookman, 2006.

6.6.7 — TTG-202 — Projeto de Trabalho de Graduagdo — Oferta Presencial — Total
de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

e Capacidade de comunicagéio e expressdo;

o Gerar solugdes inovadoras;

e Interagir com outras dreas;

e Tomar decisdes;

e Demonstrar capacidade de negociagdo;

e Adotar postura ética e responsdvel, com respeito aos valores definidos pela organizagdo e pela
sociedade;

o Trabalhar em equipe, interagindo em situa¢des de natureza diversificada;

e Habilidades interpessoais;

e Pensamento sistémico;

e Visdo pragmdatica da tecnologia;

e Acompanhamento da evolugdo tecnolégica;

e Capacidade de identificar novas oportunidades de negdcios;

e Compreender a dinémica empresarial decorrente de mercados mais exigentes e conscientes de
seus direitos e das novas necessidades sociais, ambientais e econémicas;

e Diagnosticar e mapear problemas e pontos de melhoria nas organizagées, propondo solugées que
utilizam a Informdtica como recurso competitivo e estar alinhadas com os objetivos estratégicos
dessas organizagdes;

e Gerenciar projetos;

e Planejar, organizar e implantar processos de gestdo;

e Analisar, projetar e desenvolver aplicagdes;

o Selecionar e utilizar linguagens de programagéo e ferramentas computacionais adequadas dos
pontos de vista técnico e econémico aos problemas tratados;

o Capacidade de orcar, planejar, coordenar e executar projetos de sistemas informatizados;

e Participar do desenvolvimento e implantagéo de novos modelos de competitividade e
produtividade nas organizagdes;

e Capacidade de desenvolver, implementar e manter aplicativos e sistemas de informagdo para
funcionamento em diferentes plataformas, documentando seu trabalho de forma padronizada;

e Demonstrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solugdes criativas e
inovadoras;

o Desenvolver a viséo sistémica, identificando solugdes, respeitando aspectos culturais, éticos,
ambientais e sociais no dmbito local, regional e internacional;

e Evidenciar o uso de pensamento critico em situa¢des adversas;

e Empreender agbes inovadoras, analisando criticamente a organizagdo, antecipando e
promovendo transformacdes;

e Administrar conflitos, quando necessdrio, estabelecer relagées e propor um ambiente colaborativo,
incentivando o trabalho em equipe;

e Atuar de forma auténoma na realizagdo de atividades profissionais e na execugcdo de projetos;

e Elaborar, gerenciar e apoiar projetos, identificando oportunidades e avaliando os riscos inerentes.

»  Objetivos de Aprendizagem

Redigir projeto de pesquisa e colocd-lo em prdtica para a defesa de um trabalho de conclusdo de
curso, sob a orientagdo de um professor.

> Ementa
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Término dos projetos iniciados em semestres anteriores. Desenvolvimento do Trabalho de Graduagdo e
preparacdo da apresentacdo do mesmo perante banca. Semindrios de discussGo e acompanhamento dos
trabalhos da turma.

»  Metodologias Propostas

Aprendizado baseado em projetos (ABP/PBL).

»  Instrumentos de Avaliagéio Propostos

Semindrio; Trabalho; Pesquisa; Projeto Prdtico.
»  Bibliografia Basica
LAKATOS, E. M., MARCONI, A. A. Fundamentos de metodologia cientifica. 7 ed. Atlas, 2010.

TOMASI, C.; MEDEIROS, J. B. Comunicagdo Cientifica Normas Técnicas para Redagdo Cientifica.
Atlas, 2008.

VERGARA, S. C. Métodos de pesquisa em Administracdo. Atlas, 2010.

»  Bibliografia Complementar
e MARION. A. L. C.; MARION, J. C. Metodologia de Ensino na Area de Gestdo: para Cursos de
Administragéo, Contabilidade, Gestdo e MBA. Séo Paulo, Atlas, 2006.

¢ RAMPAZZO, S. E.; CORREA, F. Z. M. Desmitificando a Metodologia Cientifica. Habilis, 2008.
e SEVERINO, A. J. Metodologia do Trabalho Cientifico. Cortez, 2007.
e VERGARA, S. C. Projetos e Relatérios de Pesquisa em Administracdo. Atlas, 2009.

o WAZLAWICK, R. S. Metodologia de Pesquisa para Ciéncia da Computagdo. Campus, 2009.

6.6.8 — LIN-600 — Inglés VI — Oferta Presencial — Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

o Capacidade de comunicagéio e expressdo;

e Compreender a dinémica empresarial decorrente de mercados mais exigentes e conscientes de
seus direitos e das novas necessidades sociais, ambientais e econdmicas;

o Desenvolver a visdo sistémica, identificando solu¢des, respeitando aspectos culturais, éticos,
ambientais e sociais no dmbito local, regional e internacional;

e Comunicar-se tanto na lingua materna como em lingua estrangeira.

»  Objetivos de Aprendizagem

O aluno deverd ser capaz de fazer uso das habilidades linguistico-comunicativas com mais autonomia,
eficiéncia e postura critico-reflexiva. Aperfeicoar as estratégias argumentativas, participar de reunides e
apresentagdes orais simples. Interagir em contextos de socializagdo e entretenimento. Redigir textos técnicos
e académicos. Compreender informagées em artigos académicos e textos técnicos especificos da drea.
Aperfeicoar a entoacdo e o uso dos diferentes fonemas da lingua, de forma a garantir a inteligibilidade e a
fluéncia nos contatos em ambiente profissional, tanto pessoalmente quanto ao telefone.

»  Ementa
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Aprimoramento da compreensdo e producdo oral e escrita por meio de fungdes sociais e estruturas
mais complexas da lingua desenvolvidas na disciplina Inglés IV. Enfase na oralidade, atendendo as
especificidades académico-profissionais da drea e abordando aspectos socioculturais da lingua inglesa.

»  Metodologias Propostas

Sala de Aula Invertida; Aula Expositiva; Aula Prdtica.

»  Instrumentos de Avaliagéio Propostos

Semindrio; Prova dissertativa.
»  Bibliografia Basica

Livro texto adotado pelo corpo docente.
»  Bibliografia Complementar

e  MURPHY, R. Advanced Grammar in Use CD-ROM with answers. Third Edition. Cambridge, 2007.

e OXENDEN, C. et al. American English File: Student’s Book 2. New York, NY: Oxford University Press,
2008.

e POSITIVO INFORMATICA. Tell Me More — Business. Curitiba, 2007.

e RICHARDS, J. C. New Interchange: Student’s Book 3. Third Edition. Cambridge: Cambridge University
Press, 2008.
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7. Outros Componentes Curriculares
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7.1 Trabalho de Graduagdo

[x] Previsdo deste componente no CST em Informdtica para Negdcios.

4

Sigla Total de horas Obrigatoriedade
TTGO003 s . o
116103 160 horas Obrigatério a partir do 5° Semestre

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

Capacidade de comunicagéo e expressdo;

Gerar solugées inovadoras;

Interagir com outras dreas;

Tomar decisdes;

Demonstrar capacidade de negociagdo;

Adotar postura ética e responsdvel, com respeito aos valores definidos pela organizac¢do e pela
sociedade;

Trabalhar em equipe, interagindo em situac¢des de natureza diversificada;

Habilidades interpessoais;

Pensamento sistémico;

Visdo pragmdtica da tecnologia;

Acompanhamento da evolugdo tecnolégica;

Capacidade de identificar novas oportunidades de negdcios;

Compreender a dinémica empresarial decorrente de mercados mais exigentes e conscientes de
seus direitos e das novas necessidades sociais, ambientais e econémicas;

Diagnosticar e mapear problemas e pontos de melhoria nas organizagdes, propondo solugdes que
utilizam a Informdtica como recurso competitivo e estar alinhadas com os objetivos estratégicos
dessas organizagdes;

Gerenciar projetos;

Planejar, organizar e implantar processos de gestdo;

Analisar, projetar e desenvolver aplicagdes;

Selecionar e utilizar linguagens de programagéo e ferramentas computacionais adequadas dos
pontos de vista técnico e econdmico aos problemas tratados;

Capacidade de orgar, planejar, coordenar e executar projetos de sistemas informatizados;
Participar do desenvolvimento e implantagdo de novos modelos de competitividade e
produtividade nas organizagdes;

Capacidade de desenvolver, implementar e manter aplicativos e sistemas de informagdo para
funcionamento em diferentes plataformas, documentando seu trabalho de forma padronizada;
Demonstrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solu¢cdes criativas e
inovadoras;

Desenvolver a visdo sistémica, identificando solugdes, respeitando aspectos culturais, éticos,
ambientais e sociais no dmbito local, regional e internacional;

Evidenciar o uso de pensamento critico em situagdes adversas;

Empreender acdes inovadoras, analisando criticamente a organiza¢do, antecipando e
promovendo transformagdes;

Administrar conflitos, quando necessdrio, estabelecer relagdes e propor um ambiente colaborativo,
incentivando o trabalho em equipe;

Atuar de forma auténoma na realizagdo de atividades profissionais e na execugdo de projetos;
Elaborar, gerenciar e apoiar projetos, identificando oportunidades e avaliando os riscos inerentes.

Objetivos de Aprendizagem
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Identificar e aplicar os tipos de pesquisa e métodos cientificos de acordo com a proposta do curso.
Realizar pesquisa cientifica e tecnolégica, de acordo com normas aplicaveis. Realizar a entrega do produto
de sua pesquisa.

»  Ementa

Articulagdo entre teoria e prdtica com o desenvolvimento de atividade de estudo, pesquisa,
envolvendo conhecimentos e atividades da drea do curso, devidamente orientados pelo docente.

»  Bibliografia Basica

e POLITO, R. Superdicas para um Trabalho de Concluséo de Curso Nota 10. Saraiva, 2008.

e OLIVO, S.; LIMA, M. C. Estagio Supervisionado e Trabalho de Conclusdo de Curso. Thomson Pioneira,
2006.

e LAKATOS, E. M.; MARCONI, A. A. Fundamentos de metodologia cientifica. S&o Paulo: Atlas, 2006.

»  Bibliografia Complementar

e Manuais produzidos pela unidade.
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7.2 Estagio Curricular Supervisionado

[x] Previséo deste componente no CST em Informdtica para Negécios.

Sigla Total de horas Obrigatoriedade

EINOO1 240 horas Obrigatério a partir do 3° Semestre

»  Objetivos de Aprendizagem

Dentro do setor de Tecnologia em Informdtica para Negécios, o aluno serd capaz de desenvolver
habilidades para analisar situagdes; resolver problemas e propor mudangas no ambiente profissional; buscar
o aperfeicoamento pessoal e profissional, na aproximagdo dos conhecimentos académicos com as praticas de
mercado; vivenciar as organiza¢cdes e saber como elas funcionam; perceber a integracdo da
faculdade /empresa/comunidade, identificando-se com novos desafios da profisséo, ampliando os horizontes
profissionais oferecidos pelo mundo do trabalho.

»  Ementa

O Estdgio Curricular Supervisionado complementa o processo de ensino-aprendizagem através da
aplicagdio dos conhecimentos adquiridos no CST em Informdtica para Negdcios em situagdes reais no
desempenho da futura profissdo. O discente realiza atividades prdticas, desenvolvidas em ambientes
profissionais, sob orientagéio e supervisdo de um docente da faculdade e um responsdvel no local de estégio.
Equiparam-se ao estdgio as atividades de extensdio, de monitorig, iniciagdio cientifica e/ou desenvolvimento
tecnolégico e inovagdo* na Educagdo Superior, desenvolvidas pelo estudante.

* As atividades de pesquisa aplicada desenvolvidas em projetos de iniciagéio cientifica e/ou iniciagdo
em desenvolvimento tecnolégico e inovagdo, se executadas, podem ser equiparadas como Estdgio Curricular
ou como Trabalho de Graduagdo, desde que sejam comprovadas, no minimo, as cargas hordrias totais
respectivas a cada atividade, sem haver sobreposicéo.

»  Bibliografia Basica
e BIANCHI, A.; ALVARENGA, M.; BIANCHI, R. Manual de Orientagéio - Estdgio Supervisionado.
Cengage, 2009.
e OLIVO, S.; LIMA, M. C. Estagio Supervisionado e Trabalho de Concluséo de Curso. Thomson Pioneira,
2006.

»  Bibliografia Complementar

e Manuais produzidos pela unidade.
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7.3 AACC - Atividades Académico-Cientifico-Culturais

[ ] Previséo deste componente no CST em Informdtica para Negécios.

As Atividades Académico-Cientifico-Culturais tém como obijetivo enriquecer o processo formativo do
estudante, de forma a contribuir para desenvolvimento do interesse por atividades de cardter cientifico e
cultural no éGmbito da unidade de ensino e comunidade académica e propiciar condicdes de integragéo e
interacdo académica. Possibilitam, ainda, o aproveitamento de conhecimentos adquiridos pelo estudante em
atividades curriculares e extracurriculares, de interesse para sua formagdo pessoal e profissional,
constituindo-se como elementos significativos, capazes de enriquecer e implementar o perfil do egresso.
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8. Quadro de Equivaléncias (em caso de reestruturacgdo)

O Quadro de equivaléncias é utilizado somente quando o curso passa por restruturacdo e quando se
verifica a necessidade de apontar a equivaléncia entre componentes curriculares.

No CST em Informdtica para Negbdcios, ndo séo previstas equivaléncias de carga hordria entre
matrizes curriculares.
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9. Perfis de Qualificagdo

9.1 Corpo Docente

Para o exercicio do magistério nos cursos de Educacdo Profissional Tecnolégica de Graduagdo, a
resolugdo CNE de n°1 (BRASIL, 2021) prevé que o docente deve possuir a formagdo académica exigida
para o nivel superior, nos termos do art. 66 da Lei de n° 9394 (BRASIL, 1996).

A qualificagéio do corpo docente do CST em (Informdtica para Negédcios) atende o disposto no art. 1°,
incisos I, Il, e 1° da Deliberagéo CEE de n° 145, prevendo professores portadores de diploma de pés-
graduagdo stricto sensu, obtidos em programas reconhecidos ou recomendados na forma da lei, e portadores
de certificado de especializagdo em nivel de pés-graduacdo na drea da disciplina que pretendem lecionar.
Além do perfil de qualificagdo supracitados, para os professores de disciplinas profissionalizante exige-se
experiéncia profissional relevante na drea que se ird lecionar. (SAO PAULO, 2016).

9.2 Auxiliar Docente e Técnicos-Administrativos

A qualificag@o dos auxiliares docente atente ao disposto previsto na Lei Complementar de n° 1044
(SAO PAULO, 2008), conforme previsto no artigo 12, inciso Ill, em que o auxiliar docente necessita ser
portador de diploma de forma¢do em Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, com habilitagdo
especifica na drea de atuagdo.

O corpo técnico-administrativos inerentes ao CST em Informdtica para Negédcios é composto por
Diretor de Unidade de Ensino, Coordenador de Curso, Diretor de Servigo Académico, Diretor de Servigo
Administrativo, Auxiliar Administrativo e Bibliotecdrio.

9.2.1 Relagdo dos componentes com respectivas dreas

Para descrigéio da relagéio entre componentes curriculares e drea, foi consultada a Tabela de Areas,
Versdo 2.48.0, publicada em 24/06/2024.

Componente Status Areas existentes

1° Semestre

Ciéncia da computagdo

1 Informdtica e Negécios Componente existente
.. ~ . Administragdo e negdcios
2 Administragdo Geral Componente existente
N - . Jornalismo e reportagem
3 Comunicagdo e Expressdo Componente existente P Sireh .
Letras e Linguistica
art . . Matemdtica e Estatistica
4 Matemdtica Discreta Componente existente ' st
INTERDISCIPLINAR - Bésica ou
5 Metodologia da Pesquisa Cientifico-Tecnolégica Componente existente Profissionalizante
Administragdo e negdcios
Ciéncias politicas e econémicas
6 Etica e Légica Formal Componente existente Direito
Filosofia, Sociologia e Etica
Psicologia
. Letras e Linguistica
7 Espanhol | Componente existente
A . Letras e Linguistica
8 Inglés | Componente existente iguist

2° Semestre

Ciéncia da computagdo
Engenharia da computacdo
Ciéncia da computagdo
Engenharia da computagéo

1 Sistemas de Informagéo Componente existente

2 Sistemas Operacionais Componente existente

€2,
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Componente Status Areas existentes

Ciéncia da computagdo
Matemadtica e Estatistica
Administracdo e negdcios

4 Economia Componente existente Ciéncias politicas e econdmicas
Contabilidade e Finangas
Ciéncias politicas e econémicas

3 Algoritmos e Programagéo de Computadores Componente existente

5 Contabilidade Componente existente ot .
P Contabilidade e Finangas
5 . Matemdtica e Estatistica
6 Fundamentos de Cdlculo Componente existente
o Letras e Linguistica
7 Espanhol Il Componente existente 9
R . Letras e Linguistica
8 Inglés I Componente existente 9

3° Semestre

Ciéncia da computagdo

1 Banco de Dados Componente existente . ~
Engenharia da computacdo
. Ciéncia da computagdo
2 Estruturas de Dados Componente existente . putag ~
Engenharia da computagéo
Ciéncia da computagdo
3 linguagem de Programagdo Componente existente e il
guag 9 ¢ P Matemdtica e Estatistica
. . Ciéncia da computagdo
4 Engenharia de Software Componente existente . putag ~
Engenharia da computacdo
. . . Administragdo e negdcios
5 Gestdo de Equipes Componente existente X rag 9
Psicologia
Administragdo e negdcios
6 Matemdtica Financeira Componente existente Contabilidade e Finangas
Matemadtica e Estatistica
) . . Direito
7 Direito Empresarial Geral Componente existente
a . Letras e Linguistica
8 Inglés Il Componente existente 9

4° Semestre

Ciéncia da computagdo

1 Redes de Computadores Componente existente . ~
Engenharia da computagéo
- . . Ciéncia da computagdo
2 Administracéo de Banco de Dados Componente existente . putde .
Engenharia da computagéo
. . . iéncia da computagéio
3 Llinguagens de Programagdo Il Componente existente Sl putag

Matemadtica e Estatistica

Ciéncia da computacgdo

4 Interagdo Humano Computador Componente existente Engenharia da computacdo
Comunicagdio visual e Multimidia
. . Administragdo e negdcios

5 Empreendedorismo Componente existente s 9

- . Matemdtica e Estatistica
6 Estatistica Componente existente
Administracdo e negécios
7 Gestdo da Qualidade e Ambiental Componente existente Ciéncias ambientais e Saneamento
Ciéncias Biolégicas
a . Letras e Linguistica
8 Inglés IV Componente existente iguist!

5° Semestre

Ciéncia da computacgdo

1 Seguranga de Sistemas de informagdo Componente existente
~ - . Ciéncia da computagdo

2 Gestéo da Qualidade de Software Componente existente
. - . Ciéncia da computagdo

3 Linguagem de Programacéo llI Componente existente

Matemdtica e Estatistica
Administracdo e negécios

4 Gestdo Financeira Componente existente Ciéncias politicas e econdmicas
Contabilidade e Finangas
Administragdo e negdcios

Marketing e Publicidade
Administracdo e negécios

6 Pesquisa Operacional Componente existente Engenharia e Tecnologia de Produgéio
Matemadtica e Estatistica
Administragdo e negdcios

Engenharia e Tecnologia de Produgéio

5 Marketing Componente existente

7 Fundamentos de Gestéo de Projetos Componente existente

@ &
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Componente

Status
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Areas existentes

8 Inglés V

Componente existente

Letras e Linguistica

1 Fundamentos de Auditoria

2 Governanga em Tecnologia da Informagéo

3 Gestdo e Operagdo por Processos

4 Multimidia e Hipermidia

5 Gestdo e Planejamento da Pequena Empresa

6 Sistemas de Gestdo de Produgdo e Logistica

7 Projeto de Trabalho de Graduagéo

8 Inglés VI

6° Semestre

Componente existente
Componente existente
Componente existente
Componente existente
Componente existente

Componente existente

Componente existente

Componente existente

Ciéncia da computagdo

Ciéncia da computagdo
Administragdo e negdcios

Ciéncia da computagdo

Comunicagdo visual e Multimidia
Administragdio e negdcios
Administragdo e negdcios

Engenharia e Tecnologia de Produgéio
INTERDISCIPLINAR - Bésica ou

Profissionalizante

Letras e Linguistica
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10. Infraestrutura Pedagdgica
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10.1 Resumo da infraestrutura disponivel

O quadro a seguir resume a infraestrutura disponivel para utilizagéio do CST em Informdtica para
Negécios. O detalhamento, assim como a relagdo com os componentes curriculares estdo adiante.

Qntd. Laboratérios ou Ambientes

v

-

v

-

v

v

-

v

-

v

-

-

v

v

-

-

-

v

v

-

-

-

v

-

Laboratério de Informética

Localizagédo

5 Na unidade

Bdsica
Sala de Integragdo

! Criativa/ Espago Maker

Na unidade

ifi

idade, etc)

P

g6es (cap

32,50, 36,40 e 40

40

10.2 Laboratérios ou ambientes de aprendizagem associados ao desenvolvimento
dos componentes curriculares

Tipo do laboratério ou ambiente
Laboratério de Informdtica Bésica
Detalhamento
Laboratérios de 01 a 05, capacidade: 32, 50, 36, 40 e 40, respectivamente para os Laboratérios: 01, 02, 03, 04 e 05.

Componente

Informdatica e Negécios
Administragdo Geral

Metodologia da Pesquisa Cientifico-Tecnoldgica

Espanhol |

Inglés |

Sistemas de Informagdo

Sistemas Operacionais

Algoritmos e Programagdo de Computadores
Espanhol Il

Inglés Il

Banco de Dados

Estruturas de Dados

Linguagem de Programagdo
Engenharia de Software
Matemdatica Financeira

Inglés Il

Redes de Computadores
Administragdo de Banco de Dados
Linguagens de Programagdo Il
Interagéo Humano Computador
Empreendedorismo

Estatistica

Gestdo da Qualidade e Ambiental
Inglés IV

Linguagem de Programagdo llI
Marketing

Pesquisa Operacional

Fundamentos de Gestdo de Projetos
Inglés V

Fundamentos de Auditoria
Governanga em Tecnologia da Informagdo
Gestdo e Operagdio por Processos
Multimidia e Hipermidia

Sistemas de Gestdo de Produgéio e Logistica
Projeto de Trabalho de Graduagéo
Inglés VI

Localizagéo
Na unidade

Semestre

1° Semestre
1° Semestre
1° Semestre
1° Semestre
1° Semestre
2° Semestre
2° Semestre
2° Semestre
2° Semestre
2° Semestre
3° Semestre
3° Semestre
3° Semestre
3° Semestre
3° Semestre
3° Semestre
4° Semestre
4° Semestre
4° Semestre
4° Semestre
4° Semestre
4° Semestre
4° Semestre
4° Semestre
5° Semestre
5° Semestre
5° Semestre
5° Semestre
5° Semestre
6° Semestre
6° Semestre
6° Semestre
6° Semestre
6° Semestre
6° Semestre
6° Semestre

i 4 rho I Centro
Faula Souza
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Infraestrutura Pedagdgica

Componente Semestre
» Sistemas de Informagdio 2° Semestre
» Multimidia e Hipermidia 6° Semestre

Componente Semestre
» Pesquisa Operacional 5° Semestre
» Gestdo e Operagéio por Processos 6° Semestre

10.3 Apoio ao Discente

Conforme previsto em legislacdo, e com o objetivo de proporcionar aos discentes melhores condigcdes
de aprendizagem, a Fatec S&o José do Rio Preto - R-10 oferece programas de apoio discente, tais como:
recepgcio de calouros, atividades de nivelamento, programas de monitoria, bolsas de intercambio,
participagcdo em centros académicos, representacdo em 6rgdos colegiados e ouvidoria..
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Anexos

Orientagées para defini¢do de programas ou projetos das atividades de extensdo:

Estudo de caso organizacional com desenvolvimento de website e

Titulo .
documentos empresariais (1° Semestre).
[IProgramas XIProjetos
Tematica [ICursos e Oficinas [IEventos

UPrestagéo de Servicos

O projeto se constitui de estudos a partir de empresas cendrio ou
estudo de caso para a elaboragdo de macro regra de negécio
Descrigdo corporativa, desenvolvimento de website do tipo portal de
negdcios corporativos e criagdo de documentos com discurso técnico
para uso administrativo.

®  Entender uma organizagdo e suas regras de negécio de
maneira formalizada;

Obieti = Adquirir habilidades bdsicas com programa¢do Web o
letivos desenvolvimento de websites corporativos;

®  Aprender sobre modelos de documentos empresariais com

escrita técnica e suas aplicacdes;

|Cargc| horéria =  Total: 60 aulas / 50 horas. |

|P6b|ico-a|vo ||Empresqs, ONG:s, 6rgéios publicos e entidades sociais. |

1. Estudo e delineamento do perfil corporativo, portfélio, cultura e
regras de negécio de uma empresa;

2. Desenvolvimento de um portal corporativo com HTML, CSS e

Acdes/Etapas de execugéio outras tecnologias;

3. Estudo os documentos requeridos na rotina de negdcios, seus
dados e informagdes chave;

4. Producdo de modelos de documentos empresariais.

® 01 descricdo de macro das regras de negdcios;
Entregas ®* 01 modelo de website /portal corporativo;
® 01 conjunto de modelos de documentos para uso administrativo.

Aluno — trabalho em grupo, eficdcia na realizacdo das tarefas,
entrega digital do resultado das tarefas em de relatério
padronizado de atividade de extensdo.

Instrumentos e procedimentos

. Projeto — resultados obtidos, publicacdo dos resultados em
de avaliagéo

repositério online, envio de resultados para a entidade
beneficiada na comunidade ou execu¢do de evento para
apresentacdo dos resultados e integra¢do com representantes da
comunidade externa beneficiada.

" Informatica e Negécios (20 horas/aula)

Componente(s)curricular(es) |, Administragéo Geral (20 horas/aula)

envolvidos
= Comunicagdio e Expressdo (20 horas/aula)

®  Entrega de relatério de atividade de extensdo com os

Formas de evidéncia oL
resultados em cada disciplina.
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Titulo

Estudo organizacional sobre sistemas de informagéo gerenciais e
tecnologias emergentes para suporte aos negdcios (2° Semestre).

Tematica

[LIProgramas XIProjetos
[ICursos e Oficinas [IEventos
[IPrestacdo de Servicos

Descrigdo

O projeto poderd se basear nos resultados obtidos em estudos de
projetos de extensdo anteriores. A partir de cendrios ou estudos de
caso, serdo analisados os principais tipos de sistema de informacdo
gerenciais necessdrios e factiveis em escopo e precificagéio para o
porte da empresa estudada. Além disso, serdo analisados outros
tipos de sistemas ou software que poderdo agregar valor & gestdo
corporativa a partir de tecnologias emergentes e atuais.

Obijetivos

= Aprender e entender como analisar propostas de sistemas de
informagdo gerenciais a partir de levantamento de requisitos
de negédcios empresariais;

®  Pesquisar e descobrir novas tecnologias, sistemas ou software
que podem complementar a gestdo empresarial fornecendo
suporte, automagdo, desempenho, transformagdo digital, entre
outros;

®  Associar sistemas e tecnologias emergentes de maneira
analitica afim de prover uma solugdo diagnéstica e
personalizada para as regras de negécio e porte da
organizagdo estudada.

|Cargc| horéria

”l Total: 40 aulas / 33,3 horas. |

|P6b|ico-alvo

||Empresqs, ONG:s, 6rgéios publicos e entidades sociais. |

Acdes/Etapas de execugéio

1. Estudo geral sobre os principais sistemas de informagdo
gerencial, suas caracteristicas, recursos e modos de operacdo;

2. Andlise dos sistemas de informac¢do candidatos para a solugdo
a partir dos resultados de requisitos e caracteristicas
corporativas da organizagdo estudada;

3. Diagnéstico e apontamento de solu¢des, com justificativa, para
o cendrio abordado com sistemas de informagdo gerenciais e
tecnologias emergentes.

Entregas

® 01 Estudo sobre sistemas de informagdo gerenciais e regras de
negécio corporativas, com diagndstico de solugdo envolvendo
tecnologias emergentes.

Instrumentos e procedimentos
de avaliagéio

Aluno — trabalho em grupo, eficdcia na realizagdo das tarefas,
entrega digital do resultado das tarefas em de relatério
padronizado de atividade de extensdo.

Projeto — resultados obtidos, publicagdo dos resultados em
repositério online, envio de resultados para a entidade beneficiada
na comunidade ou execu¢do de evento para apresentagdo dos
resultados e integracdo com representantes da comunidade
externa beneficiada.

Componente(s)curricular(es)

= Sistemas de Informagédo (40 horas/aula).
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|envo|vidos

Formas de evidéncia

®  Entrega de relatério de atividade de extensGo com os
resultados em cada disciplina.

Desenvolvimento de um MPV (Minimo Produto Vidvel) de software

Titulo ~ o
para gestdo de uma organizagdo (3° Semestre).
LIProgramas XIProjetos
Tematica [ICursos e Oficinas [LlEventos
[IPrestacdo de Servicos
O projeto poderd se basear nos resultados obtidos em estudos de
projetos de extensdo anteriores. A partir de levantamento de
regras de negdcio, sistemalss de informa¢do demandados e
Descrigdo tecnologias emergentes, deverd consistir do desenvolvimento de um
MPV de um software/sistema para gestdo de uma parte
delimitada das regras de negécio existentes na organizagdo
estudada.
=  Analisar as regras de negécio e relatérios diagnésticos para
produzir as documentagdes de Engenharia de Software;
.. " Projetar, desenvolver, testar e entregar um MPV funcional;
Obijetivos

®  Projetar, modelar e implementar a base de dados;
= Aplicar técnicas de gerenciamento de equipes a partir de
andlises das habilidades técnicas e humanas dos integrantes.

|Carga horaria

”' Total: 130 aulas/ 108 horas.

|P|.'Jb|ico-a|vo

||Empresas, ONG:s, érgdios pUblicos e entidades sociais.

Acdes/Etapas de execugéio

1. Desenvolver documentacdo de Engenharia de Software;

2. Programar, testar e efetuar implantagdio em ambiente de testes
para um MPV de sistema/software;

3. Modelar, implementar e testar uma base persistente de dados
para armazenamento dos dados da solugdo MPV desenvolvida;

4. Documentar e relatar as acgdes e fun¢des desempenhadas por
cada integrante da equipe executora do projeto.

Entregas

® 01 Projeto de banco de dados do MPV;

® 01 Documentagdes de software do MPV;

= 01 Cédigo-fonte do MPV em repositério online na internet
(Github ou similar);

= 01 Relatério de composicdio de equipe, funcdes e suas
descri¢cdes de responsabilidades, relato de execu¢do de tarefas
para o desenvolvimento do MPV, descricdo das personas
envolvidas e suas habilidades pessoais e técnicas utilizadas.

Instrumentos e procedimentos
de avaliagéo

Aluno — trabalho em grupo, eficdcia na realizagéo das tarefas,
entrega digital do resultado das tarefas em relatério padronizado
de atividade de extensdo.

Projeto — resultados obtidos, publicagdo dos resultados em
repositério online, envio de resultados para a entidade beneficiada
na comunidade ou execu¢do de evento para apresentagdo dos
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resultados e integracdo com representantes da comunidade
externa beneficiada.

" Banco de Dados (30 horas/aula);

Componente(s)curricular(es) |[* Linguagem de Programagéo | (40 horas/aula);
envolvidos * Engenharia de Software (40 horas/aula);
= Gestdo de Equipes (20 horas/aula).

®  Entrega de relatério de atividade de extensdo com os

Formas de evidéncia L
resultados em cada disciplina.

Titulo Desenvolvimento de um MPV de aplicacdo Web para uma
organizagdo (4° Semestre).
[IProgramas XIProjetos
Tematica [ICursos e Oficinas [LIEventos
LPrestagéo de Servicos
O projeto poderd ser baseado nos resultados de projetos de
Descrigéio exte.nsao qnteriores.. ’Serd realizado o d.esen~vo|vimento de.um MPV
(Minimo Produto Vidvel) de uma aplicagdo Web destinada a
organizagdo estudada.
®  Analisar documentagdes de Engenharia de Software existentes
para o entendimento das melhores oportunidades para a
criagdo da aplicagdo Web;
= Agregar novas funcdes & base de dados persistente, por meio
de stored procedures, triggers, entre outros recursos possiveis;
" Implementar uma planilha eletrénica que permita a andlise de
- dados e informagdes de negécios da empresa estudada a
Obijetivos ) , . Lo L, )
partir de técnicas e/ou indicadores estatisticos (medidas de
tendéncia central, regressdo, probabilidade, inferéncia entre
outras);
= Desenvolver um estudo de qualidade total e melhoria continua
da organizagcdo estudada a partir dos levantamentos dos
processos de negécio e demandas existentes G detectadas
previamente, apontando possiveis solugdes e melhorias.

|Carga horaria * Total: 106 aulas/ 88,3 horas |

|P|.'Jb|ico-alvo ||Empresos, ONG:s, érgdos publicos e entidades sociais. |

1. Programar, testar e efetuar demonstracdo em ambiente de
testes uma aplicagdo Web;

2. Implementar recursos adicionais na base de dados para uma
aplicagdo Web;

3. Usar métodos estatisticos para geragdo de dados e informagdo
numa planilha de Excel;

4. Efetuar um estudo de qualidade total para os processos e
demandas existentes numa organizagdo.

Acdes/Etapas de execugéio

" 01 Script de banco de dados, com as instrugdes SQL e/ou
Entregas descritivas dos recursos de BD criados;
= 01 Cédigo-fonte da aplicagdo Web projetada em repositério
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online na internet (Github ou similar);

® 01 Documento de planilha eletrénica funcional com tabela
aplicando técnicas de Estatistica e explicagdes;

® 01 Relatério diagnéstico contendo as principais demandas,
técnicas e solugdes para a melhoria da qualidade dos
processos corporativos considerados.

Instrumentos e procedimentos
de avaliagéio

Aluno — trabalho em grupo, eficdcia na realizacdo das tarefas,
entrega digital do resultado das tarefas em de relatério
padronizado de atividade de extensdo.

Projeto — resultados obtidos, publicagdo dos resultados em
repositério online, envio de resultados para a entidade
beneficiada na comunidade ou execu¢do de evento para
apresentacdo dos resultados e integragdo com representantes da
comunidade externa beneficiada.

Componente(s)curricular(es)
envolvidos

®  Administragé@o de Banco de Dados (20 horas/aula);
* Linguagens de Programacdo Il (40 horas/aula);

" Estatistica (24 horas/aula).

" Gestdo da Qualidade e Ambiental (22 horas).

Formas de evidéncia

®  Entrega de relatério de atividade de extensGo com os
resultados em cada disciplina.
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