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1. Contextualizagdo

1.1 Instituigdo de Ensino

Fatec: Fatec Sdo José do Rio Preto - R-10

Razdo social: Fatec Sdo José do Rio Preto

Enderego: Rua Fernandépolis, 2510 — CEP: 15.043-020 — Bairro Eldorado — S&o José do Rio Preto.
Decreto de criagdo: 8.435 de 07/01/2004 — DOE 08/01,/2004, Poder Executivo, Se¢éo |, pag. 114.

1.2 Atos legais referentes ao curso

Autorizagéo: Parecer CD n° 46/2011

Data Tipo Portaria CEE/GP
P Parecer CD (somente reestruturagéio)

2014 / 2° Sem. Reconhecimento CEE 91/2011
Renovagéo de

2014 / 2° Sem. reconhecimento de CEE 38/ 2016 — (ENADE)

curso

2019 / 2° Sem. Renovagtio do CEE 442/ 2019
Reconhecimento

2022 / 2° Sem. Renovagtio do CEE 527/ 2022 — (ENADE)
Reconhecimento

@ 4
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2. Organizagdo da educagdo

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdio - LDB, de n° 9394/96, organiza a educagdo no Brasil em
sistemas de ensino, com regime de colaboragdo entre si, determinando sua abrangéncia, dreas de atuagdo e
responsabilidades. Estdo definidos como sistemas de ensino o da Unidio, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. As instituicdes de educagdo superior, mantidas pelo poder publico estadual e municipal, estdo
vinculadas por delegag¢do da Unido aos Conselhos Estaduais de Educagéio (BRASIL, 1996). O Centro Estadual
de Educacdo Tecnolégica Paula Souza — Ceeteps, por ser uma instituigdo mantida pelo poder publico —
Governo do Estado de S&o Paulo, tem os cursos das Fatecs avaliados pelo Conselho Estadual de Educagéio de
Séo Paulo — CEE-SP.

2.1 Curriculo escolar em Educagdo Profissional e Tecnolégica organizado por
competéncias

A Educacéo Profissional e Tecnolégica (EPT) é um tipo de educagéio que integra a educagdo nacional e
que, particularmente, visa ao preparo para o trabalho em cargos, fungdes em empresas ou de modo auténomo,
contribuindo para a inser¢do do cidaddo no mundo laboral, uma importante esfera da sociedade.

O curriculo em EPT constitui-se no esquema tedrico-metodolégico, organizado pela categoria
“competéncias”, que orienta e instrumentaliza o planejamento, a sistematizacdo e o desenvolvimento de perfis
profissionais, de acordo com as fun¢des do mundo do trabalho, relacionadas a processos produtivos e
gerenciais, bem como a demandas sociopoliticas e culturais. E, etimologicamente e metaforicamente, o
“caminho”, ou sejq, a trajetéria percorrida por educandos e educadores, em um ambiente diverso, multicultural,
o qual interfere, determina e é determinado pelas praticas educativas.

No curriculo escolar, tem-se a sistematizagdo dos conteldos educativos planejados para um curso ou
componente, que visa & orientacdo das prdticas pedagdgicas, de acordo com as filosofias subjacentes a
determinadas concepg¢des de ensino, de educacgéio, de histéria e de cultura, sob a tens@o das leis e diretrizes
oficiais, com suas rupturas e reconfigurag¢des. No curriculo escolar em EPT hd o planejamento, a sistematizagéo
e o desenvolvimento de perfis profissionais, atribuicdes, atividades, competéncias, valores e conhecimentos,
organizados em componentes curriculares e por eixo tecnolégico ou drea de conhecimento. E organizado de
forma a atender aos objetivos da EPT, de acordo com as fun¢es gerenciais, s demandas sociopoliticas e
culturais e as relagdes de atores sociais da escola.

Em sintese, os contetdos curriculares sdo planejados de modo contextualizado a objetivos educacionais
especificos e ndo apenas como uma apresentacdo & cultura geral acumulada nas histérias das sociedades. Esse
é um importante aspecto epistemolégico que direciona as frentes de trabalho e os procedimentos
metodolégicos de elaboragdo curricular no Ceeteps.

Para além de uma preocupagdo documental e legal, a pesquisa curricular deve pautar-se, também, em
um trabalho de campo, com a formagdo de parcerias com o setor produtivo para a elaborac¢do de curriculos.
Portanto, a Unidade Escolar néio pode distanciar-se do entorno, tanto o mais préximo geograficamente como
um entorno lato, da prépria sociedade que acolherd o educando e o egresso dos sistemas educacionais em seu
trabalho e em sua vida. No caso da EPT, o contato infimo e constante com o mundo extraescolar é condigdo
essencial para o sucesso do ensino e para a consecucdo de uma aprendizagem ativa e direcionada.

O curriculo da EPT, como percurso ou “caminho” para o desenvolvimento de competéncias e
conhecimentos que formam o perfil profissional do tecnélogo, segue fontes diversificadas para sua formulacdo,
tendo como instrumento descritivo e normalizador o Catdlogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia -
CNCST (BRASIL, 2016). Outras fontes complementares séo utilizadas como pesquisas junto ao setor produtivo,
para levantamento das necessidades do mundo do trabalho, além das descrigdes da Classificagdo Brasileira
de Ocupagdes — CBO (BRASIL, 2017), sistemas de colocagdo e de recolocagéio profissionais.

Considerando-se a Resolugéio CNE/ CP de n° 1 (BRASIL, 2021), que trata das disposi¢des das Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Profissional e Tecnolégica, em seu art. 28, destacam-se os
preceitos legais para a organizagdo ou proposicdo do perfil e das competéncias do nivel superior tecnolégico,

GU I E -
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a exemplo da “produgdio e a inovagdo cientifica e tecnolégica, e suas respectivas aplicagdes no mundo do
trabalho.” (BRASIL, 2021).

A natureza e o diferencial do perfil e das competéncias do profissional graduado em tecnologia sdo,
também, pautados na Deliberac¢do de n® 70 (CEETEPS, 2021), que “estabelece as diretrizes para os cursos de
graduacdo das Fatecs do Centro Estadual de Educagdo Tecnoldgica Paula Souza — Ceeteps™

I. A organizagdo curricular dos Cursos Superiores de Tecnologia deverd contemplar o desenvolvimento de
competéncias profissionais e serd formulada em consondncia com o perfil profissional de conclusé@o do curso, o qual
define a identidade do mesmo e caracteriza o compromisso ético da instituigdio com os seus alunos e a sociedade.
Il. A organizagéo curricular compreenderd as competéncias profissionais tecnolégicas e socioemocionais, incluindo os
fundamentos cientificos e humanisticos necessdrios ao desempenho profissional do graduado em tecnologia.

lll. Quando o perfil profissional de conclusGo e a organizagdo curricular incluirem competéncias profissionais de
distintas dreas, o curso deverd ser classificado na drea profissional predominante. (CEETEPS, 2021).

A interacdo entre a EPT e o setor produtivo, bem como a “centralidade do trabalho assumido como
principio educativo”, destacam-se como principios norteadores da construcdo dos itinerdrios formativos,
conforme as referidas Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacgdo Profissional e Tecnoldgica
(BRASIL, 2021), o que é de suma importdncia para o planejamento curricular e sua estruturagéio em Projetos
Pedagégicos de Curso (PPCs):

Art. 3° Séo principios da Educagédo Profissional e Tecnolégica:

| - Articulagéio com o setor produtivo para a construgdo coerente de itinerdrios formativos, com vista ao preparo
para o exercicio das profissdes operacionais, técnicas e tecnolégicas, na perspectiva da insergdo laboral dos
estudantes;

Il - Respeito ao principio constitucional do pluralismo de ideias e de concepgdes pedagdgicas;

Il - Respeito aos valores estéticos, politicos e éticos da educagéio nacional, na perspectiva do pleno desenvolvimento
da pessoaq, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagéo para o trabalho;

IV - Centralidade do trabalho assumido como principio educativo e base para a organizagdo curricular, visando a

construgdo de competéncias profissionais, em seus objetivos, conteddos e estratégias de ensino e aprendizagem, na
perspectiva de sua integragdo com a ciéncia, a cultura e a tecnologia. (BRASIL, 2021).

Com as modificagdes sécio-histéricas-culturais no territério em contextos nacional e internacional, as
atividades de ensino devem responder — e corresponder — das inovagdes, que incluem digitalizagdo dos
processos, atividades de pesquisa e aquisicdo de conhecimentos culturais. Deve incluir também culturas
internacionais, de movimentos identitdrios e de vanguarda, para o desenvolvimento individual e de
coletividades em uma sociedade diversa, que se quer cidadd, responsdvel para com o futuro e com as atuais
e vindouras geragdes.

O curriculo da EPT, assim articulado com o setor produtivo e com outras insténcias da sociedade,
adotando o trabalho como principio norteador e planejado pela categoria “competéncias”, apresenta maior
potencialidade para atualizagéio continua, configurando-se em instrumento dindmico e moderno que
acompanha, necessariamente, as configurac¢des e reconfiguragdes cientificas, tecnolégicas, histéricas e culturais.

A EPT, dessa forma, assume o compromisso de atender ao seu puiblico-alvo de maneira mais efetiva e
que otimize a inser¢do ou a requalificagcdo de trabalhadores em um contexto de mudancgas, de mobilizagéio de
conhecimentos e dreas de diversas origens, fontes e objetivos. A¢des que convergem para os principios do
pluralismo e da integragéo na laborabilidade, em uma sociedade marcada por tragcos cada vez mais fortes
de hibridismo, de interdisciplinaridade e de multiculturalidade.

Ressalta-se a necessidade da extensdo dos conhecimentos apreendidos para além do universo
académico, ou seja, a transposi¢cdo desse conjunto de valores, competéncias e habilidades para contextos reais
de trabalho, que demandam a apropriag¢do e a articulagdo dos saberes, das técnicas e das tecnologias para
a solugdio de problemas e proposicdo de novas questdes. A formagdo para a melhoria de produtos, processos
e servigos integra o perfil do graduado em tecnologia.

Nesse cendrio, a EPT, acompanhando tendéncias educacionais e do setor produtivo, sofreu uma profunda
mudanca de paradigma, de um ensino primordialmente organizado por conteldos para um ensino voltado ao
desenvolvimento de competéncias, ou seja, que visa mobilizar os conhecimentos e as habilidades praticas para
a solugéo de problemas sociais e profissionais, indo ao encontro das perspectivas de mobilidade social e
laboral, que séo previstos e favorecidos por uma sociedade mais digitalizada e que trabalha em rede, de
modo colaborativo, intercultural e internacionalizado.

Com o ensino por competéncias, o foco deve estar no alcance de objetivos educacionais bem definidos
nos planos curriculares, aliando-se os interesses dos alunos, aos conhecimentos (temas relativos & vida
contempordnea e, também, ao cdnone cultural de cada sociedade), as habilidades e aos interesses individuais,
incluindo as inclinagdes técnicas, tecnolégicas e cientificas. Com um curriculo organizado para o desenvolvimento

Unidadg do Ensino Superior I Centro
e Craduincaa Faula Souza GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO



Projeto Pedagégico do CST em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
Fatec Scio José do Rio Preto - R-10
2. Organizac¢do da educacdo Pag. 10

de competéncias, é possivel desenvolver e avaliar conhecimentos, habilidades e experiéncias intra e
extraescolares, bem como manter a dinamicidade e a atualidade das propostas pedagédgicas.

No é&mbito institucional do Centro Paula Souza, hd o claro direcionamento para a elaboragéo, o
desenvolvimento e a gestdo curricular por competéncias, habilidades e aptiddes, incluindo o desenvolvimento
de prdticas na realidade do setor produtivo (empresas e instituicdes), preferencialmente de modo colaborativo
e continuo.

Ainda como parte do processo formativo dos alunos, tem-se a curriculariza¢do da extensdo conforme a
Deliberagéio CEE 216/2023 que regulamenta a Resolugdio CNE/CES 07/2018. Com isso, a curricularizagdio
da extensdo na educagdo profissional é um processo que visa integrar as atividades de extensdo aos curriculos
dos cursos superiores de tecnologia, de forma a promover uma formagdo mais ampla e articulada com as
demandas sociais e produtivas. A extenséo é entendida como uma prdatica educativa que possibilita a interagdo
entre a escola e a comunidade, por meio de projetos, programas, cursos, eventos e servigos que contribuem
para o desenvolvimento local e regional. A curricularizagdo da extensdo na educagéio profissional tem como
objetivos:

- Ampliar as oportunidades de aprendizagem dos estudantes, articulando os conhecimentos teéricos e
praticos com as realidades sociais e profissionais;

- Estimular a participagdo dos estudantes em agdes de responsabilidade social, cidadania, cultura,
ciéncia, tecnologia e inovagdo;

- Fortalecer a relagéo entre a escola e os diversos segmentos da sociedade, promovendo o didlogo, a
cooperagdo e a troca de saberes;

- Contribuir para a melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa e da gestdo educacional, por meio
da avaliagdo e do acompanhamento das atividades de extensdo;

- Fomentar a producdo e a dissemina¢do do conhecimento, bem como a sua aplicagdo em beneficio da
sociedade.

Assim, a EPT realiza a Extensdo como uma atividade que se articula com o curriculo e a pesquisq,
formando um processo interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico, tecnolégico, que estimula a
interacdo transformadora entre as instituicdes de ensino superior e os demais segmentos da sociedade, por
meio da criacdo e da aplicagdo do conhecimento, em didlogo permanente com o ensino e a pesquisa.

2.2 Autonomia universitdria

A LDB de n° 9394 (BRASIL, 1996) determina, no § 2° do art. 54, que “atribuices de autonomia
universitdria poderdo ser estendidas a instituicdes que comprovem alta qualificagdo para o ensino ou para a
pesquisa, com base em avaliagdo realizada pelo poder piblico”. Autonomia é sinénimo de maturidade
académica e de competéncia. Por ter alcangado essas premissas, a partir de margo de 2011, pela Deliberagdo
CEE de n° 106 (SAO PAULO, 2011), o CEE-SP delegou as seguintes prerrogativas de autonomia universitdria
ao Ceeteps:

»  Criar, modificar e extinguir, no &mbito do estado de Sdo Paulo, faculdades e cursos de tecnologia,
de especializag@o e de extensdo na sua drea de atuagdo, assim como de outros programas de
interesse do governo do estado;

»  Aumentar ou diminuir o nUmero de vagas de seus cursos, assim como transferi-las de um periodo
para outro;

»  Elaborar os programas dos cursos;
»  Dar inicio ao funcionamento dos cursos;

»  Expedir e registrar seus préprios diplomas.
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2.3 Estrutura Organizacional

A estrutura organizacional da Fatec segundo o Regimento das Faculdades de Tecnologia, aprovado na
Deliberagéio de n° 31 (CEETEPS, 2016), é apresentada em resumo conforme abaixo:

| - Congregagdo;

Il - Cédmara de Ensino, Pesquisa e Extenséo - CEPE (facultativo);
lll - Diretoria;

IV - Departamentos ou Coordenadorias de Cursos;

V - Nucleos Docentes Estruturantes - NDEs;

VI - Comissdo Prépria de Avaliagéo - CPA;

VII - Auxiliares Docentes;

VIII - Corpo Administrativo.

2.4 Metodologia de Ensino-Aprendizagem

As metodologias de ensino e avaliagdo discente adotadas nos Cursos Superiores de Tecnologia do
Centro Paula Souza foram concebidas para proporcionar formagéio coerente com o perfil do egresso postulado
no Projeto Pedagédgico do Curso. O ensino é pautado pela articulagdo entre teoria e pratica dos componentes
curriculares, com a aplica¢do de suas tecnologias na formagdo profissional e na formag¢do complementar, na
qual a execuclio de procedimentos discutidos nas aulas consolida o aprendizado e confere ao discente a
destreza pratica requerida ao exercicio da profissdo.

Assim, o ensino é pensado e executado de modo a contextualizar o aprendizado, formando um egresso
com postura critica nas questdes locais, nacionais e mundiais, com capacidade de inferir no desenvolvimento
tecnolégico da profissdo, em constante mudanga. O constructo da formagdo do discente estd fundamentado na
triade ensino, pesquisa e extensdo. As atividades de pesquisa sdo estimuladas durante o processo de ensino,
despertando nos discentes o interesse em participar de a¢des de inicia¢do cientifica, o que permite uma maior
reflexdo e associagdo de suas investigagdes com os contetdos curriculares trabalhados em aula.

Em resumo, o curso estimula a formagdio e a construgcdo do espirito cientifico, séo utilizadas metodologias
e estratégias de ensino como a abordagem por problema e por projetos, e outras que o docente julgue estar
condizente com o PPC, tais como:

»  Metodologias ativas, como sala de aula invertida, estudo de caso, rotagéio por estagdes, desafios,
entre outras;

»  Aulas expositivas e dialogadas, contemplando ou n&o atividades;

»  Aulas praticas em laboratérios para sedimentac¢do da teorig;

»  Pesquisas cientificas desenvolvidas com possivel apresentagéio em evento cientifico;

» Integragéio entre componentes.

Como suporte ao seu aprendizado, o discente conta ainda com outro recurso, as monitorias, periodo
destinado a estudo livre, que corroboram para implementagdo das diferentes metodologias adotadas no curso.

2.5 Avalia¢do da aprendizagem - Critérios e Procedimentos

A avaliagdo da aprendizagem, no contexto da EPT, é direcionada para a avaliagdo de competéncias
profissionais. Dessa maneira, a avaliagdo pode ser entendida como o processo que aprecia e mensura o
aprendizado e a capacidade de agir de modo eficaz em contextos profissionais ou em simulagdes, com a
atribuicdo de conceito (mengdo, nota numérica), que represente, a partir da aplicagdo de critérios e de uma
escala avaliativa predefinida, o grau de satisfatoriedade e insatisfatoriedade, destaque ou exceléncia do
desenvolvimento de competéncias.
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J& a avaliagdo de competéncias, é efetuada por meio de procedimentos de avaliagéo, conjunto de
acdes de planejamento e desenvolvimento de avaliagdo formativa e respectivos instrumentos e ferramentas,
projetados pelo(a) professor(a). Dentre muitas possibilidades, destaca-se, como procedimento de avaliagéo
cabivel no contexto da EPT: o planejamento, a formatac¢do e a proposicdo, em equipes, de projeto formativo
aos alunos, que vise desenvolver protétipo de produto e respectiva apresentagdo, de forma interdisciplinar,
preferencialmente.

Vale lembrar que toda avaliagdo requer critérios, que, por um consenso de teorias e prdticas
educacionais, s@o concebidos como “critérios de desempenho” no ensino por competéncias, ou seja: “juizos de
valor”; condi¢des e niveis de aceitabilidade/néio aceitabilidade, adequagéio, satisfatoriedade ou exceléncig;
julgamento de eficiéncia e eficdcia, norma ou padréio de avaliagdo utilizados pelo(a) professor(a) ou por
outros avaliadores.

A avaliagdo escrita, demonstragdo prdtica ou projeto e a respectiva documentacgdo atendem, de forma
satisfatéria/com exceléncia, aos objetivos da avaliagéio formativa em termos de:

»  Coeréncia/coesdio;

»  Relacionamento de ideias;

»  Relacionamento de conceitos;

»  Pertinéncia das informagdes;

»  Argumentagdo consistente;

»  Interlocugdio — ouvir e ser ouvido;

» Interatividade, cooperacdo e colaboragéo;

»  Obijetividade;

»  Organizagéo;

»  Atendimento d&s normas;

»  Cumprimento das tarefas Individuais;

»  Pontualidade e cumprimento de prazos;

»  Postura adequada, ética e cidadé;

»  Criatividade na resolugéio de problemas;

»  Execugdo do produto;

»  Clareza na expressdo oral e escritg;

»  Adequagdo ao publico-alvo;

»  Comunicabilidade;

» Capacidade de compreenséo.

A avalia¢do de competéncias é pautada, intrinsecamente, nas evidéncias de desempenho, que consiste
na demonstragdo de ag¢des executadas pelos alunos e na avaliagdo de qualidade e adequagdo dessas agdes
em relagdo das propostas avaliativas. As competéncias, como capacidades a serem demonstradas e mensuradas,
podem ser avaliadas a partir de uma extensa gama de evidéncias de desempenho. Apresentam-se algumas
possibilidades:

»  Readlizagdo de pesquisa de mercado contextualizada & proposta avaliativa;

»  Troca de informagdes e colaboragdo com membros da equipe, superiores e possiveis clientes;

»  Pesquisa atualizada e relevante sobre bibliografias, experiéncias préprias e de outros, conceitos,
técnicas, tecnologias e ferramentas;

»  Execugdo de ensaios e testes apropriados e contextualizados;
»  Contato documentado com parceiros, interessados e apoiadores em potencial;

»  Apresentagdo clara de lista de objetivos, justificativa e resultados;
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»  Apresentagdo de sinteses, andlises e avalia¢des claras e pertinentes ao planejamento e & execugdo
do projeto.

Como prova ou produto entregdvel, avalidvel e dimensiondvel do desenvolvimento de competéncias,
sdo necessdrias as evidéncias de produto, ou seja, o conjunto de entregas avalidveis: resultados das atividades
prdticas ou tedrico-conceituais dos alunos. Sdo possibilidades de evidéncia de produtos:

»  Avaliagéo escrita sobre conceitos, praticas e pesquisas abordados;
»  Plano de agdes;

»  Monografia;

»  Protétipo com manual técnico;

»  Maquete com memorial descritivo;

»  Artigo cientifico;

»  Projeto de pesquisa/produto;

»  Relatério técnico — podendo ser composto, complementarmente, por novas técnicas e procedimentos;
preparagdes de pratos e alimentos; modelos de carddpios — ficha técnica de alimentos e bebidas;
softwares e aplicativos de registros/licengas;

»  Areas de cultivo vegetal e producéo animal e plano de agronegécio;
»  Audios, videos e multimidia;

»  Sinteses e resenhas de textos;

»  Sinteses e resenhas de conteddos de midias diversas;

»  Apresentagdes musicais, de danca e teatrais;

»  Exposi¢des fotograficas;

»  Memorial fotogréfico;

»  Desfiles ou exposi¢des de roupas, calgcados e acessérios;
»  Modelo de manuais;

»  Parecer técnico;

»  Esquemas e diagramas;

» Diagramagéo grafica;

»  Projeto técnico com memorial descritivo;

»  Portfélio;

»  Modelagem de negécios;

»  Plano de negécios.

Para o ensino e avaliagdo de competéncias em EPT de nivel superior, os preceitos de
interdisciplinaridade tém muito a contribuir, considerando-se as prerrogativas de um ensino-aprendizagem
voltado & solugdo de problemas, de modo coletivo, colaborativo e comunicativo, com aproveitamento de
conhecimentos, métodos e técnicas de vdrios componentes curriculares e respectivos campos cientificos e

tecnolégicos.

Sob essa perspectiva, a interdisciplinaridade pode ser considerada uma concepgéo e metodologia de
cognigcdo, ensino e aprendizagem, que prevé a intera¢do colaborativa de dois ou mais componentes para a
solu¢do e proposicdo de questdes e projetos relacionados a um tema, objetivo ou problema. Desse modo, a
valorizacdo e a aplicagdo contextualizada dos diversos saberes e métodos disciplinares, sem a anulagdo do
repertério histérico produzido e amparado pela tradi¢do, contribuem para a prospeccdo de novas abordagens
e, com elas, um projeto lato sensu de pesquisa continua de produgdo e propagacdo de conhecimentos.
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3. Dados do Curso em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas

3.1 Identificagdo

O CST em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas é um do CNCST, no Eixo Tecnolégico em Informagdo

e Comunicagdo.

3.2 Dados Gerais

Modalidade
Referéncia

Eixo tecnolégico

Presencial
do CNCST

em Informagéo e Comunicagéio

Pég. 14

Matriz Curricular (MC):

» 2.400 horas
correspondendo a uma carga de 2.880 aulas de 50 minutos cada

Componentes Complementares:
» Trabalho de Graduagdo (160 horas)

Obrigatério a partir do 5° Semestre

Carga horaria total
[X]

» Estagio Curricular Supervisionado (240 horas)
Obrigatério a partir do 3° Semestre

[X]

Duragdo da hora/aula 50 minutos

Periodo letivo Semestral, minimo de 100 dias letivos
[ ] Matutino: 00 vagas

[X] Vespertino: 40 vagas

40 [ 1 Noturno: 00 vagas
vagas
\"/ turn
agas e turnos "
semestrais  [X] Ingresso Matutino |

A partir do Escolher um item. Noturno: 00 vagas

[x] Ingresso Vespertino |
A partir do Escolher um item. Noturno: 00 vagas

Prazo de Minimo de 3 anos (6 semestres)

integralizagdio Mg ximo de 5 anos (10 semestres)

| - Processo seletivo vestibular:

preenchimento de vagas do primeiro semestre do curso.
Il - Vagas remanescentes:

edital para sele¢do ao longo do curso.

Formas de acesso

(de acordo com o
Regulamento de Graduagéio)

I Centro
Faula Souza

Unidadg do Ensing Superier
de Graguacao

‘GOVERNO DO ESTADO
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3.3 Justificativa

O CST em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas da Fatec Sdo José do Rio Preto pertence ao eixo
Tecnolégico Informdtica e Comunicagéio, segundo o Catdlogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia
(CNCST) e possui uma carga hordria de 2.880 horas/aula, a qual corresponde a 2.400 horas de atividades,
mais 240 de Estdgio Supervisionado e 160 horas de Trabalho de Graduacdo, totalizando 2.800 horas, o que
contempla o disposto na legislagdo.

Considerando-se que:

A cidade de Sdo José do Rio Preto vive uma expansdo econdmica rigorosa hd alguns anos em diversos
setores da economia, que aliado & consolidac¢do do Parque Tecnolégico de Sdo José do Rio Preto, que foi
inserido no Sistema Paulista de Parques Tecnolégicos (SPTec) do Governo do Estado de S@o Paulo, juntamente
com a criagdo de alguns hubs de inovagéo, e com as empresas pertencentes & APETI, impde uma crescente e
sélida necessidade de profissionais da drea da Tecnologia da Informagdo e por egressos do Curso de Andlise
e Desenvolvimento de Sistemas, justificando assim, a existéncia do referido CST na Fatec de Sdo José do Rio
Preto, que busca atender a demanda das empresas do Arranjo Produtivo Local em TIC — Tecnologia da
Informagéio e Comunicagdo de Sé&o José do Rio Preto.

Considerando-se que:

A Regidio Metropolitana de S&o José do Rio Preto foi criada em agosto de 2021 pela Lei Complementar
n° 1.359, de 24 de agosto de 2021, com 37 municipios, populagdo estimada em 918 mil habitantes, e com PIB
estimado de 32 bilhdes de reais por ano, aproximadamente.

Considerando-se ainda que:

Atualmente, S&o José do Rio Preto possui em operacdo trés arranjos produtivos locais (APL): Joias,
Tecnologia da Informagdo (TIC) e de Sadde & Farma, que foram reconhecidos em 2020 pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico e sdo geridos Associac¢do Brasileira de Biotecnologia, Inovagdo e
Ciéncia (ABBIC), sendo que o APL de TIC de Sé&o José do Rio Preto concentra empresas desenvolvedoras de
software que distribuem softwares para todo o Brasil e, inclusive, para alguns paises do mundo, nas dreas:
saude, telecomunicagdes, andlise de mercado, gestdo publico, hotéis, turismo, funerdria, alimentacdo, seguros,
entre outras.

Com a criagcdo do Parque Tecnoldgico, que foi inserido no Sistema Paulista de Parques Tecnolégicos
(SPTec) do Governo do Estado de Sdo Paulo, favoreceu o fortalecimento das empresas do APL de TIC em Sdo
José do Rio Preto, que demandam por profissionais qualificados para compor seus quadros funcionais. Ressalta-
se também que hd um grande déficit por profissionais desenvolvedores de software no Brasil e, em especial,
na regido Metropolitana de Sdo José do Rio Preto.

Neste contexto, a FATEC Sdo José do Rio Preto, por meio do Curso Superior de Tecnologia em Andlise
e Desenvolvimento de Sistemas, visa formar profissionais competentes que tenham conhecimento em
computadores, redes de computadores, sistemas de computacdo e suas aplicagdes, e que dominem os aspectos
tedricos, experimentais, de modelagem, projeto e desenvolvimento de sistemas sejam estes para Internet ou
ndo.

Desta forma, com base no perfil desejado, observados os aspectos legais estabelecidos pela Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdio Nacional, n°® 9.394/96, capitulo IV, da Educagdio Superior, pelas Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a organiza¢do e o funcionamento dos cursos superiores de tecnologia,
instituidas pela Resolugdio CNE/CP n° 3, de 18 de dezembro de 2002, como também em consondncia com o
Parecer CNE n° 436/2001 e, diante das novas exigéncias sociais, politicas e tecnolégicas, a FATEC Séo José
do Rio Preto propde, neste projeto pedagdgico, os objetivos, contelGdos, proposta metodoldgica, proposta de
avaliagdo e de ensino-aprendizagem, bem como a bibliografia minima necessdria, que formam a proposta
curricular do Curso Superior de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas.

3.4 Obijetivo do Curso

O CST em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas possui os seguintes objetivos gerais e especificos:
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OBJETIVOS GERAIS:

Formar profissionais que projetem, implementem e coordenem infraestruturas de tecnologia da
informagdo, atendendo a necessidade de mudangas provocadas pelas inovagdes tecnolégicas nas empresas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Uma vez que os sistemas de informagéio estdo difundidos em todas as dreas organizacionais, é ampla
a atuagdo do profissional de Sistemas de Informagéio como agente e promotor de mudancas, fazendo com que
as empresas utilizem adequadamente a tecnologia da informagéo na solucéio de seus problemas. E um trabalho
que apresenta aspectos multidisciplinares, integrando diversas dreas de conhecimento, como ciéncia da
computagdo, ciéncias gerenciais e ciéncias comportamentais. Para tanto os objetivos especificos do curso séo:

- Formar profissionais capazes de analisar problemas e desenvolver solu¢des para as organizagdes,
através da modelagem e implementagéio de sistemas de informagdo;

- Formar profissionais com visdo interdisciplinar, que busquem o aperfeicoamento continuo, integrando
conhecimentos para o desenvolvimento de solugdes computacionais adequadas das organizagdes;

- Promover sélida formagéo técnico-cientifica para o desenvolvimento e gerenciamento de projetos de
sistemas de informacdo;

- Estimular o egresso a interagir junto aos problemas sécio tecnolégicos da comunidade e das
organizagdes;

- Formar profissionais com visdo global, humanistica e calcada na ética;

- Incentivar a investigacdo cientifica, visando o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia.

3.5 Requisitos e Formas de Acesso

O ingresso do aluno se dd pela classificacdo em processo seletivo vestibular, realizado em uma Unica
fase, com provas dos componentes do nicleo comum do Ensino Médio ou equivalente, em forma de testes
objetivos e redacdo.

Outra forma de acesso é o preenchimento de vagas remanescentes. O ingresso se d& por processo
seletivo classificatério por meio de edital (com nimero de vagas), seguido pela andlise da compatibilidade
curricular. Podem participar portadores de diploma de Ensino Superior e os discentes de qualquer Instituigdo
de Ensino Superior (transferéncia de curso).

3.6 Prazos minimo e mdximo para integralizagdo

Para fins de integralizagdo curricular, de acordo com o Regulamento Geral dos Cursos de Graduagdo,
publicado na Deliberacdo de n° 12 (CEETEPS, 2009), todos os cursos semestrais oferecidos pelas Fatecs terdo
um prazo minimo de seis semestres e um prazo mdaximo igual a 1,5 vezes (uma vez e meia) mais um semestre
do em relagdo ao prazo minimo sugerido para a sua integralizagdo.

3.7 Aproveitamento de Estudos, de Conhecimentos e de Experiéncias Anteriores

Poderd ser promovido o aproveitamento de estudos, de conhecimentos e de experiéncias anteriores,
inclusive no trabalho, desde que diretamente relacionados com o perfil profissional de concluséo da respectiva
qualificagdo profissional ou habilitagdo profissional técnica e tecnoldgica, de acordo com a legislacdo vigente.

O aproveitamento de competéncias segue o previsto na LDB de n°® 9394 (BRASIL, 1996), que estabelece
que o conhecimento adquirido na EPT, inclusive no trabalho, poderd ser objeto de avaliagdo, reconhecimento
e certificagdio para prosseguimento ou concluséo de estudos. A Resolugdio CNE/CP de n° 1 (BRASIL, 2021) e os
art. 9 e art. 11 da Deliberagdo de n°® 70 (CEETEPS, 2021), facultam ao aluno o reconhecimento de competéncias
profissionais anteriormente desenvolvidas, para fins de prosseguimento ou de conclusdo dos estudos.
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O aproveitamento de estudos, decorrente da equivaléncia entre disciplinas cursadas em Instituicdo de
Ensino Superior credenciada na forma da lei, e os exames de proficiéncia seguem o previsto no Regulamento
Geral dos Cursos de Graduagdo das Fatecs.

3.8 Exames de proficiéncia
A pedido da Coordenadoria de Curso, a Unidade de Ensino poderd aplicar Exame de Proficiéncia
destinado a verificar se o aluno j& possui os conhecimentos que permitem dispensd-lo de cursar disciplinas
obrigatérias ou optativas do curriculo de seu curso de graduagdio, de acordo com o Regulamento Geral dos
Cursos de Graduagdo das Fatecs.

3.9 Certificados e diplomas a serem emitidos

Ao concluir o curso, o aluno terd direito ao diploma de Tecnélogo em Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas.
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4. Perfil Profissional do Egresso

O egresso do CST em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas poderd atuar analisando, projetando,
documentando, especificando, testando, implantando e mantendo sistemas computacionais de informagdo. Esse
profissional trabalha, também, com ferramentas computacionais, equipamentos de informdtica e metodologia
de projetos na producdo de sistemas. Raciocinio légico, emprego de linguagens de programagdo e de
metodologias de construgcdo de projetos, preocupagdo com a qualidade, usabilidade, robustez, integridade e
seguranca de programas computacionais sdo fundamentais & atuagdo desse profissional.

4.1 Areas de Atuagdo

O profissional de Andlise e Desenvolvimento de Sistemas de Informac¢do pode atuar em
empresas de assessoria e consultoria tecnolégica e de desenvolvimento de sistemas, assim como nos diversos
setores da economia: indUstria, comércio, prestacdo de servicos, instituicdes financeiras, érgdos pUblicos ou como
empreendedor em informdtica. Este profissional estard apto a:

- Projetar e implementar sistemas de acordo com as necessidades institucionais;

- Coordenar infraestruturas de tecnologia da informagdo, elaborando politicas e diretrizes a
partir da andlise de necessidades;

- Realizar consultoria em Sistemas de Informagdo, avaliando e selecionando recursos de
software e hardware;

- Atuar em Centros de Pesquisa, de Ensino ou de desenvolvimento de software;
- Empreender seu préprio negécio em informdtica.

Para que o egresso alcance o perfil citado, o CST em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas desenvolve
em seus componentes temdticas transversais, competéncias profissionais e socioemocionais.

4.2 Competéncias profissionais

No CST em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas serdo desenvolvidas as seguintes competéncias
profissionais:

»  Conhecer ferramentas computacionais que auxiliem na solucdo de problemas em Sistemas de
Informagéo.

»  Raciocinar logicamente, observar, interpretar e analisar criticamente dados e informagées.

» Identificar necessidades, desenvolver e implementar solugdes, utilizando a tecnologia da
informagdo.

»  Transformar o potencial dos sistemas de informacgdo em suporte para toda a empresa.
»  Selecionar recursos de software e hardware especificos as necessidades das instituicdes.

»  Propor e coordenar mudangas organizacionais, definir politicas e diretrizes decorrentes do uso da
tecnologia da informagdo.

»  Elaborar planos de desenvolvimento de sistemas de informagéo focalizando todas as éreas de
negécio da empresa.
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»  Organizar e coordenar recursos humanos e técnicos envolvidos no desenvolvimento e manutengéio
dos Sistemas de Informagéo.

»  Desenvolver atividades de forma colaborativa em equipes multidisciplinares.

» Interessar-se pelo aprendizado continuo de novas tecnologias.

»  Desenvolver comunicagdio interpessoal, compreensdo e interpretagdo em situagdes que envolvam
expressdo de ideias, negociagdo, andlise e elaborag¢do de documentos na lingua-alvo, na drea de
atuagéio profissional.

»  Desenvolver comunicagdio interpessoal, compreensdo e interpretagdo em situagdes que envolvam
express@io de ideias, negociacdo, andlise e elaboragdo de documentos, grdficos, diagramas e

simbolos.

»  Ter espirito empreendedor e visdo critica na busca de novas oportunidades de desenvolvimento
profissional.

»  Exercer criatividade e intuigcéio agucadas aliadas a preparo técnico adequado.
»  Vislumbrar novas oportunidades de desenvolvimento profissional.
»  Identificar oportunidades para futuros empreendimentos.

»  Obter formagdo ético-profissional que propicie sensibilidade para as questdes humanisticas, sociais
e ambientais.

»  Ser receptivo para aquisi¢éio e utilizacdo de novas ideias e tecnologias.

»  Andlisar as dreas funcionais da empresa e suas necessidades em relacdo aos sistemas de
informacdo.

»  Facilitar a comunica¢do entre as diversas dreas de negécio da empresa e os profissionais de
tecnologia da informagéo.

»  Planejar e desenvolver modelos de dados que atendam d&s necessidades atuais e futuras da
empresa.

»  Planejar e implementar modelos de dados especificados pelo administrador de dados que
atendam ds necessidades atuais e futuras da empresa.

»  Organizar e apresentar de maneira clara aos usudrios os processos envolvidos nos sistemas.

»  Avaliar os modelos de organizagcdo das empresas garantindo a sua sobrevivéncia em ambiente
interconectado e competitivo.

»  Avaliar os sistemas oferecidos pelo mercado e indicd-los quando convenientes para a empresa.

»  Avaliar os sistemas operacionais e gerenciadores de banco de dados oferecidos pelo mercado e
indica-los quando convenientes para a empresa.

»  Avaliar a infraestrutura e propor solucdes técnicas adequadas as necessidades das instituicdes.

» Integrar os sistemas de informagdo da empresa otimizando o uso das bases de dados e dos recursos
em rede

»  Garantir seguranga, integridade e desempenho do sistema operacional, das bases de dados e das
redes utilizadas nas empresas.
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Conhecer as restricdes impostas as redes pelos sistemas de telecomunicagdes.
Elaborar planos de contingéncias para manter os sistemas em funcionamento.

Demonstrar capacidade de raciocinio l6gico, de observacdo, de interpretacdo e andlise critica de
dados e informagdes.

Pég. 20

4.3 Competéncias socioemocionais

Nos Cursos Superiores de Tecnologia, preconiza-se o desenvolvimento das seguintes competéncias
socioemocionais, que podem ser desenvolvidas transversalmente em todos os componentes, em todos os

semestres:

»  Demostrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solu¢des criativas e inovadoras;

Desenvolver a visdo sistémica, identificando solu¢des, respeitando aspetos culturais, éticos,
ambientais e sociais no dmbito local, regional e internacional;

Evidenciar o uso de pensamento critico em situagdes adversas;

Empreender agdes inovadoras, analisando criticamente a organizacdo, antecipando e promovendo
transformagdes;

Administrar conflitos, quando necessdrio, estabelecer rela¢des e propor um ambiente colaborativo,
incentivando o trabalho em equipe;

Atuar de forma autdnoma na realizagdo de atividades profissionais e na execu¢do de projetos;

Elaborar, gerenciar e apoiar projetos, identificando oportunidades e avaliando os riscos inerentes;

’ Comunicar-se tanto na lingua materna como em lingua estrangeira.

4.4 Mapeamento de Competéncias por Componente

E importante considerar que para desenvolver o perfil do Tecnélogo formado pelas Fatecs além das
competéncias profissionais, esse profissional deve destacar-se por abranger temas relacionados a&
sustentabilidade e ao atendimento a demandas sociais, histéricas, culturais, interculturais, bem como
conscientizagdo e agdes de preservacdo e educacdo ambiental, de respeito a relagdes étnico-raciais e de
inclusdio. Com isso, as competéncias socioemocionais sdo muito representativas no rol de competéncias
requeridas para o profissional e ser humano do século XXI - sdo fundamentais para as novas realidades da
empregabilidade, para a formagdo ao longo da vida e para a adaptacgdo as transformagdes aceleradas,

que sdo vividas na organizacgdo do trabalho.

Os componentes curriculares do CST em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas abordam as seguintes

competéncias e temdticas:

Competéncia profissional e socioemocional

v

Raciocinar logicamente, observar, interpretar e analisar
criticamente dados e informagdes.

v

Identificar necessidades, desenvolver e implementar solugdes,

utilizando a tecnologia da informagdo.

» Transformar o potencial dos sistemas de informagdo em
suporte para toda a empresa.

» Demostrar capacidade de resolver problemas complexos e

propor solugdes criativas e inovadoras.

» Selecionar recursos de software e hardware especificos as
necessidades das instituigdes.

v

v

v

v

v

Componente(s)
Matematica Discreta
Cadleulo
Estatistica Aplicada
Programagdio Linear e Aplicagdes
Algoritmos e Légica de Programagdo
Estruturas de Dados
Programagdo Orientada a Objetos
Programagdo Avangada Orientada a Objetos
Programagdo para Dispositivos Méveis

Sistemas de Informagdo
Gestdo e Governanca de Tecnologia da Informagdo
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Competéncia profissional e socioemocional

» Propor e coordenar mudangas organizacionais, definir
politicas e diretrizes decorrentes do uso da tecnologia da
informagdo.

v

Elaborar planos de desenvolvimento de sistemas de
informacdo focalizando todas as éreas de negécio da
empresa.

v

Elaborar, gerenciar e apoiar projetos, identificando

oportunidades e avaliando os riscos inerentes.

» Organizar e coordenar recursos humanos e técnicos
envolvidos no desenvolvimento e manutengéo dos Sistemas de
Informagdo.

» Desenvolver atividades de forma colaborativa em equipes

multidisciplinares.

v

Administrar conflitos, quando necessdrio, estabelecer
relagdes e propor um ambiente colaborativo, incentivando o
trabalho em equipe.

» Interessar-se pelo aprendizado continuo de novas
tecnologias.

» Desenvolver comunicagéio interpessoal, compreensdo e
interpretacdo em situagdes que envolvam expressdo de
ideias, negociagdo, andlise e elaboragdo de documentos na
lingua-alvo, na drea de atuagéio profissional.

v

Desenvolver comunicagéo interpessoal, compreensdo e
interpretacdo em situagdes que envolvam expressdo de
ideias, negociagdo, andlise e elaboragdo de documentos,
gréficos, diagramas e simbolos.

» Comunicar-se tanto na lingua materna como em lingua
estrangeira

v

Ter espirito empreendedor e visdo critica na busca de novas
oportunidades de desenvolvimento profissional.

» Exercer criatividade e intuicéio agucadas aliadas a preparo
técnico adequado.

v

Vislumbrar novas oportunidades de desenvolvimento
profissional.

v

Identificar oportunidades para futuros empreendimentos.

v

Empreender agdes inovadoras, analisando criticamente a

organizagdo, antecipando e promovendo transformagdes.

» Atuar de forma autdnoma na realizagéo de atividades
profissionais e na execugdo de projetos.

» Obter formagdo ético-profissional que propicie sensibilidade
para as questdes humanisticas, sociais e ambientais.

» Desenvolver a visdo sistémica, identificando solugdes,

respeitando aspetos culturais, éticos, ambientais e sociais no

&mbito local, regional e internacional

» Ser receptivo para aquisi¢do e utilizagdo de novas ideias e
tecnologias.

» Analisar as dreas funcionais da empresa e suas necessidades
em relagdo aos sistemas de informagdo.

» Facilitar a comunicagéio entre as diversas dreas de negécio
da empresa e os profissionais de tecnologia da informagdo.

» Planejar e desenvolver modelos de dados que atendam as
necessidades atuais e futuras da empresa.

v

Planejar e implementar modelos de dados especificados
pelo administrador de dados que atendam as necessidades
atuais e futuras da empresa.

» Organizar e apresentar de maneira clara aos usudrios os
processos envolvidos nos sistemas.

Componente(s)

» Administragéo Geral
» Gestdo de Projetos

v

Gestéo de Equipes

v

Metodologia da Pesquisa Cientifico-Tecnolégica

v

Inglés |

v

Inglés Il

v

Inglés Il

v

Inglés IV

v

Inglés V

v

Inglés VI

v

Comunicagéio e Expresséo

» Empreendedorismo

v

Etica e Responsabilidade Profissional

v

Metodologia da Pesquisa Cientifico-Tecnolégica

v

Gestdo e Governanga de Tecnologia da Informagdo

v

Banco de Dados
Laboratério de Banco de Dados

v

Engenharia de Software |

v

Engenharia de Software I

v

Engenharia de Software llI

v

Interagéio Humano Computador

Centro
Faula Souza

Pég. 21

GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO



Projeto Pedagégico do CST em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas

Fatec Séo José do Rio Preto - R-10
4. Perfil Profissional do Egresso

Competéncia profissional e socioemocional

v

Avaliar os modelos de organizagéo das empresas
garantindo a sua sobrevivéncia em ambiente interconectado
e competitivo.

» Conhecer ferramentas computacionais que auxiliem na
solugdo de problemas em Sistemas de Informagéo.

» Avaliar os sistemas oferecidos pelo mercado e indicé-los
quando convenientes para a empresa.

» Avaliar os sistemas operacionais e gerenciadores de banco
de dados oferecidos pelo mercado e indicé-los quando
convenientes para a empresa.

» Avaliar a infraestrutura e propor solugdes técnicas
adequadas &s necessidades das instituigdes.

» Integrar os sistemas de informac¢do da empresa otimizando o
uso das bases de dados e dos recursos em rede

» Garantir seguranga, integridade e desempenho do sistema
operacional, das bases de dados e das redes utilizadas nas
empresas.

» Conhecer as restricdes impostas das redes pelos sistemas de
telecomunicagées.

v

Elaborar planos de contingéncias para manter os sistemas em
funcionamento.

v

Evidenciar o uso de pensamento critico em situagdes
adversas.

v

Identificar necessidades, desenvolver e implementar solugdes,
utilizando a tecnologia da informagdo;

v

Demonstrar capacidade de raciocinio légico, de observagéo,
de interpretacdo e andlise critica de dados e informagdes;

4.5 Temdaticas Transversais

v

v

v

v

Componente(s)
Administracdo Geral
Contabilidade
Economia e Finangas
Gestdo e Governanga de Tecnologia da Informagéo

Sistemas de Informagdo

Sistemas Operacionais |
Sistemas Operacionais |l
Laboratério de Bancos de Dados

Arquitetura e Organizagdo de Computadores
Laboratério de Hardware

Programagdo Avancada Orientada a Obijetos
Laboratério de Engenharia de Software
Sistemas Operacionais Il

Seguranga da Informagéio

Sistemas Operacionais |
Sistemas Operacionais Il
Seguranga da Informagéio
Gestdo de Equipes
Sociedade e Tecnologia
Gestdo de Projetos
Linguagem de Programagdo
Programagdo Avancada Orientada a Obijetos
Laboratério de Redes
Inteligéncia Artificial

Redes de Computadores

Em consondncia com a Lei de n® 9795 (BRASIL, 1999) e com o Decreto de n° 4281 (BRASIL, 2002), que
tratam da necessidade de discussdo, pelos cursos de graduagdo, de Politicas de Educagdo Ambiental, e com a
Resolugdio CNE/CP de n° 1 (BRASIL, 2004), que trata da necessidade da incluséo e discusséo da educagdio das
relagdes étnico-raciais, histéria e cultura afro-brasileira e africana, bem como a gestéio da diversidade e
politicas de inclusdo e outras temdticas que promovam a reflexdo do profissional. Tais teméticas podem ser
trabalhadas em forma de eventos e palestras. Evidencia-se, assim, a inten¢do de trazer ao egresso um olhar
holistico sobre a comunidade escolar e a sociedade na qual ela estd inserida.

4.6 Lingua Brasileira de Sinais - Libras

Em consondncia com a Lei n° 10436 (BRASIL, 2002), regulamentada pelo Decreto n° 5626 (BRASIL,
2005), que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais e versa sobre a necessidade de incluséo de Libras no
curriculo, hd a oferta de Libras, de forma optativa, para os discentes dos Cursos Superiores de Tecnologia do

Ceeteps.

Cesu
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5. Organizagdo Curricular

5.1 Pressupostos da organizagdo curricular

A composicdio curricular do curso estd regulamentada de acordo com a Resolugdo CNE/CP de n°
O1(BRASIL, 2021), que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educac¢do Profissional e
Tecnolégica, com a Deliberagéo CEE 207/2022 que fixa as Diretrizes Curriculares para a Educagéo
Profissional Tecnolégica no Sistema de Ensino do Estado de Sdo Paulo, e com a Deliberacdo de n° 70 (CEETEPS,
2021), que estabelece as diretrizes para os cursos de graduac¢do das Fatecs. Além disso, atende conforme o
disposto na Resolugdio CNE 07 /2018 e Deliberagdio CEE 216,/2023 que trata da curricularizagdio da extensdo,
com a oferta de 10% da carga hordria total do curso.

O CST em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, classificado no Eixo Tecnolégico em Informagdo e
Comunicagéio, propde uma carga hordria total de 2.400 horas, destinada aos componentes curriculares (2880
aulas de 50 minutos), acrescida de 160 horas de trabalho de Graduacdo e de 240 horas de Estagio Curricular
Supervisionado, perfazendo um total de 2800 horas, contemplando, assim, o disposto na legislagdo e as
diretrizes internas do Centro Paula Souza.
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5.2 Matriz curricular do CST em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas

[ 1°semestre || 2°semestre || 3°semestre || 4°semestre || 5°semestre ||  6° semestre |
T T T 1 | 1
Programag&o em : Engenharia de : Engenharia de : Engenharia de : Redes de Gestao e Governanca
Microinformatica || Software | | Software Il | Software Il | Computadores de |Tr1$g :‘; fgﬂi da
(80 aulas) : (80 aulas) : (80 aulas) : (80 aulas) : (80 aulas) (80 aulas)
b e e ——— -l e o o o e  —— - _ =
I Laboraoriode ! |
Algoritmos e Légica Linguagem de Programagéo |1 . Il Laboratério de |
5 ~ Estruturas de Dados : ) | Engenhariade || |
de Programagéo Programagéo (80 als) Orientada a Objetos i Sofware T Redes 1
(80 aulas) (80 aulas) (80 aulas) | 11 (80 aulas) |
I (80 aulas) T I
Arquitetura e i- _______ 0 i _______ _i ___________ S:g:f’;qa_da_ ]
o |  Sistemas de | Sistemas Sistemas Informacéo
Organizagao de [ 5 T Banco de Dados 1 . L (40 aulas)
Computadores |1 Informagéo 1 (60 aulas) | Operacionais | Operacionais |1
Eticae Responsabilidade
(80 aulas) | (80 aulas) J| : _: (80 aulas) (80 aulas) Py
_______ e —
Laboratério de Empreendedorismo | | '"t%iﬁgut':d";?m I Laboratério de ! Programagzo para |
Hardware (40 aulas) (40 aulas) !_ _ (40aulas) _ _! | 1l Dispositivos |
- I Banco de Dados 11 L. |
Sociedade e I I Moveis I
Tecnologia I (80 aU|aS) 1 |
Administragéo Geral Céleulo (40 aulas) L 1 (80aulas)
(80 aulas) (80 aulas) Contabilidade Programagio .
. Inteligéncia
(40 aulas) Avangada Orientada o
. Artificial
a Objetos (80 aulas)
aulas Programag&o Linear
Matematica Discreta Estatistica Aplicada (80 autas) 9 ,g ~ I
e Aplicages
(80 aulas) (80 aulas) Eco no( Toie; Elzisr;an(;as - (80 aulas)
Inglés | Inglés IlI Inglés IV Inglés V Inglés VI
(40 aulas) (40 aulas) (40 aulas) (40 aulas) (40 aulas)
_______________ Atividades Externas & Matriz |
| Afividades de Extensdo |
Estagio |
(240 Horas)
| Trabalho de Graduagéo (TG) |
(160 Horas)
aulas/horas aulas/horas aulas/horas aulas/horas aulas/horas aulas/horas

semanais: 24a/20h || semanais: 24a/20h || semanais: 24a/20h || semanais: 24a/20h || semanais: 24a/20h
semestrais: 480a/400h] |semestrais: 480a/400h| |semestrais: 480a/400h| Jsemestrais: 480a/400h| |semestrais: 480a/400h|
Estagio: 60 horas Estagio: 60 horas Estagio: 60 horas
1G: 80 horas

semanais: 24a/20h

semestrais: 480a/400h|
Estagio: 60 horas
IG: 80horas |

DISTRIBUICAO DAS AULAS POR EIXO FORMATIVO

Basicas |Au|as | % Profissionais |Aulas| % | Linguas e Multidisciplinares |Au|as| %

Matematica e Estatisica | 320 [ 11,1 |Tecnolégicas Especificas parao Curso [ 1800 | 62,5

| Aeiodolagias e Pesatisan] - 40 4| Gestao 20 T Comunicagdo em Lingua Estangeira | 240 83

Administragéo e Economia] 200 | 69 Multidisciplinar [ 80 ] 28
TOTAL | 560 | 19,4 [ToTAL [ 1920] 66,7 TOTAL | 400|139
2400 Horas 2880 Aulas 1000 %

RESUMO DE CARGA HORARIA:

Matriz Curricular com 2400 horas (ou 2880 aulas de 50 minutos), sendo 280 horas destinadas a Atividade
Curricular de Extensao;

Trabalho de Graduagao com 160 horas;

Estagio Curricular Supervisionado com 240 horas;

Total do curso: 2800 horas;

Total de Atividades Curriculares de Extensao para este curso: 280 horas.
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5.3 Tabela de componentes e distribuicdo da carga hordria

Os componentes que se iniciam com * séo eletivas (exemplo: * Informdtica)

Quantidade de auvlas semestrais
P o on-li Afividad
Sem. | N° Sigla Componente Oferta resenciais nHine c Ivt al ©
To‘ul urriculiar
Sala Lab. |Sala| Lab. de
Extensdo
1 ILM-001 Programacdo em Microinformdatica Presencial 20 60 - - 80 -
2 IAL-002  JAlgoritmos e Légica de Programagéo Presencial 40 40 - - 80 -
3 IHW-100 |Laboratério de Hardware Presencial 10 30 - - 40 -
ol? IAC-001 JArquitetura e Organizagéo de Computadores Presencial 40 40 - - 80 -
] 5| AAG-001 |Administragéo Geral Presencial 60 20 - - 80 -
6 | MMD-001 |Matemdtica Discreta Presencial 60 20 - - 80 -
7 LIN-100 |inglés | Presencial 20 20 - - 40 -
Total de aulas do semestre 250 230 - - 480 -
Quantidade de auvlas semestrais
P iai On-li Atividad
Sem.|N° Sigla Componente Oferta resenciais nine c Iv! ul °
Toiul urriculiar
Sala Lab. |Sala| Lab. de
Extensdo
1 IES-100 [Engenharia de Software | Presencial 40 40 - - 80 40
2 ILP-010 |Linguagem de Programagdo Presencial 40 40 - - 80 -
3 ISI-002 Sistemas de Informagdo Presencial 60 20 - - 80 40
ol? CEE-002 |Empreendedorismo Presencial 20 20 - - 40 -
2 5 MCA-002 |Cdlculo Presencial 40 40 - - 80 -
6 LPO-001 JComunicagdo e expressdo Presencial 40 40 - - 80 20
7 LIN-200  |inglés lI Presencial 20 20 - - 40 10
Total de aulas do semestre 260 220 - - 480 110
Quantidade de aulas semestrais
P iai On-li Atividade
Sem. | N° Sigla Componente Oferta resencials nne c wt
Total urricular
Sala Lab. |Sala| Lab. de
Extenséio
1 IES-200 Engenharia de Software |l Presencial 40 40 - - 80 -
2 IHC-001 Interagéo Humano Computador Presencial 20 20 - - 40 16
3 IED-001 Estruturas de Dados Presencial 40 40 - - 80 -
4 IBD-002 Banco de Dados Presencial 40 40 - - 80 20
3° 5| CCG-001 | Contabilidade Presencial 20 20 - - 40 -
6 MET-100 | Estatistica Aplicada Presencial 40 40 - - 80 -
7 HST-002 Sociedade e Tecnologia Presencial 20 20 - - 40 -
8 LIN-300 Inglés Il Presencial 20 20 - - 40 -
Total de aulas do semestre 240 240 - - 480 36
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Quantidade de auvlas semestrais
P iai On-li Atividade
Sem.| N° Sigla Componente Oferta resenciais noune Corri
Total urricular
Sala | Lab. |Sala| Lab. de
Extenséio
1 IES-300 Engenharia de Software I Presencial 40 40 - - 80 40
2 ILP-007 Programagdo Orientada a Objetos Presencial 40 40 - - 80 -
3 ISO-100 | Sistemas Operacionais | Presencial 60 20 - - 80 -
ol? IBD-008 Laboratério de Banco de Dados Presencial 40 40 - - 80 20
4 5 ILP-024 Programagdo Avangada Orientada a Objetos |  Presencial 40 40 - - 80 -
6 CEF-100 Economia e Finangas Presencial 20 20 - - 40 -
7 LIN-400 Inglés IV Presencial 20 20 - - 40 -
Total de aulas do semestre 260 220 - - 480 60
Quantidade de aulas semestrais
P iai On-li Atividade
Sem. | N° Sigla Componente Oferta resenciais none Corri
Total urricular
Sala | Lab. |Sala| Lab. de
Extenséio
1 IES-301 Laboratério de Engenharia de Software Presencial 20 60 - - 80 40
2 ISO-200 | Sistemas Operacionais |l Presencial 20 60 - - 80 -
3 IRC-008 Redes de Computadores Presencial 40 40 - - 80 -
ol ¢ 171G-001 MeTod?Ic‘)gla da Pesquisa Cientifico- Presencial 20 20 ) i 40 _
5 Tecnolégica
5 ILP-513 Programagéio para Dispositivos Méveis Presencial 40 40 - - 80 20
6 IIA-006 Inteligéncia Artificial Presencial 40 40 - - 80 -
7 LIN-500 Inglés V Presencial 20 20 - - 40 -
Total de aulas do semestre 200 280 - - 480 60
Quantidade de auvlas semestrais
P iai On-li Atividade
Sem.| N° Sigla Componente Oferta resencials nne Corri
Total urricular
Sala Lab. |Sala| Lab. de
Extenséio
1 AGO-005 | Gestdo de Projetos Presencial 40 40 - - 80 30
) ITI-004 Gestdo eﬂGovernangq de Tecnologia da Presencial 40 40 ) _ 80 _
Informagdo
3 IRC-101 Laboratério de Redes Presencial 40 40 - - 80 20
ol? MPL-001 Programagdo Linear e Aplicagdes Presencial 40 40 - - 80 -
6 5 ISG-003 | Seguranga da Informagdo Presencial 20 20 - - 40 -
6 | AGR-101 | Gestdo de Equipes Presencial 20 20 - - 40 20
7 HSO-003 | Etica e Responsabilidade Profissional Presencial 20 20 - - 40 -
8 LIN-600 Inglés VI Presencial 20 20 - - 40 -
Total de aulas do semestre 240 240 - - 480 70
Total de AULAS do curso| 1450 | 1430 | - - 2880 | 336
Total de HORAS do curso| 1208 | 1192 | - - 2400 | 280

5.4 Distribui¢do da carga hordria dos componentes complementares

No CST em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas hd previsdo de componentes complementares.

Sigla Aplicavel ao CST Componente Complementar Total de horas Obrigatoriedade
Eg:?gg [X] Trabalho de Graduagdo 160 horas Obrigatério a partir do 5° Semestre
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EDS-004 [X] Estagio Curricular Supervisionado 240 horas Obrigatério a partir do 3° Semestre
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6.1 Primeiro Semestre

Quantidade de aulas semestrais

Presenciais On-line Ativida
d
Sem. |N° Sigla Componente Oferta Total Curr?cul
Sala | Lab. |Sala| Lab. arde
|Extensa]
o
1 ILM-001 Programagdo em Microinformatica Presencial 20 60 - - 80 -
2 IAL-002 Algoritmos e Légica de Programagéio Presencial 40 40 - - 80 -
3 IHW-100 | Laboratério de Hardware Presencial 10 30 - - 40 -
ol? IAC-001 Arquitetura e Organizagdo de Computadores Presencial 40 40 - - 80 -
l 5] AAG-001 | Administragéo Geral Presencial 60 20 - - 80 -
6 | MMD-001 | Matemdtica Discreta Presencial 60 20 - - 80 -
7 LIN-100 Inglés | Presencial 20 20 - - 40 -
Total de aulas do semestre 250 230 - - 480 -

6.1.1 = ILM-001- Programacgdo em Microinformdtica — Oferta Presencial — Total de
80 aulas

4

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

» Identificar necessidades, desenvolver e implementar solugdes, utilizando a tecnologia da
informagdo.

»  Transformar o potencial dos sistemas de informacdo em suporte para toda a empresa.

» Demostrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solucdes criativas e
inovadoras.

Objetivos de Aprendizagem

Programacdo e personalizacdo de aplicagdes em processador de texto, planilha eletrénica e banco de
dados. Criagdo e uso de varidveis, configuragdo de componentes: botdes, caixas de texto, botées de opgéo,
caixas de listagem e combina¢do. Tratamento a eventos.

>

Ementa

Programacdo e personalizacdo de aplicacdes em processador de texto, planilha eletrénica e banco de
dados. Criagdo e uso de varidveis, configuragdo de componentes: botdes, caixas de texto, botées de opgéo,
caixas de listagem e combina¢do. Tratamento a eventos.

4

Metodologias Propostas

Aprendizado baseado em projetos - ABP

4

Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Trabalho e Pesquisa.

>

Bibliografia Basica

e BROWN, C. E; PETRUSCA, R. Programando em ACCESS com VBA. Alta Books, 2006.

Cesu
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o FERNANDES, M. Desenvolvendo Aplicagées Poderosas com Excel e VBA. Visual Books, 2005.

6.1.2 — |AL-002 — Algoritmos e Légica de Programagdo — Oferta Presencial — Total
de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

Identificar necessidades, desenvolver e implementar solu¢des, utilizando a tecnologia da
informagdo.

Transformar o potencial dos sistemas de informag¢do em suporte para toda a empresa.

Demostrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solugdes criativas e
inovadoras.

»  Objetivos de Aprendizagem

Analisar problemas computacionais e projetar solugdes por meio da construgcdo de algoritmos.

> Ementa

Projeto e representacdo de algoritmos. Estruturas de controle de fluxo de execugdo: sequéncia, selecdo
e repeticdo. Tipos de dados bdsicos e estruturados (vetores e registros). Rotinas. Arquivos. Implementagéo de
algoritmos usando uma linguagem de programacdo.

»  Metodologias Propostas

Aula expositiva dialogada.

»  Instrumentos de Avaliacdo Propostos

Trabalho, prova dissertativa e prova obijetiva.

»  Bibliografia Basica

. ASCENCIO, A. F. G, CAMPOS, E. A. V. Fundamentos da Programagéo de Computadores:
algoritmos, Pascal e C/C++ e Java. Longman, 2007.

. FORBELLONE, L. V., EBERSPACHER, H. F. Légica de Programagéo: A Construgéio de algoritmos e
estruturas de dados. Prentice Hall, 2005.

. ZIVIANI, Nivio. Projeto de Algoritmos com Implementag¢es em Pascal e C. 2 ed. Thomson Pioneira,
2004.

6.1.3 — IHW-100 — Laboratério de Hardware — Oferta Presencial — Total de 40
aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Avadliar a infraestrutura e propor solugcdes técnicas adequadas as necessidades das instituicdes.

»  Objetivos de Aprendizagem

Conhecer e aplicar conhecimentos para diagnéstico e solugdo de problemas em computadores.

Pég. 29
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» Ementa

Componentes da placa mdée, alimenta¢cdo, meméria e processador. Instalacdo e configuragdo de HD,
instalagdo e utilizagdo de placas, periféricos e dispositivos de hardware. Instalacdo, configuracdo e otimizagdo
de sistema operacional. Manutengdo preventiva e corretiva de hardware e software.

»  Metodologias Propostas

Aula expositiva dialogada com pesquisa/experiéncias praticas.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Semindrio, trabalho e prova dissertativa

»  Bibliografia Basica

e BITTENCOURT, R A. Montagem de Computadores e Hardware. Brasport, 2009.
e MORIMOTO, C E. Hardware - O Guia Definitivo. Sulina, 2007.

. VASCONCELOS, L. Manutengéo de Micros na Pratica Diagnosticando, Consertando Prevenindo
Defeitos. LVC, 2009.

»  Bibliografia Complementar
o FERREIRA, Silvio. Montagem, Configuracdo e Manuten¢do de Micros. 1. ed. Axcel, 2005.

e WEBER, R F. Arquitetura de Computadores Pessoais. Serie Livros Diddticos 6. Bookman, 2008.

6.1.4 —1AC-001- Arquitetura e Organizagdo de Computadores — Oferta Presencial
— Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Avadliar a infraestrutura e propor solugdes técnicas adequadas as necessidades das instituigdes.

»  Objetivos de Aprendizagem

Compreender a Arquitetura e Organizagdo de Computadores.

» Ementa

Bases numéricas e codificagdo de dados. Introducdo a légica digital. Conceitos Bésicos de Arquitetura
Computacional: primeira, segunda, terceira e quarta geragéo de computadores, processador, canais,
periféricos, Modo de Enderecamento, Tipo de Dados, Conjunto de Instru¢des, interrupgdes. Sistemas paralelos.
Sistemas Operacionais: conceitos e fungdes. Linguagens e ferramentas. Organizagdo de arquivos. Bancos de
Dados: Conceitos e tipos de organizagdo. Teleprocessamento e Redes: Conceitos.

»  Metodologias Propostas

Aula expositiva dialogada com pesquisa/experimento em laboratério computacional.

»  Instrumentos de Avaliacdo Propostos

Semindrio, trabalho e prova dissertativa.

»  Bibliografia Basica
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o STALLINGS, W. Arquitetura e Organizagdo de Computadores. 5.ed. Prentice-Hall Brasil, 2008.

o TANENBAUM, A. S. Organizagdo Estruturada de Computadores, 5° Ed. Prentice Hall, 2007.

e TOCCI, R. J. Sistemas Digitais: Principios e aplicacdes. 10. ed. Pearson Brasil, 2007.

6.1.5 — AAG-001 — Administragcdo Geral — Oferta Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Propor e coordenar mudangas organizacionais, definir politicas e diretrizes decorrentes do uso
da tecnologia da informagdo.

»  Elaborar planos de desenvolvimento de sistemas de informagdo focalizando todas as dreas de
negécio da empresa.

» Elaborar, gerenciar e apoiar projetos, identificando oportunidades e avaliando os riscos
inerentes.

»  Avaliar os modelos de organizag¢do das empresas garantindo a sua sobrevivéncia em ambiente
interconectado e competitivo

»  Objetivos de Aprendizagem

Compreender e identificar a evolugdio da administragdo, estruturas e fungdes organizacionais.

» Ementa

Pég. 31

Histérico da teoria geral da administragéio e abordagens bdsicas do pensamento administrativo.

Conceito de Administragéio e fungdes administrativas. Processos Gerenciais.

»  Metodologias Propostas

Sala de Aula Invertida e Aprendizado baseado em projetos (ABP/PBL).

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Semindrio, trabalho, pesquisa e prova dissertativa.

»  Bibliografia Basica

o CHIAVENATTO, I. Introduc¢do a Teoria Geral da Administragdo. R J: Campus Elsevier, 2004.
o COELHO, M. A Esséncia da Administragdo — Conceitos introdutérios. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.
o MAXIMIANO, A. C. A. Introdugdio & Administra¢do. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
»  Bibliografia Complementar
e BATEMAN, T. S., SNELL, S. A. A. Administragéo: O Novo cendrio competitivo. S P: Atlas, 2006.

e CARAVANTES, G. R. Administragéio: Teoria e Processo. Sdo Paulo: Pearson, 2005.
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6.1.6 — MMD-001 — Matemdatica Discreta — Oferta Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Raciocinar logicamente, observar, interpretar e analisar criticamente dados e informagdes.

»  Objetivos de Aprendizagem
Compreender e aplicar os conceitos fundamentais da matemdtica para computagéio em situacgdes-
problema dentro do contexto do curso.
»  Ementa
Teoria dos conjuntos. Inducdio matemdtica. Andlise combinatéria. Légica formal. Rela¢des. Funges.
Grafos e drvores.
»  Metodologias Propostas

Sala de Aula Invertida; P3drORotagdo por Estagdes.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Trabalho, pesquisa e prova dissertativa.

»  Bibliografia Basica

. GARCIA LOPEZ, J; TOSCANI, L V; MENEZES, P B. Aprendendo Matematica Discreta com Exercicios.
Colegdo Livros Diddticos Informdtica UFRGS, V.19. Bookman, 2009.

o GERSTING, Judith L. Fundamentos Matemdticos para a Ciéncia da Computacdo. 5. ed. LTC, 2004.
e LIPSCHUTZ, Seymour, LIPSON, Marc. Matemdtica Discreta. Porto Alegre: Bookman, 2004.

»  Bibliografia Complementar
o SCHEINERMAN, E.R. Matemdtica Discreta: Uma Introdugdo. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2008.

e SULLIVAN, Michael; MIZRAHI, Abe. Matemdtica Finita — Uma abordagem Aplicada. LTC, 2006.

6.1.7 = LIN-100 — Inglés | — Oferta Presencial — Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Desenvolver comunicacdo interpessoal, compreenséo e interpretacdo em situagdes que envolvam
expressdo de ideias, negociacdo, andlise e elaborac¢do de documentos na lingua-alvo, na drea
de atuagdo profissional.

»  Objetivos de Aprendizagem

Apresentar-se, dar informagdes pessoais e profissionais; entender nimeros em contextos diversos; fazer
perguntas simples e responder sobre vida cotidiana e comunicagdo empresarial, tais como escrita de e-mails e
atender uma ligagdo telefénica; extrair informac¢des de textos técnicos especificos da drea; entender
diferengas bésicas de pronincia.

» Ementa
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Infrodugdio & compreensdo e produgdo oral e escrita por meio da integragdo das habilidades linguistico-
comunicativas. Enfase na oralidade, atendendo as especificidades académico-profissionais da drea e
abordando aspectos socioculturais da lingua inglesa.

»  Metodologias Propostas

Aulas expositivas dialogadas, apresentagdes orais, dramatizacdo (role-play), gamificagdo e atividades
em pares/grupos.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Avaliagdo Diagnéstica (nivelamento); Avaliagdo Formativa - exercicios para pratica e produgdo oral e
escrita ao longo do curso (com feedback e plano de ag¢des); Avaliagdo Somativa - provas ou trabalhos,
individuais ou em grupo, que avaliem tanto a escrita e leitura, quanto a oralidade e compreensdo auditiva.

»  Bibliografia Basica
. HUGES, John et al. Business Result Business Result: Elementary Student Book Pack. Oxford Univ,
20009.

. RICHARDS, Jack C. New Interchange: Student’s Book Intro. Third Edition. Cambridge University
Press, 2008.

o POSITIVO INFORMATICA. Tell Me More — Nivel Basico. Curitiba, 2007.

»  Bibliografia Complementar
o LONGMAN. Diciondrio Longman Escolar para Estudantes Brasileiros. Portugués-Inglés/Inglés-
Portugués com CD-ROM. 2° edi¢do: Atualizado com as novas regras de Ortografia. Pearson

Education do Brasil, 2008.

e MURPHY, Raymond. Essential Grammar in Use CD-ROM with Answers. Third Edition. Cambridge,
2007.
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6.2 Segundo Semestre

Quantidade de aulas semestrais
. . " Atividad
Sem.IN° Sigla Componente Oferta LissEnsials onaline Cul:,r:c:Ic:
Sala | Lab. |Sala| Lab. |TOtel]| de
Extensdo
1 IES-100 Engenharia de Software | Presencial 40 40 - - 80 40
2 ILP-010 Linguagem de Programagdo Presencial 40 40 - - 80 -
3 1S1-002 Sistemas de Informagdo Presencial 60 20 - - 80 40
ol? CEE-002 Empreendedorismo Presencial 20 20 - - 40 -
2 5| MCA-002 | Cdlculo Presencial 40 40 - - 80 -
6 LPO-001 Comunicagdo e Expressdo Presencial 40 40 - - 80 20
7 LIN-200 Inglés Il Presencial 20 20 - - 40 10
Total de aulas do semestre 260 220 - - 480 110

6.2.1 —IES-100 — Engenharia de Software | — Oferta Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Organizar e apresentar de maneira clara aos usudrios os processos envolvidos nos sistemas.

»  Objetivos de Aprendizagem

Aplicar os principios e conceitos da Engenharia de Software na implementacdo do componente software,
como parte dos Sistemas de Informagéio e iniciar a modelagem de software (requisitos). Desenvolver projeto
integrado com os demais componentes curriculares do semestre que envolvam agées de responsabilidade social,
cidadania, cultura, ciéncia, tecnologia e inovagdo promovendo a cooperagdo e troca de saberes com diversos
segmentos da sociedade.

» Ementa

Obijetivos, conceitos e evolugdo da Engenharia de Software. Paradigmas de desenvolvimento de
software. Evolu¢cdo das metodologias de sistemas e suas principais técnicas. Processo de desenvolvimento de
software. Modelos de software. Ciclo de vida. Qualidade de software e seus modelos. Melhores praticas no
desenvolvimento de software.

»  Metodologias Propostas

Aulas Expositivas. Aprendizagem Baseada em Projetos/Problemas. Gamificagdio. Atividades em
pares/grupos. Sala de Aula Invertida. Estudo de Caso Real. Rotagéio por Estagdes. Coding Dojo. Participagdio
em projetos junto aos diversos segmentos da sociedade que envolvam agdes de responsabilidade social,
cidadania e cultura, ciéncia, tecnologia e inovagdo.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Trabalho e prova dissertativa.

»  Bibliografia Basica

e PRESSMAN, R. S. Engenharia de software. 6.ed. McGraw-Hill, 2006.

o SOMMERVILLE, I. Engenharia de software. 8.ed. Addison Wesley, 2007.
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6.2.2 — ILP-100 - Linguagem de Programagdo — Oferta Presencial — Total de 80
aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

Identificar necessidades, desenvolver e implementar solu¢des, utilizando a tecnologia da
informagdo.

Demonstrar capacidade de raciocinio lé6gico, de observacdo, de interpretagdo e andlise critica
de dados e informagdes.

»  Objetivos de Aprendizagem

Solucionar problemas utilizando a légica de programacdo e a implementa¢do de programas por meio
de uma linguagem de programagéo.

» Ementa

Varidveis, constantes, operadores e expressdes. Comando de desvio. Controle de malhas. Vetores e
ponteiros. Funcdes de biblioteca. Estruturas, unides e tipos definidos pelo usudrio. Manipulag¢do de arquivos.

»  Metodologias Propostas

Aprendizado baseado em projetos (ABP/PBL).

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos
Trabalho e prova dissertativa.
»  Bibliografia Basica

. ASCENCIO, A, F. G.; DE CAMPOS, E. A. V. Fundamentos da programagdo de computadores.
Pearson, 2008.

o DAMAS, L. M. D. Linguagem C. LTC, 2007.

o LOPES, A; GARCIA, G. Introdugéio & Programagdo - 500 Algoritmos. Campus, 2002.

6.2.3 — ISI-002 — Sistemas de Informagdo — Oferta Presencial — Total de 80 aulas
Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

Conhecer ferramentas computacionais que auxiliem na solugéio de problemas em Sistemas de
Informagéo.

Selecionar recursos de software e hardware especificos as necessidades das instituicdes.

Avaliar os sistemas oferecidos pelo mercado e indicd-los quando convenientes para a empresa.

»  Objetivos de Aprendizagem

Contextualizar sistemas de informagdo. Desenvolver projeto integrado com os demais componentes
curriculares do semestre que envolvam agdes de responsabilidade social, cidadania, cultura, ciéncia, tecnologia
e inovagdo promovendo a cooperagdo e troca de saberes com diversos segmentos da sociedade.

» Ementa

Pég. 35
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Conceito e classificagdes dos sistemas. Conceitos de dado, informagéio e conhecimento. Enfoque sistémico.
Sistemas de informagdo: conceitos, objetivos, fungdes, componentes e classificacdo. As dimensdes tecnolégica,
organizacional e humana dos sistemas de informagdo. Caracteristicas e funcionalidades dos sistemas de
informagdo de nivel operacional, tdtico e estratégico nas organizages.

»  Metodologias Propostas

Aulas Expositivas. Aprendizagem Baseada em Projetos/Problemas. Gamificagdio. Atividades em
pares/grupos. Sala de Aula Invertida. Estudo de Caso Real. Rotagéo por Estagdes. Coding Dojo. Participagéo
em projetos junto aos diversos segmentos da sociedade que envolvam agdes de responsabilidade social,
cidadania e cultura, ciéncia, tecnologia e inovacdo.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Semindrio, trabalho, pesquisa, protétipo e relatérios.

»  Bibliografia Basica

o LAUDON, Kenneth C.; Laudon J.P. Sistemas de Informagéo. 5 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2004.

e TURBAN, E; POTTER, R; RAINER JR, R K. Introducdo a Sistemas de Informag¢do. Campus, 2007.

»  Bibliografia Complementar

6.2.4 — CEE-002 — Empreendedorismo — Oferta Presencial — Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Ter espirito empreendedor e visdo critica na busca de novas oportunidades de desenvolvimento
profissional.

»  Exercer criatividade e intuicdo agucadas aliadas a preparo técnico adequado.
»  Vislumbrar novas oportunidades de desenvolvimento profissional.
» Identificar oportunidades para futuros empreendimentos.

» Empreender agdes inovadoras, analisando criticamente a organizagdo, antecipando e
promovendo transformagdes.

»  Atuar de forma autdnoma na realiza¢do de atividades profissionais e na execu¢do de projetos.

»  Objetivos de Aprendizagem

Desenvolver plano de negécio para empreendimento em Tecnologia da Informagéo.

» Ementa

Conceitos sobre empreendedorismo. Caracteristicas e habilidades do empreendedor. O comportamento
empreendedor: andlise de oportunidades. O processo de geracdo de ideias e conceito de negdcios. Meios
para andlise de oportunidades e ideias. Estratégia de negdcios. Aspectos de planejamento, abertura,
funcionamento e gerenciamento de um negdcio. Instituicdes de apoio e financiamento. Desenvolvimento de
planos de negécio.

»  Metodologias Propostas

Sala de Aula Invertida e Aprendizado baseado em projetos (ABP/PBL).

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Semindrio, trabalho, pesquisa e prova dissertativa.
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»  Bibliografia Basica

o DORNELAS, José C de A. Empreendedorismo - Transformando Idéias em Negécios. Campus, 2008.

. RAMAL, S A; SALIM, C S; HOCHMAN, N; RAMAL, A C. Construindo planos de negécios. Campus,
2005.

6.2.5 — MCA-002 — Cdlculo — Oferta Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Raciocinar logicamente, observar, interpretar e analisar criticamente dados e informagdes.

»  Objetivos de Aprendizagem

Compreender e aplicar os conceitos fundamentais do célculo em diversas dreas

»  Ementa

Fungéio real de varidvel real. Limites e continuidade. Derivadas. Aproximacdo de fungdes. Integrais de
Reimann. Métodos de integracgdo. Aplicagdo de cdleulo integral. Fungéo real a mais de uma varidvel real.
Derivadas parciais. Diferencial total. Elementos de equagdes diferenciais.

»  Metodologias Propostas

Sala de Aula Invertida, Rotagdio por Estagdes.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Trabalho, pesquisa e prova dissertativa.

»  Bibliografia Basica

. FLEMMING, D. M., GONCALVES, M. B. Cdlculo A: Fungdes, Limite, Derivagéio e Integragdo. 6°
Edicéio Ampliada. Pearson Prentice Hall, 2006.

. HAZZAN, S; MORETTIN, P; BUSSAB, W. Introducdo ao Cdlculo para Administragéo, Economia.
Saraiva, 2009.

e MEDEIRQS, V Z (org). Pre-Calculo, 2° Ed. Revista e atualizada. Cengage, 2009.

»  Bibliografia Complementar

o STEWART, J. Célculo. v.1, 6. ed. Pioneira Thompson Learning, 2009.
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6.2.6 — LPO-001 — Comunicacdo e Expressdo — Oferta Presencial — Total de 80
aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Desenvolver comunicacgdo interpessoal, compreensdo e interpretacdo em situagdes que envolvam
expressdo de ideias, negociacdo, andlise e elaboracdo de documentos, grdficos, diagramas e
simbolos.

»  Comunicar-se tanto na lingua materna como em lingua estrangeira

»  Objetivos de Aprendizagem

Identificar os processos linguisticos especificos e estabelecer relacdes entre os diversos géneros
discursivos para elaboracdo de textos escritos que circulam no dmbito empresarial; desenvolver hdbitos de
andlise critica de producdo textual para poder assegurar coeréncia e coesdo do texto. Desenvolver projeto
integrado com os demais componentes curriculares do semestre que envolvam agées de responsabilidade social,
cidadania, cultura, ciéncia, tecnologia e inovagdo promovendo a cooperagdo e troca de saberes com diversos
segmentos da sociedade.

> Ementa

Visdo geral da nogdio de texto. Diferencas entre oralidade e escrita, leitura, andlise e produgéio de
textos de interesse geral e da administracdo: cartas, relatérios, correios eletrdnicos e outras formas de
comunicagdo escrita e oral nas organizagdes. Coesdio e coeréncia do texto e diferentes géneros discursivos.

»  Metodologias Propostas

Aulas Expositivas. Aprendizagem Baseada em Projetos/Problemas. Gamificagdo. Atividades em
pares/grupos. Sala de Aula Invertida. Estudo de Caso Real. Rotagéo por Estagdes. Coding Dojo. Participagéo
em projetos junto aos diversos segmentos da sociedade que envolvam agdes de responsabilidade social,
cidadania e cultura, ciéncia, tecnologia e inovagdo.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Trabalhos, pesquisas, provas dissertativas, apresentagdo de trabalho interdisciplinar e prova com testes.)

»  Bibliografia Basica

CINTRA; CUNHA. Nova gramatica do Portugués contempordneo de acordo com a nova
ortografia. Lexikon, 2009.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Diciondrio Aurélio da Lingua Portuguesa. Positivo,

* 2000.

. MARTINS, D S; ZILBERKNOP. Portugués Instrumental: de acordo com as atuais normas da ABNT.
Atlas, 2009.

6.2.7 — LIN-200 - Inglés Il — Oferta Presencial — Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Desenvolver comunicacdo interpessoal, compreenséo e interpretacdo em situagdes que envolvam
expressdo de ideias, negociacdo, andlise e elabora¢do de documentos na lingua-alvo, na drea
de atuagdo profissional.
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»  Objetivos de Aprendizagem

Dar informacgdes pessoais (fazer perguntas simples e responder sobre a vida cotidiana), falar sobre
preferéncias e planos para o futuro; dar informacdes profissionais, descrever habilidades e responsabilidades
(fazer perguntas simples e responder num contexto empresarial); usar nimeros em contextos de compras; fazer
comparagdes; fazer agendamentos; lidar com problemas e negociar solugdes; pedir e dar permisséo; agendar
e gerenciar compromissos; extrair informagdes de textos técnicos especificos da drea; entender diferencas de
pronuncia. Desenvolver projeto integrado com os demais componentes curriculares do semestre que envolvam
agdes de responsabilidade social, cidadania, cultura, ciéncia, tecnologia e inovagdo promovendo a cooperagdo
e troca de saberes com diversos segmentos da sociedade.

» Ementa

Consolidag¢do da compreenséo e produgdo oral e escrita com a utilizagdo de fungdes sociais e estruturas
simples da lingua desenvolvidas na disciplina Inglés I. Enfase na oralidade, atendendo as especificidades
académico-profissionais da drea e abordando aspectos socioculturais da lingua inglesa.

»  Metodologias Propostas

Aulas Expositivas. Aprendizagem Baseada em Projetos/Problemas. Gamificagdio. Atividades em
pares/grupos. Sala de Aula Invertida. Estudo de Caso Real. Rotagéo por Estagdes. Coding Dojo. Participagéo
em projetos junto aos diversos segmentos da sociedade que envolvam agdes de responsabilidade social,
cidadania e cultura, ciéncia, tecnologia e inovacdo.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Avaliag@o Formativa - exercicios para prdtica e produgdo oral e escrita ao longo do curso (com
feedback e plano de agdes); Avaliagdo Somativa - provas ou trabalhos, individuais ou em grupo, que avaliem
tanto a escrita e leitura, quanto a oralidade e compreensdo auditiva.

»  Bibliografia Basica
IBBOTSON, Mark et al. Business Start-up 1 Student’s Book. Cambridge: Cambridge University
[ ]
Press, 2009.

. OXENDEN, Clive et al. American English File: Student’s Book Starter. NY: Oxford University Press,
2008.1

. DUCKWORTH, Michael. Essential Business Grammar & Practice - English level: Elementary to Pre-
Intermediate. New Edition. Oxford, UK: Oxford University Press, 2007.!

»  Bibliografia Complementar
¢ GODQY, Sonia M. Bi; GONTOW, Cris; MARCELINO, Marcello. English Pronunciation for
Brazilians. Disal, 2006.

e SAWAYA, Mdrcia Regina. Diciondrio de informdtica & internet inglés-portugués. Nobel / Fatec,

1999. 543p.

6.3 Terceiro Semestre

Quantidade de aulas semestrais
. I Atividad
Sem.|N° Sigla Componente Oferta Lissencials Siline Ct:r‘::c:I;
Sala | Lab. |Sala| Lab. |TOtal] de
Extenséio
1 IES-200 Engenharia de Software |l Presencial 40 40 - - 80 -
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2 IHC-001 Interagéo Humano Computador Presencial 20 20 - - 40 16
3 IED-001 Estruturas de Dados Presencial 40 40 - - 80 -

4 IBD-002 Banco de Dados Presencial 40 40 - - 80 20
ols CCG-001 | Contabilidade Presencial 20 20 - - 40 -
3 6 MET-100 | Estatistica Aplicada Presencial 40 40 - - 80 -
7 HST-002 Sociedade e Tecnologia Presencial 20 20 - - 40 -
8 LIN-300 Inglés Il Presencial 20 20 - - 40 -

Total de aulas do semestre 240 240 - - 480 36

6.3.1 —IES-200 — Engenharia de Software Il — Oferta Presencial — Total de 80 aulas

Organizar e apresentar de maneira clara aos usudrios os processos envolvidos nos sistemas
»  Organizar e apresentar de maneira clara aos usudrios os processos envolvidos nos sistemas.
»  Objetivos de Aprendizagem

Aplicar um processo de desenvolvimento de software, énfase na definicdo e elicita¢cdo dos requisitos.

» Ementa

Contexto atual das empresas em relagdo aos projetos de tecnologia de informag¢do. Modelagem de
Negécio para o desenvolvimento de software. Conceitos, evolugdo e importancia da Engenharia de Requisitos.
Entendendo e analisando os problemas e as necessidades dos usudrios, clientes e envolvidos no projeto. Técnicas
de elicitagdo. Requisitos, seus tipos e matriz de rastreabilidade. Definicdo do sistema a partir dos requisitos.
Gerenciamento de requisitos.

»  Metodologias Propostas

Aprendizado baseado em projetos (ABP/PBL).

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Trabalho e prova dissertativa.

»  Bibliografia Basica

. PAULA FILHO, Wilson de Padua. Engenharia de Software: Fundamentos, Metodos e Padrdes. LTC,
2009.

e PRESSMAN, R. S. Engenharia de software. é6.ed. McGraw-Hill, 2006.

o SOMMERVILLE, I. Engenharia de software. 8.ed. Addison Wesley, 2007.

6.3.2 — IHC-001 — Interagdo Humano Computador — Oferta Presencial — Total de
40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)
»  Organizar e apresentar de maneira clara aos usudrios os processos envolvidos nos sistemas.

»  Objetivos de Aprendizagem

Aplicar os conceitos de usabilidade de software.

» Ementa
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Fatores Humanos em Sistemas Computacionais, Fundamentos Tedricos em Interagdo Humano-
Computador, Usabilidade, Comunicabilidade, Acessibilidade, Design de Interacdo, Processo de Design de
Interacdo, Projeto, Construcio e avaliagdo de interfaces. Desenvolver projeto integrado com os demais
componentes curriculares do semestre que envolvam agdes de responsabilidade social, cidadania, cultura,
ciéncia, tecnologia e inovac¢do promovendo a cooperagdo e troca de saberes com diversos segmentos da
sociedade.

»  Metodologias Propostas

Aulas Expositivas. Aprendizagem Baseada em Projetos/Problemas. Gamificagdo. Atividades em
pares/grupos. Sala de Aula Invertida. Estudo de Caso Real. Rotagéio por Estagdes. Coding Dojo. Participagdio
em projetos junto aos diversos segmentos da sociedade que envolvam agdes de responsabilidade social,
cidadania e cultura, ciéncia, tecnologia e inovacdo.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Semindrio, trabalho, pesquisa, Protétipos e entregdveis de UX.

»  Bibliografia Basica

o AGNER, L. Ergodesign e Arquitetura de Informagdo: trabalhando com o usudrio. Quartet, 2009.
e ORTH, A.l. Interface Homem-Mdquina. Porto Alegre: AlIO, 2005.

. PREECE, J.; Rogers, Y.; Sharp, H. Design de Interacdo: Além da Interagéio Homem-Computador.
Bookman, 2005.

6.3.3 — IDE-001 — Estruturas de Dados — Oferta Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

» Identificar necessidades, desenvolver e implementar solugdes, utilizando a tecnologia da
informagdo.

»  Transformar o potencial dos sistemas de informacdo em suporte para toda a empresa.

» Demostrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solugdes criativas e
inovadoras.

»  Objetivos de Aprendizagem
Criar e manipular tipos abstratos de dados: listas, pilhas, filas e arvores.

» Ementa

Pilhas, filas, alocagdo dindmica, recursividade, listas encadeadas, tabelas de espalhamento e drvores.

»  Metodologias Propostas

Aprendizado baseado em projetos (ABP/PBL).

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Atividade pratica e Prova modelo ENADE.

»  Bibliografia Basica

o EDELWEISS, N; GALANTE, R. Estruturas de Dados. Livros Diddticos UFRGS, V.18. Bookman, 2009.

o KOFFMANN, E. B. Obijetos, abstragéio, estrutura de dados e projeto. LTC, 2008.
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. PEREIRA, Silvio do Lago. Estruturas de Dados Fundamentais — Conceitos e Aplicagdes. 12 edi¢do,
2° reimpressdo, S&o Paulo: Erica, 2009.

6.3.4 — IBD-002 — Banco de Dados — Oferta Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Planejar e desenvolver modelos de dados que atendam &s necessidades atuais e futuras da
empresa.

»  Planejar e implementar modelos de dados especificados pelo administrador de dados que
atendam ds necessidades atuais e futuras da empresa.

»  Objetivos de Aprendizagem

Entender fundamentos, arquitetura e técnicas de projeto e implementacdo de banco de dados.
Desenvolver projeto integrado com os demais componentes curriculares do semestre que envolvam a¢des de
responsabilidade social, cidadania, cultura, ciéncia, tecnologia e inovagdo promovendo a cooperacdo e troca
de saberes com diversos segmentos da sociedade.

» Ementa

Conceitos de Base de Dados. Modelos conceituais de informagdes. Modelos de Dados: Relacional, Redes
e Hierdrquicos. Modelagem de dados - conceitual, l6gica e fisica. Teoria relacional: dependéncias funcionais
e multivaloradas, formas normais. Restricdes de integridade e de seguranca em Banco de Dados Relacional.
Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados — objetivo e fun¢des. Linguagens de declaragéio e de manipulagéio
de dados

»  Metodologias Propostas

Aulas Expositivas. Aprendizagem Baseada em Projetos/Problemas. Gamificagdio. Atividades em
pares/grupos. Sala de Aula Invertida. Estudo de Caso Real. Rotagéo por Estagdes. Coding Dojo. Participagéo
em projetos junto aos diversos segmentos da sociedade que envolvam acdes de responsabilidade social,
cidadania e cultura, ciéncia, tecnologia e inovagdo.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Trabalho e prova dissertativa em grupo (duas pessoas).

»  Bibliografia Basica

. ELMASRI, R.; NAVATHE, S. B. Sistemas de Banco de Dados: Fundamentos e Aplicagdes. Pearson,
2005.

. HARRINGTON, J. L. Projeto de Bancos de Dados Relacionais — Teoria e Prdtica. 1.ed. Campus,
2002.

e SILBERSCHATZ, A.; KORTH, H. F.; SUDARSHAN, S. Sistema de Banco de Dados. Campus, 2006.

6.3.5 — CCG-001 — Contabilidade — Oferta Presencial — Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Avaliar os modelos de organizagéo das empresas garantindo a sua sobrevivéncia em ambiente
interconectado e competitivo.
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»  Objetivos de Aprendizagem

Compreender a contabilidade como instrumento de andlise, avaliagdo e controle das operagdes
econdémico-financeiras.

» Ementa

Estrutura e andlise de relatérios contdbeis e financeiras: Balango Patrimonial, Demonstracdo de Resultado
do Exercicio, Demonstragéio do Fluxo de caixa, Demonstracdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados,
Demonstracdo das Mutagées do Patrimdnio Liquido; Procedimentos contdbeis bdsicos; Estudo da gestdo e de
plano de contas; Contabilizagdo das empresas: comercial, industrial e prestagéio de servigos.

»  Metodologias Propostas

Sala de Aula Invertida e Aprendizado baseado em projetos (ABP/PBL).

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Trabalho e prova dissertativa.

»  Bibliografia Basica

o LIMEIRA, A., SILVA, C. A,, VIEIRA, C., SILVA, R. N. Contabilidade para executivos. RJ: FGV, 2008.
e MARION, J. C. e IUDICIBUS, S. Curso de Contabilidade para néo contadores. S P: Atlas, 2009.
e RAMOS, A. T. Contabilidade introdutéria. S&o Paulo. 2007.
»  Bibliografia Complementar
e ABREU, A. F. de. Fundamentos de contabilidade: utilizando Excel. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

e MARION, José Carlos. Contabilidade bésica. 9 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

6.3.6 — MET-100 — Estatistica Aplicada — Oferta Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)
»  Raciocinar logicamente, observar, interpretar e analisar criticamente dados e informagdes.

»  Objetivos de Aprendizagem

Conhecer e aplicar conhecimentos de Estatistica e desenvolver aplicativos para essa drea.

» Ementa

Distribuicdes de frequéncias. Medidas de tendéncia central. Medidas de dispersdo. Probabilidade.
Distribui¢cdes: binomial, normal, Poisson. Amostragem. Testes de hipdtese. Regressdo e modelo de regressdo.
Desenvolvimento e implementacdo de algoritmos através de programas de computador para resolugdo de
exercicios.

»  Metodologias Propostas

Sala de Aula Invertida.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Trabalho e prova prdtica com resolugdo de problemas

»  Bibliografia Basica
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e BUSSAB, W. O.; MORETTIN, P. A. Estatistica Bdsica. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

e SPIEGEL, M R; STEPHENS, L; NASCIMENTO, J L. Estatistica. Schaum. Bookman, 2009.

. SPIEGEL, Murray R.; SCHILLER, John; SRINIVASAN, R. Alu, Probabilidade e Estatistica. Bookman,
2004.

»  Bibliografia Complementar

e GRIFFITHS, Dawn. Use A Cabeca!l Estatistica. Alta books, 2009.

e GONZALEZ, N. Estatistica Basica. Ciéncia Moderna, 2009.

6.3.7 — HST-002 — Sociedade e Tecnologia — Oferta Presencial — Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)
»  Evidenciar o uso de pensamento critico em situa¢des adversas.

»  Objetivos de Aprendizagem

Refletir sobre os impactos da Tecnologia da Informagdo na Sociedade Contempordnea.

> Ementa

Comunicagéio e Informagdo — conceitos e implicagdes no mundo contempordneo; Da Cultura de Massa &
Cultura Digital — novas formas de socializagdo da informagdo e novos desafios na comunicagdo. Tecnologia e
Sociedade - Problemas humanos e sociais referentes & utilizagéio da tecnologia da informagdo e da
computagdo: aspectos humanos da seguranca e privacidade das informagdes e aspectos econdmicos e éticos
da utilizagdo dos computadores.

»  Metodologias Propostas

Sala de Aula Invertida e Aprendizado baseado em projetos (ABP/PBL).

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Semindrio, trabalho e pesquisa.

»  Bibliografia Basica

. SANTAELLA, Lucia. Culturas e Artes do Pés-humano: da Cultura das Midias & Cibercultura. S Paulo:
Paulus, 2003.

LIVRO VERDE - Sociedade da Informagdo no Brasil. In: Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo — desafios
e para a sociedade brasileira. Brasilia: Ministério da ciéncia e Tecnologia/Academia Brasileira de
Ciéncias, 2001.
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6.3.8 — LIN-300 — Inglés lll — Oferta Presencial — Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Desenvolver comunicagéio interpessoal, compreensdo e interpretagdo em situagdes que envolvam
expressdo de ideias, negociagdo, andlise e elabora¢do de documentos na lingua-alvo, na drea
de atuagdo profissional.

»  Objetivos de Aprendizagem

Participar de discussGes em contextos sociais e empresariais usando linguagem apropriada de polidez
e formalidade, expressar opinides e necessidades, fazer solicita¢bes, descrever habilidades, responsabilidades
e experiéncias profissionais; usar nUmeros para descrever pregos, dados e gréficos; compreender informagdes
de manuais, relatérios e textos técnicos especificos da drea; redigir cartas e e-mails comerciais simples;
entender diferencas de pronincia.

»  Ementa

Expanséo da compreensdo e producdo oral e escrita por meio de fun¢des sociais e estruturas bdsicas
da lingua. Enfase na oralidade, atendendo as especificidades académico-profissionais da drea e abordando
aspectos socioculturais da lingua inglesa.

»  Metodologias Propostas

Aulas expositivas dialogadas, apresentagdes orais, dramatizacdo (role-play), gamificacdo e atividades
em pares/grupos.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Avaliag@o Formativa - exercicios para prdtica e producdo oral e escrita ao longo do curso (com
feedback e plano de agdes); Avaliagdo Somativa - provas ou trabalhos, individuais ou em grupo, que avaliem
tanto a escrita e leitura, quanto a oralidade e compreensdo auditiva.

»  Bibliografia Basica
HUGES, John et al. Business Result: Pre-Intermediate Student Book Pack. NY: Oxford University
[ ]
Press, 2009.

. RICHARDS, Jack C. New Interchange: Student’s Book 1. Third Edition. Cambridge University Press,
2008.

o POSITIVO INFORMATICA. Tell Me More — Nivel Intermediério. Curitiba, 2007.
»  Bibliografia Complementar

o OXFORD. Oxford Business English Dictionary with CD-Rom. Seventh Edition. Oxford University
Press, 2007.

e MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. CD-Rom with answers. Third Edition. Cambridge,
2007.
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Quantidade de aulas semestrais
. . " Atividad
Sem.IN° Sigla Componente Oferta EesancIis o Ct::,r:c:k:
Sala | Lab. |Sala| Lab. |TOtel]| de
Extenséo
1 IES-300 Engenharia de Software I Presencial 40 40 - - 80 40
2 ILP-007 Programagdo Orientada a Objetos Presencial 40 40 - - 80 -
3 1ISO-100 Sistemas Operacionais | Presencial 60 20 - - 80 -
ol? IBD-008 Laboratério de Banco de Dados Presencial 40 40 - - 80 20
4 5 ILP-024 Programagdo Avangada Orientada a Objetos |  Presencial 40 40 - - 80 -
6 CEF-100 | Economia e Finangas Presencial 20 20 - - 40 -
7 LIN-400 Inglés IV Presencial 20 20 - - 40 -
Total de aulas do semestre 260 220 - - 480 60

6.4.1 — IES-300 — Engenharia de Software Ill — Oferta Presencial — Total de 80

aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Organizar e apresentar de maneira clara aos usudrios os processos envolvidos nos sistemas.

»  Objetivos de Aprendizagem

Conhecer e aplicar padrdes ao processo de software. Mapear modelos de representagdo. Desenvolver
projeto integrado com os demais componentes curriculares do semestre que envolvam agbes de
responsabilidade social, cidadania, cultura, ciéncia, tecnologia e inovag¢do promovendo a cooperacdo e troca
de saberes com diversos segmentos da sociedade.

» Ementa

Conceitos, evolu¢cdo e importdncia de arquitetura de software. Padrdes de Arquitetura. Padrdes de
Distribuicdo. Camadas no desenvolvimento de software. Tipos de Arquitetura de Software. Visées na
arquitetura de software. Modelo de Andlise e Projetos. Formas de representacdo. O processo de
desenvolvimento. Mapeamento para implementagéo. Integragdo do sistema. Testes: planejamento e tipos.
Manutengdo. Documentagdo.

»  Metodologias Propostas

Aulas Expositivas. Aprendizagem Baseada em Projetos/Problemas. Gamificagdo. Atividades em
pares/grupos. Sala de Aula Invertida. Estudo de Caso Real. Rotagéio por Estagdes. Coding Dojo. Participagéo
em projetos junto aos diversos segmentos da sociedade que envolvam ac¢des de responsabilidade social,
cidadania e cultura, ciéncia, tecnologia e inovagdo.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Trabalho e prova dissertativa.

»  Bibliografia Basica

e BOOCH, G.; RUMBAUGH, J; JACOBSON, I. UML: Guia do usudrio. Elsevier, 2006.

LARMAN, C. Utilizando UML e padrdes: uma introdu¢do & andlise e projeto orientados a objetos e
ao desenvolvimento iterativo. Bookman, 2007.

o SOMMERVILLE, I. Engenharia de software. 8.ed. Sdo Paulo: Addison Wesley, 2007.
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6.4.2 — ILP-007 — Programacgéo Orientada a Objetos — Oferta Presencial — Total
de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

Identificar necessidades, desenvolver e implementar solu¢des, utilizando a tecnologia da
informagdo.

Transformar o potencial dos sistemas de informagdo em suporte para toda a empresa.

Demostrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solugdes criativas e
inovadoras.

»  Objetivos de Aprendizagem

Implementar de softwares com o uso de uma linguagem de programacdo orientada a objetos.

> Ementa

Conceitos e evolugdo da tecnologia de orientacéio a objetos. Limita¢des e diferencas entre o paradigma
da programagdo estruturada em relagdo & orientagdo a objetos. Conceito de objeto, classe, métodos, atributos,
heranga, polimorfismo, agregagéio, associagéo, dependéncia, encapsulamento, mensagem e suas respectivas
notagdes na linguagem padréo de representacdo da orientagdo a objetos. Implementagdo de algoritmos
orientados a objetos utilizando linguagens de programagdo. Aplicacdo e uso das estruturas fundamentais da
orientacdo a objetos.

»  Metodologias Propostas

Aprendizado baseado em projetos (ABP/PBL).

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Semindrios, trabalhos e provas dissertativas

»  Bibliografia Basica

. GONCALVES, Edson. Desenvolvendo Aplicacdes Web com ISP, Servlets, JavaServer Faces,
Hibernate, EJB 3 Persistence e Ajax. Ciencia Moderna, 2007

o SANTOS, Rafael. Introdugéio & Programagdo Orientada a Objetos usando Java. Campus, 2003.

o SERSON, R. R. Programagdo orientada a objetos com Java 6 — Curso universitdrio. Brasport, 2008.

6.4.3 —1SO-100 — Sistemas Operacionais | — Oferta Presencial — Total de 80 aulas
Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

Avaliar os sistemas operacionais e gerenciadores de banco de dados oferecidos pelo mercado
e indicd-los quando convenientes para a empresa.

»  Elaborar planos de contingéncias para manter os sistemas em funcionamento.

»  Objetivos de Aprendizagem

Compreender os conceitos e funcionalidades dos Sistemas Operacionais.

» Ementa
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Introdugdo a Sistemas Operacionais. Estrutura dos Sistemas Operacionais. Processos e Threads. Gerencia
de Processos. Sincronizagéio de Processos Concorrentes. Gerenciamento de Meméria. Meméria Virtual. Sistemas
de Arquivos. Geréncia de Dispositivos. Tépicos complementares. Estudos de caso.

»  Metodologias Propostas

Aprendizado baseado em projetos (ABP/PBL), Aula expositiva dialogada com pesquisa/experimento
computacional.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Semindrio, trabalho, pesquisa, prova dissertativa.

»  Bibliografia Basica

. OLIVEIRA, R S; CARISSIMI, A S; TOSCANI, S S. Sistemas Operacionais. Livros Diddticos 11.
Bookman, 2008.

e TANENBAUM, A. S. Sistemas Operacionais Modernos. Prentice Hall (Pearson), 2007.

6.4.4 — IBD-008 — Laboratério de Banco de Dados — Oferta Presencial — Total de
80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Planejar e desenvolver modelos de dados que atendam ds necessidades atuais e futuras da
empresa.

»  Planejar e implementar modelos de dados especificados pelo administrador de dados que
atendam as necessidades atuais e futuras da empresa.

»  Avaliar os sistemas operacionais e gerenciadores de banco de dados oferecidos pelo mercado
e indicd-los quando convenientes para a empresa.

»  Objetivos de Aprendizagem

Implementar solugdes de Banco de Dados por meio de tecnologias emergentes. Desenvolver projeto
integrado com os demais componentes curriculares do semestre que envolvam agées de responsabilidade social,
cidadania, cultura, ciéncia, tecnologia e inovagdo promovendo a cooperacdo e troca de saberes com diversos
segmentos da sociedade.

» Ementa

Tecnologias emergentes de mercado que serdo aplicadas em laboratério.

»  Metodologias Propostas

Aulas Expositivas. Aprendizagem Baseada em Projetos/Problemas. Gamificag@io. Atividades em
pares/grupos. Sala de Aula Invertida. Estudo de Caso Real. Rotagéo por Estagdes. Coding Dojo. Participagéo
em projetos junto aos diversos segmentos da sociedade que envolvam agdes de responsabilidade social,
cidadania e cultura, ciéncia, tecnologia e inovacdo.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Trabalho, prova dissertativa e prova pratica em laboratério de informatica.

»  Bibliografia Basica

. ELMASRI, R.; NAVATHE, S. B. Sistemas de Banco de Dados: Fundamentos e Aplica¢des. Pearson,
2005.
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o OTEY, M., OTEY, D. Microsoft SQL Server 2005: Guia do Desenvolvedor. Ciéncia Moderna, 2007.

. TEOREY, T; LIGHTSTONE, S; NADEAU, T. Projeto e Modelagem de Bancos de Dados. Campus,
2006.

6.4.5 —ILP-024 — Programagdo Avancada Orientada a Objetos — Oferta Presencial
— Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

» Identificar necessidades, desenvolver e implementar solugdes, utilizando a tecnologia da
informagdo.

» Integrar os sistemas de informagdo da empresa otimizando o uso das bases de dados e dos
recursos em rede.

» Demonstrar capacidade de raciocinio l6gico, de observacdo, de interpretacdo e andlise critica
de dados e informagdes.

»  Objetivos de Aprendizagem
Criar aplicagdes diversas em JAVA

» Ementa

Revisdo dos conceitos bdsicos e avancados de orientacdo a objetos e o seu mapeamento para uma
linguagem de programacdo. Programacdo em pequenos devices (palm, celular, etc.). Programagdo em rede
(socket e protocolos de comunicacgdo). Invocagdo remota de método. Programacdo de jogos para computador

»  Metodologias Propostas

Aprendizado baseado em projetos (ABP/PBL), Aula Demo com demonstragdes simples de recursos,
ferramentas e, em seguida, proposicdo de exercicios com cendrios de problemas.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Trabalho, prova dissertativa e apresentacdo de trabalhos finais.

»  Bibliografia Basica

o BODOFF, S. Tutorial do J2EE — Enterprise Edition 1.4. Ciéncia Moderna, 2005.

o DEITEL, H. M. Java como programar. 6.ed. Prentice Hall Brasil, 2007.

6.4.6 — CEF-100 — Economia e Finangas — Oferta Presencial — Total de 40 aulas
Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Avaliar os modelos de organizagéo das empresas garantindo a sua sobrevivéncia em ambiente
interconectado e competitivo.

»  Objetivos de Aprendizagem

Compreender o ambiente econémico-financeiro das organizagdes.

» Ementa
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O mercado e precos. Oferta e demanda. Equilibrio de mercado. A unidade de produgdio, seu
funcionamento e a integragéio no sistema econdémico. Mercados financeiros. Cdlculos financeiros bdsicos.
Capitaliza¢do, amortizag@io e métodos equivalentes para a selecdo de alternativas. Valor presente, taxa
interna de retorno. Deprecia¢do. Andlise de Investimentos. Andlise sob condigdes de risco e incerteza.

»  Metodologias Propostas

Sala de Aula Invertida, Rotagéio por Estagdes e Aprendizado baseado em projetos (ABP/PBL).

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Trabalhos e provas dissertativas.

»  Bibliografia Basica
. CASAROTTO FILHO, Nelson; KOPITTKE, Bruno H. Andlise de investimentos. 11 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

o ROSSETTI, José Paschoal. Infrodugdo & economia. 20° ed. S&o Paulo: Atlas, 2003.

6.4.7 — LIN-400 — Inglés IV — Oferta Presencial — Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Desenvolver comunicacdo interpessoal, compreenséo e interpretacdo em situagdes que envolvam
expressdo de ideias, negociacdo, andlise e elaborac¢do de documentos na lingua-alvo, na drea
de atuagdo profissional.

»  Objetivos de Aprendizagem

Compreender e produzir textos orais e escritos mais complexos, em contextos académico-profissionais,
tais como elaboragéio de curriculos e participacdo em entrevistas de emprego presenciais e por telefone;
construir e sustentar argumentos; descrever projetos e participar de negociag¢des, destacando vantagens,
desvantagens e necessidades; usar linguagem apropriada de polidez e formalidade; extrair informagdes de
textos técnicos especificos da drea; entender diferencas de prondncia.

»  Ementa
Consolidagdo da compreenséo e producdo oral e escrita por meio da integragéio das habilidades
linguistico-comunicativas desenvolvidas na disciplina Inglés 3. Enfase na oralidade, atendendo as
especificidades académico-profissionais da drea e abordando aspectos socioculturais da lingua inglesa.
»  Metodologias Propostas
Aulas expositivas dialogadas, apresentagdes orais, dramatizacdo (role-play), gamificacdo e atividades
em pares/grupos,
»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Avaliag@o Formativa - exercicios para prdtica e producdo oral e escrita ao longo do curso (com
feedback e plano de acdes); Avaliagdo Somativa - provas ou trabalhos, individuais ou em grupo, que avaliem
tanto a escrita e leitura, quanto a oralidade e compreensdo auditiva.

»  Bibliografia Basica

e IBBOTSON, Mark et al. Business Start-up 2 Student’s Book. Cambridge University Press, 2009.

. OXENDEN, Clive et al. American English File: Student’s Book 1. New York, NY: Oxford University
Press, 2008.
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. DUCKWORTH, Michael. Essential Business Grammar & Practice. — English level: Intermediate to
Upper-Intermediate. New Edition. Oxford, UK: Oxford University Press, 2007.

»  Bibliografia Complementar
e OXFORD. Oxford Advanced Learner’s Dictionary with CD-Rom. 7th Edition. Oxford University
Press, 2007.
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6.5 Quinto Semestre

Quantidade de aulas semestrais
or " Atividad
Sem.IN° Sigla Componente Oferta EesancIis o Cul:,r:c:Ic:
Sala | Lab. |Sala| Lab. |TOtel]| de
Extensdo
1 IES-301 Laboratério de Engenharia de Software Presencial 20 60 - - 80 40
2 1ISO-200 | Sistemas Operacionais |l Presencial 20 60 - - 80 -
3 IRC-008 Redes de Computadores Presencial 40 40 - - 80 -
ol 4 171G-001 MeTod?I?glc da Pesquisa Cientifico- Presencial 20 20 ) _ 40 ;
5 Tecnolégica
5 ILP-513 Programacdo para Dispositivos Méveis Presencial 40 40 - - 80 20
6 IIA-006 Inteligéncia Artificial Presencial 40 40 - - 80 -
7 LIN-500 Inglés V Presencial 20 20 - - 40 -
Total de aulas do semestre 200 280 - - 480 60

6.5.1 — IES-301 — Laboratério de Engenharia de Software — Oferta Presencial —
Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

» Integrar os sistemas de informacdo da empresa otimizando o uso das bases de dados e dos
recursos em rede.

»  Objetivos de Aprendizagem

Implementar um software aplicando conhecimentos de engenharia de software, programagédo e geréncia
de projetos. Desenvolver projeto integrado com os demais componentes curriculares do semestre que envolvam
agdes de responsabilidade social, cidadania, cultura, ciéncia, tecnologia e inovagdo promovendo a cooperagdo
e troca de saberes com diversos segmentos da sociedade.

» Ementa

Desenvolvimento de um software utilizando os conhecimentos adquiridos ao longo do curso. A elaboragdo
deve abordar as disciplinas de requisitos, andlise e projeto, implementagdo, implantagéo e geréncia de
projetos. O processo de desenvolvimento, assim como a técnica fica a critério de acordo entre professor e
aluno.

»  Metodologias Propostas

Aulas Expositivas. Aprendizagem Baseada em Projetos/Problemas. Gamificagdo. Atividades em
pares/grupos. Sala de Aula Invertida. Estudo de Caso Real. Rotagéo por Estagdes. Coding Dojo. Participagéo
em projetos junto aos diversos segmentos da sociedade que envolvam acdes de responsabilidade social,
cidadania e cultura, ciéncia, tecnologia e inovagdo.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Semindrio, Trabalho e prova dissertativa.

»  Bibliografia Basica

e PILONE, D e MILES, R. Use a Cabeca! — Desenvolvimento de Software. Alta Books, 2008.
e PRESSMAN, R. S. Engenharia de software. 6.ed. McGraw-Hill, 2006.

. ZAMAN, K.; UMRYSH, C. E. Desenvolvendo aplica¢des comerciais em Java com J2EE e UML.
Ciéncia Moderna. 2003.
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6.5.2 —1SO-200 - Sistemas Operacionais Il — Oferta Presencial — Total de 80 aulas
Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)
Avaliar os sistemas operacionais e gerenciadores de banco de dados oferecidos pelo mercado

e indicd-los quando convenientes para a empresa.

Integrar os sistemas de informac¢do da empresa otimizando o uso das bases de dados e dos
recursos em rede.

Elaborar planos de contingéncias para manter os sistemas em funcionamento.

»  Objetivos de Aprendizagem
Utilizar um sistema operacional (instalar, configurar e operar).
»  Ementa

Apresentacdo de um sistema operacional especifico utilizado em ambiente corporativo. Requisitos de
hardware para instalacdo do sistema. Processo de instalacdo, personalizagdo, operac¢do, administracdo e

seguranca sobre o sistema operacional focado. Elaborac¢do de projetos de selecdo e implantacdo de um
sistema operacional.

»  Metodologias Propostas

Aprendizado baseado em projetos (ABP/PBL), Aula expositiva dialogada com pesquisa/experimento
computacional.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Semindrio, trabalho e pesquisa.
»  Bibliografia Basica
e HUNT, Craig. Linux Servidores de redes. Editora Ciéncia Moderna, 2004.

e MORIMOTO, CE. Linux — Guia Pratico. Sulina, 2009.

6.5.3 — IRC-008 — Redes de Computadores — Oferta Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

Identificar necessidades, desenvolver e implementar solu¢des, utilizando a tecnologia da
informagdo.

Demonstrar capacidade de raciocinio 16gico, de observacdo, de interpretagdo e andlise critica
de dados e informagdes
»  Objetivos de Aprendizagem

Identificar os tipos de redes, cabeamentos e protocolos.
»  Ementa

Comunicagéo de Dados. Topologia e Caracteristicas Fisicas de Redes. Redes Locais de Longa Disténcia.
Redes de Alta Velocidade. Protocolos e Servicos de Comunicagéio. Camadas de Sistemas Abertos. Sistemas

Operacionais de Redes. Interconex&o de redes. Avaliagdo de Desempenho. Estrutura e Funcionamento da
Internet.

Pég. 53

Unidade do Es S o Cantr
M G Cragungan T I Faula 30uza GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO



Fatec Séo José do Rio Preto - R-10

> Projeto Pedagégico do CST em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
6. Ementdrio Pég. 54

»  Metodologias Propostas

Aprendizado baseado em projetos (ABP/PBL) e exposicdo de conteldo.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Trabalho e prova dissertativa

»  Bibliografia Basica

e MAIA, L P. Arquitetura de redes de computadores. LTC, 2009.
e ROSS, K W. e KUROSE, J F. Redes de computadores e a Internet. Addison Wesley, 2007.
e TANENBAUM, Andrew S. Redes de Computadores. 4.ed. Rio de Janeiro: Campus, 2003.

»  Bibliografia Complementar

e CARISSIMI, A S; GRANVILLE, L Z; ROCHOL, J. Redes de Computadores. Livros Diddticos, V.20.
Bookman, 2009.

6.5.4 — TTG-001 — Metodologia da Pesquisa Cientifico-Tecnolégica — Oferta
Presencial — Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

» Interessar-se pelo aprendizado continuo de novas tecnologias.

»  Ser receptivo para aquisi¢éio e utilizacdo de novas ideias e tecnologias.

»  Objetivos de Aprendizagem

Compreender e aplicar o método cientifico para estruturar o trabalho de graduagéo.

» Ementa

Origem do pensamento cientifico. Caracteristicas gerais do trabalho, do método e da pesquisa cientifica
e tecnolégica. Técnicas de elaboracdo de pesquisa cientifica e tecnolégica. Monografia: documentacdo, projeto
de pesquisa, relatério e informe cientificos e tecnolégicos.

»  Metodologias Propostas

Sala de Aula Invertida e Aprendizado baseado em projetos (ABP/PBL).

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

(Semindrio, trabalho e pesquisa.

»  Bibliografia Basica

o ANDRADE, M M. Introdugcdo & Metodologia do Trabalho Cientifico. Atlas, 2009.
e SEVERINO, Anténio J. Metodologia do trabalho cientifico. 23.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

. WAZLAWICK, Raul S. Metodologia de pesquisa para ciéncia da computagdo. Rio de Janeiro:
Campus, 2009.
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6.5.5 —=ILP-513 — Programagdo para Dispositivos Méveis — Oferta Presencial — Total
de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

» Identificar necessidades, desenvolver e implementar solugdes, utilizando a tecnologia da
informagdo.

»  Transformar o potencial dos sistemas de informagdo em suporte para toda a empresa.

» Demostrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solucdes criativas e
inovadoras.

»  Objetivos de Aprendizagem

Criar aplicagdes em dispositivos moveis.

> Ementa

Ambientes de programagdo para dispositivos méveis. Emuladores. Interface grafica, servicos baseados
em localizagdo, armazenamento de dados persistentes, servicos de telefonia e comunicagéio entre processos.
Desenvolvimento de aplicacdes com J2ME. Desenvolver projeto integrado com os demais componentes
curriculares do semestre que envolvam ac¢des de responsabilidade social, cidadania, cultura, ciéncia, tecnologia
e inovacdo promovendo a cooperacgdo e troca de saberes com diversos segmentos da sociedade.

»  Metodologias Propostas

Aulas Expositivas. Aprendizagem Baseada em Projetos/Problemas. Gamificagdo. Atividades em
pares/grupos. Sala de Aula Invertida. Estudo de Caso Real. Rotagéio por Estagdes. Coding Dojo. Participagdio
em projetos junto aos diversos segmentos da sociedade que envolvam agdes de responsabilidade social,
cidadania e cultura, ciéncia, tecnologia e inovacdo.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Semindrio e trabalho.

»  Bibliografia Basica

o JOHNSON, T M. Java para Dispositivos Méveis. Novatec, 2007.
e QUEIROS, R. Programagdo para Dispositivos Méveis em Windows. Portugal: FCA, 2008.

. ROGERS, R; LOMBARDO, J; MEDNIEKS, Z; MEIKE, M. Desenvolvimento de Aplicagdes Android.
Novatec, 2009.

»  Bibliografia Complementar

e KEOGH, J. J2ME. Osborne — Mcgraw-Hill, 2003.

e MIKKONEN, T. Programming Mobile Devices: an intoduction for practitioners. EUA: John Wiley,
2007.
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6.5.6 — lIA-006 — Inteligéncia Artificial — Oferta Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

» Identificar necessidades, desenvolver e implementar solugdes, utilizando a tecnologia da
informagdo.

»  Demonstrar capacidade de raciocinio l6gico, de observacdo, de interpretacdo e andlise critica
de dados e informagdes.

»  Objetivos de Aprendizagem

Aplicar conceitos de IA.

»  Ementa
Fundamentos e paradigmas da Inteligéncia Artificial (IA). Técnicas de IA aplicadas & solugéio de
problemas. Sistemas baseados em conhecimento, planejamento e aprendizagem.
»  Metodologias Propostas

Aprendizado baseado em projetos (ABP/PBL).

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Semindrios, trabalhos, pesquisas e provas dissertativas.

»  Bibliografia Basica

. RUSSELL, S., NORVIG, P. Artificial Intelligence — A Modern Approach. 3rd. ed. New Jersey:
Prentice-Hall, 2010.

6.5.7 = LIN-500 — Inglés V — Oferta Presencial — Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Desenvolver comunicacdo interpessoal, compreenséo e interpretacdo em situagdes que envolvam
expressdo de ideias, negociacdo, andlise e elabora¢do de documentos na lingua-alvo, na drea
de atuagdo profissional.

»  Objetivos de Aprendizagem

O aluno deverd ser capaz de fazer uso das habilidades linguistico-comunicativas com maior
espontaneidade e confianga; fazer uso de estratégias argumentativas; acompanhar reunides e apresentagdes
orais simples e tomar nota de informagdes; redigir correspondéncia comercial em geral; compreender
informagdes em artigos académicos e textos técnicos especificos da drea; entender diferengcas de pronuncia.

» Ementa

Aprofundamento da compreenséo e producdo oral e escrita por meio fun¢des sociais e estruturas mais
complexas da lingua. Enfase na oralidade, atendendo as especificidades académico-profissionais da drea e
abordando aspectos socioculturais da lingua inglesa.

»  Metodologias Propostas

Aulas expositivas dialogadas, apresentagdes orais, dramatizacdo (role-play), gamificagdo e atividades
em pares/grupos.
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»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Avaliag@o Formativa - exercicios para prdtica e producdo oral e escrita ao longo do curso (com
feedback e plano de acdes); Avaliagdo Somativa - provas ou trabalhos, individuais ou em grupo, que avaliem
tanto a escrita e leitura, quanto a oralidade e compreensdo auditiva.

»  Bibliografia Basica
. HUGES, John et al. Business Result Business Result: Advanced Student Book Pack. New York, NY:
Oxford University Press, 2009.

. RICHARDS, Jack C. New Interchange: Student’s Book 2. Third Edition. Cambridge University Press,
2008.

« POSITIVO INFORMATICA. Tell Me More — Nivel Avancado. Curitiba, 2007.
»  Bibliografia Complementar

¢ CAMBRIDGE. Cambridge Advanced Learner’s Dictionary with CD-Rom. 3rd ed. Cambridge
University, 2007.
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6.6 Sexto Semestre

Pag. 58

Quantidade de aulas semestrais
or " Atividad
Sem.IN° Sigla Componente Oferta EesancIis o Ct::,r:c:Ic:
Sala | Lab. |Sala| Lab. |TOtel]| de
Extensdo
1 AGO-005 | Gestdo de Projetos Presencial 40 40 - - 80 30
) T1-004 Gestdo e~Governcmgo de Tecnologia da Presencial 40 40 ) _ 80 ;
Informagédo
3 IRC-101 Laboratério de Redes Presencial 40 40 - - 80 20
ol MPL-001 Programacdo Linear e Aplicagées Presencial 40 40 - - 80 -
6 5 ISG-003 | Seguranga da Informagéio Presencial 20 20 - - 40 -
6 | AGR-101 | Gestdo de Equipes Presencial 20 20 - - 40 20
7 HSO-003 | Etica e Responsabilidade Profissional Presencial 20 20 - - 40 -
8 LIN-600 Inglés VI Presencial 20 20 - - 40 -
Total de aulas do semestre 240 240 - - 480 70

6.6.1 — AGO-005 — Gestdo de Projetos — Oferta Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Propor e coordenar mudangas organizacionais, definir politicas e diretrizes decorrentes do uso
da tecnologia da informagdo.

»  Elaborar planos de desenvolvimento de sistemas de informagdo focalizando todas as dreas de
negécio da empresa.

» Elaborar, gerenciar e apoiar projetos, identificando oportunidades e avaliando os riscos
inerentes.

»  Evidenciar o uso de pensamento critico em situagdes adversas.

»  Objetivos de Aprendizagem

Conhecer e aplicar técnicas, métodos e ferramentas para uma gestdo eficaz de projetos. Desenvolver
projeto integrado com os demais componentes curriculares do semestre que envolvam ag¢des de
responsabilidade social, cidadania, cultura, ciéncia, tecnologia e inovagdo promovendo a cooperacdo e troca
de saberes com diversos segmentos da sociedade.

» Ementa

Definicdo de projeto segundo concepgéio difundida pelas melhores praticas de gestdo de projetos.
Histérico do desenvolvimento do conjunto de conhecimentos de gestdo de projetos. Comparagdo ente o
gerenciamento por projetos com o gerenciamento tradicional. O ciclo de vida de um projeto. Os fatores de
sucesso e insucesso de projetos e sua mensuragdo. As nove de conhecimento para a gestdo de projetos e seus
processos: Integragdo, Escopo, Tempo, Custo, Qualidade, Recursos Humanos, Comunicages, Riscos e Aquisices.

»  Metodologias Propostas

Aulas Expositivas. Aprendizagem Baseada em Projetos/Problemas. Gamificag@io. Atividades em
pares/grupos. Sala de Aula Invertida. Estudo de Caso Real. Rotagéo por Estagdes. Coding Dojo. Participagéo
em projetos junto aos diversos segmentos da sociedade que envolvam agdes de responsabilidade social,
cidadania e cultura, ciéncia, tecnologia e inovacdo.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Semindrio, trabalho e prova dissertativa.

»  Bibliografia Basica
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e BRUZZI, Demerval Guilarducci. Geréncia de Projetos. Editora SENAC, 2008.
o CAVALIERI, A et al. AMA - Manual de Gerenciamento de Projetos. Brasport, 2009.

. PMI. PMBOK Guia do Conjunto de Conhecimentos em Gerenciamento de Projetos. Project
Management, 2009.

»  Bibliografia Complementar

e GIDO, J; CLEMENTS, J. P. Gestdo de projetos. Cengage, 2007.

6.6.2 — ITI-004 — Gestdo e Governanga de Tecnologia da Informagdo — Oferta
Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Selecionar recursos de software e hardware especificos as necessidades das instituicdes.

»  Andlisar as dreas funcionais da empresa e suas necessidades em relagdo aos sistemas de
informagdo.

»  Facilitar a comunicagdo entre as diversas dreas de negécio da empresa e os profissionais de
tecnologia da informagdo.

»  Avaliar os modelos de organizag¢do das empresas garantindo a sua sobrevivéncia em ambiente
interconectado e competitivo.

»  Objetivos de Aprendizagem

Conhecer as técnicas e ferramentas para desenvolvimento de Gestdo de TI.

» Ementa

Planejamento estratégico e o alinhamento entre o negécio e o uso da Tl. Balanced Scorecard do negécio
e de Tl. Planejamento de sistemas e da infraestrutura de Tl. Governanga corporativa e governanga de TI.
Frameworks de melhores praticas em Tl (COBIT, ITIL, NBR-ISO/IEC 17799 e 27001 etc.). Catdlogo de servigos
de Tl e acordo de niveis de servigo (SLA). Custos de Tl. Segurangca em Tl. Auditoria de Sistemas.

»  Metodologias Propostas

Sala de Aula Invertida e Aprendizado baseado em projetos (ABP/PBL).

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Semindrios, trabalhos, pesquisas e prova dissertativa.

»  Bibliografia Basica

o FERNANDES, A ARAGON; ABREU, V. Implantando a Governanga de TI. Brasport, 2008.

. MAGALHAES, I. L.; PINHEIRO, W. Gerenciamento de Servicos de Tl na Pratica: Uma Abordagem
com Base na ITIL. SP: Novatec, 2007.

e MANSUR, R. Governanga Avancada de Tl na Prdtica. Brasport, 2009.

»  Bibliografia Complementar
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e BRAND, K. IT Governance based on COBIT 4.1: A Management guide. USA: Van Haren Publisher,
2008.

e LAHTI, C.; PETERSON, R. SARBANES — OXLEY COBIT e ferramentas open source. Alta books,
2006.

6.6.3 —IRC-101 — Laboratério de Redes — Oferta Presencial — Total de 80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

» Identificar necessidades, desenvolver e implementar solugdes, utilizando a tecnologia da
informagdo.

»  Demonstrar capacidade de raciocinio l6gico, de observacdo, de interpretacdo e andlise critica
de dados e informagdes.

»  Objetivos de Aprendizagem

Instalar redes. Desenvolver projeto integrado com os demais componentes curriculares do semestre que
envolvam ac¢des de responsabilidade social, cidadania, cultura, ciéncia, tecnologia e inovac¢do promovendo a
cooperacdo e troca de saberes com diversos segmentos da sociedade.

> Ementa

Prética em laboratério de instalagdo fisica de redes e suas diversas topologias, instalagéio de
equipamentos de conectividade, cabeamento estruturado, protocolos TCP/IP, algoritmos e protocolos de
roteamento, andlise de trafego, protocolos de transporte TCP e UDP, protocolos de aplicacdo e instalagdo de
servidores/servicos de redes.

»  Metodologias Propostas

Aulas Expositivas. Aprendizagem Baseada em Projetos/Problemas. Gamificagdo. Atividades em
pares/grupos. Sala de Aula Invertida. Estudo de Caso Real. Rotagéo por Estagdes. Coding Dojo. Participagéo
em projetos junto aos diversos segmentos da sociedade que envolvam acdes de responsabilidade social,
cidadania e cultura, ciéncia, tecnologia e inovagdo.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Trabalho, prova dissertativa e prova pratica.

»  Bibliografia Basica

e HUNT, Craig. Linux Servidores de redes. 1.ed. Editora Ciéncia Moderna, 2004.

. DANTAS, Mario. Tecnologias de Redes de Comunicagdo e Computadores. Rio de Janeiro:Axcel
Books, 2002.

»  Bibliografia Complementar

e VIANA, E R C. Virtualizagdo de Servidores Linux para Redes Corporativas. Ciéncia Moderna,

2008.
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6.6.4 — MPL-001 — Programagdo Linear e Aplica¢cdes — Oferta Presencial — Total de
80 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Raciocinar logicamente, observar, interpretar e analisar criticamente dados e informagdes.

»  Objetivos de Aprendizagem
Reconhecer e aplicar os conhecimentos sobre programacdo linear. Desenvolver aplicativos.

» Ementa

Matrizes. Sistemas Lineares. Programagdo Linear: Método Grdfico e Método Simplex. Aplicagdes:
Método do Transporte.

»  Metodologias Propostas

Aprendizado baseado em projetos (ABP/PBL).

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos
Semindrios e trabalhos.
»  Bibliografia Basica

o ANDRADE, E. L. Introducdo & pesquisa operacional. 4.ed. LTC, 2009.

o KOLMAN, B. Introdugdo & dlgebra linear com aplicagdes. 8.ed. LTC, 2006.

6.6.5 = 1ISG-003 — Seguranga da Informagdo — Oferta Presencial — Total de 40
aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

Garantir seguranga, integridade e desempenho do sistema operacional, das bases de dados e
das redes utilizadas nas empresas.

Conhecer as restricoes impostas as redes pelos sistemas de telecomunicagdes.

Elaborar planos de contingéncias para manter os sistemas em funcionamento.

»  Objetivos de Aprendizagem

Compreender e aplicar as melhores pradticas de Seguranga da Informagdo de acordo com normas e
padrdes conhecidos no mercado de TI.

» Ementa

Requisitos de seguranga de aplicagdes, de base de dados e de comunicagdes. Seguranga de dispositivos
méveis. Politicas de seguranca. Criptografia. Firewalls. Vulnerabilidades e principais tecnologias de seguranga

»  Metodologias Propostas

Aprendizado baseado em projetos (ABP/PBL)

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Semindrio, trabalho e pesquisa.
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»  Bibliografia Basica

o FERREIRA, F N; ARAUJO, M. Politica de Seguranc¢a da Informagdo. Ciéncia Moderna, 2008.
o FONTES, E. Praticando a seguranga da informagéo. Brasport, 2008.

o STALLINGS, W. Criptografia e Seguranca de Redes. 4 ed. S@o Paulo: Pearson, 2008.

»  Bibliografia Complementar
e NBR/ISSO/IEC 17799. Tecnologia da Informagdo: Cédigo de prdtica para a gestdo da

seguranga da informagdo. Associagdo Brasileira de Normas Técnicas ABNT, 2002.

e PEIXOTO, M C P. Engenharia Social e Seguranca da Informacdo. Brasport, 2006.

6.6.6 — AGR-101 — Gestdo de Equipes — Oferta Presencial — Total de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Organizar e coordenar recursos humanos e técnicos envolvidos no desenvolvimento e manutengdo
dos Sistemas de Informagdo.

»  Desenvolver atividades de forma colaborativa em equipes multidisciplinares.

»  Administrar conflitos, quando necessdrio, estabelecer relacdes e propor um ambiente
colaborativo, incentivando o trabalho em equipe.

»  Evidenciar o uso de pensamento critico em situagdes adversas.

»  Objetivos de Aprendizagem

Entender os aspectos de geréncia de pessoas em equipes de trabalho com foco em resultados.
Desenvolver projeto integrado com os demais componentes curriculares do semestre que envolvam agdes de
responsabilidade social, cidadania, cultura, ciéncia, tecnologia e inovagdo promovendo a cooperacdo e troca
de saberes com diversos segmentos da sociedade.

»  Ementa

Vivéncia de técnicas de desenvolvimento de habilidades: lideranca, criatividade, iniciativa, postura,
atividades, entrevista, motivagdo, capacidade de sintese e de planejamento. Trabalho em equipe. Equipes de
alto desempenho. Sistema de negociagéo. Instrumentos e atitudes de resolugcdo de conflitos. Controles e atitudes
gerenciais. Agdes corretivas e preventivas.

»  Metodologias Propostas

Aulas Expositivas. Aprendizagem Baseada em Projetos/Problemas. Gamificagdio. Atividades em
pares/grupos. Sala de Aula Invertida. Estudo de Caso Real. Rotagéo por Estagdes. Coding Dojo. Participagéo
em projetos junto aos diversos segmentos da sociedade que envolvam agdes de responsabilidade social,
cidadania e cultura, ciéncia, tecnologia e inovacdo.

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Prova dissertativa.

»  Bibliografia Basica

e BRUZZI, Demerval Guilarducci. Geréncia de Projetos. Editora SENAC, 2008.

e REIS, A M V; BECKER JR., L C; TONET, H. Desenvolvimento de Equipes. FGV, 2009.
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6.6.7 —HSO-003 — Etica e Responsabilidade Profissional — Oferta Presencial — Total
de 40 aulas

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Obter formagdo ético-profissional que propicie sensibilidade para as questdes humanisticas,
sociais e ambientais.

» Desenvolver a viséo sistémica, identificando solugées, respeitando aspetos culturais, éticos,
ambientais e sociais no dmbito local, regional e internacional.

»  Objetivos de Aprendizagem

Discutir e resolver questdes como: acesso ndo autorizado; direitos autorais do software; sistemas criticos
com relagdo & seguranca e a responsabilidade social; as doengas profissionais; liberdade de informagéo,

privacidade e censura.

» Ementa

Etica; comportamento profissional ético. Moral e Direito. Conceitos, principios e normas de direito pUblico
e privado aplicados & atividade empresarial e ao exercicio profissional; legislacdo de informdtica.

»  Metodologias Propostas

Sala de Aula Invertida e Aprendizado baseado em projetos (ABP/PBL).

»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Semindrio, trabalho e pesquisa.

»  Bibliografia Basica
. FRAGOSO, Jo&o Henrique da Rocha. Direito Autoral - da Antiguidade a Internet. Quartier Latin,
20069.

e MASIERO, P C. Etica em Computagéo. EDUSP, 2008.

o REALE, M. Licdes preliminares de direito. 27.ed. Saraiva, 2009.

»  Bibliografia Complementar

o KRAUT, R; STORCK, A. Aristételes — A Etica & Nicomaco. Artmed, 2009.

o PAESANI, L. M. Direito de Informdtica: comercializa¢gdo e desenvolvimento internacional do

software. Atlas, 2006.

6.6.8 — LIN-600 — Inglés VI — Oferta Presencial — Total de 40 aulas
Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

»  Desenvolver comunicacdo interpessoal, compreensdo e interpretacdo em situagdes que envolvam
expressdo de ideias, negociacdo, andlise e elaboragdo de documentos na lingua-alvo, na drea

de atuagdo profissional.

»  Objetivos de Aprendizagem
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Comunicar-se com mais autonomia, eficiéncia e postura critico-reflexiva, em contextos académico-
profissionais; discutir planejamento; lidar com conflitos em negociacdes; lidar valores e dados numéricos;
interagir em contextos de socializagdo e entretenimento; ler textos técnicos especificos da drea; entender
diferencas de pronuncia.

»  Ementa
Aprimoramento da compreenséo e producdo oral e escrita por meio da integracdo das habilidades
linguistico-comunicativas. Enfase na oralidade, atendendo as especificidades académico-profissionais da drea
e abordando aspectos socioculturais da lingua inglesa.
»  Metodologias Propostas
Aulas expositivas dialogadas, apresentagdes orais, dramatizagdo (role-play), gamificagéo e atividades
em pares/grupos.
»  Instrumentos de Avaliagdo Propostos

Avaliagdo Formativa - exercicios para prdtica e produgdo oral e escrita ao longo do curso (com
feedback e plano de acdes); Avaliagcdo Somativa - provas ou trabalhos, individuais ou em grupo, que avaliem
tanto a escrita e leitura, quanto a oralidade e compreensdo auditiva.

»  Bibliografia Basica

* RICHARDS, Jack C. New Interchange: Student’s Book 3. Third Edition. Cambridge: Cambridge
University Press, 2008.

* OXENDEN, Clive et al. American English File: Student’s Book 2. New York, NY: Oxford University
Press, 2008.

* POSITIVO INFORMATICA. Tell Me More — Business. Curitiba, 2007.
»  Bibliografia Complementar

e MURPHY, Raymond. Advanced Grammar in Use CD-Rom with answers. Third Edition. Cambridge,
2007.
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7. Outros Componentes Curriculares

7.1 Trabalho de Graduagdo

[X] Previséo deste componente no CST em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas.

Sigla Total de horas Obrigatoriedade
TTG-003 s . o
TTG-103 160 horas Obrigatério a partir do 5° Semestre

Competéncias desenvolvidas neste componente (profissionais e socioemocionais)

» Identificar necessidades, desenvolver e implementar solugdes, utilizando a tecnologia da
informagdo.

» Demostrar capacidade de resolver problemas complexos e propor solugdes criativas e
inovadoras.

»  Objetivos de Aprendizagem

Identificar e aplicar os tipos de pesquisa e métodos cientificos de acordo com a proposta do curso.
Realizar pesquisa cientifica e tecnolégica, de acordo com normas aplicdveis. Realizar a entrega do produto
de sua pesquisa.

> Ementa

Articulagdo entre teoria e pratica com o desenvolvimento de atividade de estudo, pesquisa, envolvendo
conhecimentos e atividades da drea do curso, devidamente orientados pelo docente.

»  Bibliografia Basica
e OLIVO, S; LIMA, M C. Estadgio Supervisionado e Trabalho de Conclusdo de Curso. Thomson
Pioneira, 2006.
e ANDRADE, M M. Introdugéio & Metodologia do Trabalho Cientifico. Atlas, 2009.

o WAZLAWICK, Raul S. Metodologia de pesquisa para ciéncia da computagdo. Rio de Janeiro:
Campus, 2009.

»  Bibliografia Complementar

e Manuais produzidos pela unidade
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7.2 Estdgio Curricular Supervisionado

[X] Previséo deste componente no CST em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas.

Sigla Total de horas Obrigatoriedade
EDS-004 240 horas Obrigatério a partir do 3° Semestre

»  Objetivos de Aprendizagem

Dentro do setor de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, o aluno serd capaz de
desenvolver habilidades para analisar situagdes; resolver problemas e propor mudangas no ambiente
profissional; buscar o aperfeicoamento pessoal e profissional, na aproximac¢do dos conhecimentos académicos
com as prdticas de mercado; vivenciar as organizagdes e saber como elas funcionam; perceber a integragéio
da faculdade/empresa/comunidade, identificando-se com novos desafios da profisséo, ampliando os
horizontes profissionais oferecidos pelo mundo do trabalho.

» Ementa

O Estdagio Curricular Supervisionado complementa o processo de ensino-aprendizagem através da
aplicagdo dos conhecimentos adquiridos no CST em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas em situagdes reais
no desempenho da futura profissdo. O discente realiza atividades prdticas, desenvolvidas em ambientes
profissionais, sob orientagéio e supervisdo de um docente da faculdade e um responsdvel no local de estdgio.
Equiparam-se ao estdgio as atividades de extensdio, de monitoria, iniciagdio cientifica e/ou desenvolvimento
tecnolégico e inovacdo™® na Educacdo Superior, desenvolvidas pelo estudante.

* As atividades de pesquisa aplicada desenvolvidas em projetos de iniciagéio cientifica e/ou iniciagdio
em desenvolvimento tecnolégico e inovagdo, se executadas, podem ser equiparadas como Estdgio Curricular
ou como Trabalho de Graduacdo, desde que sejam comprovadas, no minimo, as cargas hordrias totais
respectivas a cada atividade, sem haver sobreposicéo.

»  Bibliografia Basica
e OLIVO, S; LIMA, M C. Estagio Supervisionado e Trabalho de Conclusdo de Curso. Thomson
Pioneira, 2006.

»  Bibliografia Complementar

e Manuais produzidos pela unidade
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7.3 AACC - Atividades Académico-Cientifico-Culturais
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8. Quadro de Equivaléncias (em caso de reestruturacdo)

O Quadro de equivaléncias é utilizado somente quando o curso passa por restruturacdo e quando se
verifica a necessidade de apontar a equivaléncia entre componentes curriculares.

No CST em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, ndo sdo previstas equivaléncias de carga hordria
entre matrizes curriculares.
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9. Perfis de Qualificagdo

9.1 Corpo Docente

Para o exercicio do magistério nos cursos de Educacdo Profissional Tecnolégica de Graduagdo, a
resolugdo CNE de n°1 (BRASIL, 2021) prevé que o docente deve possuir a formagéio académica exigida para
o nivel superior, nos termos do art. 66 da Lei de n° 9394 (BRASIL, 1996).

A qualificagéio do corpo docente do CST em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas atende o disposto
no art. 1°, incisos |, Il, e 1° da Delibera¢do CEE de n° 145, prevendo professores portadores de diploma de
poés-graduagdo stricto sensu, obtidos em programas reconhecidos ou recomendados na forma da lei, e
portadores de certificado de especializag@o em nivel de pés-graduacdo na drea da disciplina que pretendem
lecionar. Além do perfil de qualificagéio supracitados, para os professores de disciplinas profissionalizante
exige-se experiéncia profissional relevante na drea que se ird lecionar. (SAO PAULO, 2016).

9.2 Auxiliar Docente e Técnicos-Administrativos

A qualificagio dos auxiliares docente atente ao disposto previsto na Lei Complementar de n° 1044
(SAO PAULO, 2008), conforme previsto no artigo 12, inciso lll, em que o auxiliar docente necessita ser portador
de diploma de formag¢do em Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, com habilita¢do especifica na drea
de atuagdo.

O corpo técnico-administrativos inerentes ao CST em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas é composto
por Diretor de Unidade de Ensino, Coordenador de Curso, Diretor de Servico Académico, Diretor de Servigo
Administrativo, Auxiliar Administrativo e Bibliotecdrio.

9.2.1 Relagdo dos componentes com respectivas dreas

Para descricdio da relacéo entre componentes curriculares e drea, foi consultada a Tabela de Areas,
Versdo 2.14.0, publicada em 30/05/2024.

Componente Status Areas existentes

1° Semestre

Ciéncia da computagdo

Matemdtica e Estatistica

Ciéncia da computagdo

2 Algoritmos e Logica de Programagdo Componente existente Engenharia da computagdo
Matemdtica e Estatistica
Ciéncia da computagdo

3 Laboratério de Hardware Componente existente Eletrdnica e automagéio
Engenharia da computagéo
Ciéncia da computagdo

4 Arquitetura e Organizagdo de Computadores Componente existente Eletrénica e automagéio

Engenharia da computagdo

Administragdo e negdcios

1 Programagdo em Microinformdatica Componente existente

5 Administragdo Geral Componente existente
ar . . Matemdtica e Estatistica
6 Matemdtica Discreta Componente existente
R . Letras e Linguistica
7 Inglés | Componente existente 9

2° Semestre

Ciéncia da computagdo

Engenharia da computagdo

Ciéncia da computagdo

2 Llinguagem de Programagdo Componente existente Engenharia da computagdio
Matemdtica e Estatistica

1 Engenharia de Software | Componente existente
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Componente Status Areas existentes
. ~ . Ciéncia da computagéo
3 Sistemas de Informagdo Componente existente . pulagao
Engenharia da computagdo
. . Administragdo e negdcios
4 Empreendedorismo Componente existente g 9
3 . Matemdtica e Estatistica
5 Cdleulo Componente existente
. . . Letras e Linguistica
6 Comunicagdo e Expressdo Componente existente
A . Letras e Linguistica
7 Inglés Componente existente 9

3° Semestre

Ciéncia da computagdo
Engenharia da computagdo
Ciéncia da computagdo

2 Interagéo Humano Computador Componente existente Comunicagdo visual e Multimidia
Engenharia da computagdo
Ciéncia da computagdo

1 Engenharia de Software || Componente existente

3 Estruturas de Dados Componente existente . -
Engenharia da computagdo
. Ciéncia da computagdo
4 Banco de Dados Componente existente . putag ~
Engenharia da computagéo
oTr . Ciéncias politicas e econémicas
5 Contabilidade Componente existente X 'p X
Contabilidade e Finangas
e . . Matemadtica e Estatistica
6 Estatistica Aplicada Componente existente
Administragdo e negdcios
. 5 . Ciéncias politicas e econdmicas
7 Sociedade e Tecnologia Componente existente 1S politice .
Comunicagdo visual e Multimidia
Filosofia, Sociologia e Etica
a . Letras e Linguistica
8 Inglés I Componente existente 9

4° Semestre

Ciéncia da computagdo
Engenharia da computagéo
Ciéncia da computagdo

2 Programagéo Orientada a Objetos Componente existente Engenharia da computagdo
Matemdtica e Estatistica
Ciéncia da computagdo

1 Engenharia de Software Ill Componente existente

3 Sistemas Operacionais | Componente existente
" . Ciéncia da computagdo
4 Laboratério de Banco de Dados Componente existente . -
Engenharia da computagdo
- . . . Ciéncia da computagdo
5 Programagdo Avancada Orientada a Objetos Componente existente L. P ,g,
Matemdtica e Estatistica
. . . Administracdo e negdcios
6 Economia e Finangas Componente existente A . 500 goclos
Ciéncias politicas e econdmicas
n . Letras e Linguistica
7 Inglés IV Componente existente 9

5° Semestre

Ciéncia da computagdo

1 Laboratério de Engenharia de Software Componente existente . -
Engenharia da computagdo
. e . iéncia da computagéo
2 Sistemas Operacionais I Componente existente S putag
. Ciéncia da computagdo
3 Redes de Computadores Componente existente . -
Engenharia da computagéo
INTERDISCIPLINAR - Bdsica ou
4 Metodologia da Pesquisa Cientifico-Tecnolégica Componente existente Profissionalizante
5 Programagéo para Dispositivos Méveis Componente existente (SIS CEICT TR
9 cao p P P Matemdtica e Estatistica
P e a iénci tagd
6 Inteligéncia Artificial Componente existente Giedte d,q computagao ~
Engenharia da computagdo
n . Letras e Linguistica
7 Inglés V Componente existente 9

6° Semestre
Administragdo e negécios
1 Gestdo de Projetos Componente existente Ciéncia da computagdo
Engenharia e Tecnologia de Produgéo

- . ~ . Ciéncia da computagdo
2 Gestdio e Governanga de Tecnologia da Informagdo Componente existente putag

Unidadg do Ensino Superior I Centro
e Craduincaa Faula Souza GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO



Projeto Pedagégico do CST em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
Fatec Sdo José do Rio Preto - R-10
9. Perfis de Qualificagéo Pdag. 71

Componente Status Areas existentes

Ciéncia da computagéo

Engenharia da computagdo

Ciéncia da computagdo

4 Programagdo Linear e Aplicagdes Componente existente Engenharia e Tecnologia de Produgéo
Matemdtica e Estatistica

Ciéncia da computagdo

3 Laboratério de Redes Componente existente

5 Seguranga da Informagdo Componente existente
~ . . Administragdo e negdcios

6 Gestdo de Equipes Componente existente R R
Psicologia
Administragdo e negdcios
Ciéncias politicas e econémicas

7 Etica e Responsabilidade Profissional Componente existente Direito
Filosofia, Sociologia e Etica
Psicologia

. . Letras e Linguistica
8 Inglés VI Componente existente
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10. Infraestrutura Pedagdgica

10.1 Resumo da infraestrutura disponivel

O quadro a seguir resume a infraestrutura disponivel para utilizagdo do CST em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas. O detalhamento, assim como a relagdo com os componentes curriculares estdo
adiante.

Qntd.  Laboratérios ou Ambientes Localizagdo Especificagdes (capacidade, etc)
05 Loboratério de informafica N unidade 32, 50, 36, 40 e 40

Sala de Integragéo

O Criativa/ Espago Maker

Na unidade 40

10.2 Laboratérios ou ambientes de aprendizagem associados ao desenvolvimento
dos componentes curriculares

Tipo do laboratério ou ambiente Localizagdo
Laboratério de Informatica Basica Na unidade
Detalhamento
Laboratérios de 01 a 05, capacidade: 32, 50, 36, 40 e 40, respectivamente para os Laboratérios: 01, 02, 03, 04 e 05.

Componente Semestre
» Programacgdo em Microinformdatica 1° Semestre
» Algoritmos e Légica de Programagéo 1° Semestre
» Laboratério de Hardware 1° Semestre
» Arquitetura e Organizagdo de Computadores 1° Semestre
» Matematica Discreta 1° Semestre
» Inglés | 1° Semestre
» Engenharia de Software | 2° Semestre
» Linguagem de Programagéio 2° Semestre
» Sistemas de Informagdo 2° Semestre
» Comunicacdo e Expresséo 2° Semestre
» Inglés Il 2° Semestre
» Engenharia de Software |l 3° Semestre
» Interagdo Humano Computador 3° Semestre
» Estruturas de Dados 3° Semestre
» Banco de Dados 3° Semestre
» Contabilidade 3° Semestre
» Estatistica Aplicada 3° Semestre
» Sociedade e Tecnologia 3° Semestre
» Inglés I 3° Semestre
» Engenharia de Software lll 4° Semestre
» Programagdo Orientada a Objetos 4° Semestre
» Sistemas Operacionais | 4° Semestre
» Laboratério de Banco de Dados 4° Semestre
» Programagdo Avangada Orientada a Objetos 4° Semestre
» Economia e Finangas 4° Semestre
» Inglés IV 4° Semestre
» Laboratério de Engenharia de Software 5° Semestre
» Sistemas Operacionais || 5° Semestre
» Redes de Computadores 5° Semestre
» Metodologia da Pesquisa Cientifico-Tecnolégica 5° Semestre
» Programacéo para Dispositivos Méveis 5° Semestre
» Inteligéncia Artificial 5° Semestre
» Inglés V 5° Semestre
» Gestdo de Projetos 6° Semestre
» Gestdo e Governanga de Tecnologia da Informagéio 6° Semestre
» Laboratério de Redes 6° Semestre
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» Programagéo Linear e Aplicacdes 6° Semestre
» Seguranga da Informagdo 6° Semestre
» Inglés VI 6° Semestre

10.3 Apoio ao Discente

Conforme previsto em legisla¢do, e com o objetivo de proporcionar aos discentes, melhores condicdes
de aprendizagem, a (ver instrucdes no apéndice) oferece programas de apoio discente, tais como: recep¢do
de calouros, atividades de nivelamento, programas de monitoria, bolsas de intercdmbio, participacdo em
centros académicos, representacdo em érgdos colegiados e ouvidoria.
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12. Referéncias das especificidades locais

Né&o Consta.
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Orientagdes para defini¢do de programas ou projetos das atividades de extensdo:

Titulo

“Desenvolvimen'ro de sistema cross-plataform.

Tematica

[ ] Programas [X] Projetos
[ ] Cursos e Oficinas [ ] Eventos

[ ] Prestacéo de Servicos

Descrigéio

O projeto constitui-se no desenvolvimento de um software com base
em demandas da sociedade, sendo apresentadas pelos alunos.
Neste projeto elabora-se um sistema computacional desde sua
concepgcdo até a implementagcdo completa, com um aplicativo
mobile e um ambiente de gestdo web. Para tanto, diversas
disciplinas da matriz curricular foram envolvidas e o projeto foi
planejado em 6 etapas que envolvem 5 semestres do Curso (2-6).

Obijetivos

= Analisar as regras de negdcio e relatérios diagndsticos para
produzir as documentagdes de Engenharia de Software (Eng.
Software |, Eng. Software lll);

= Projetar, desenvolver, testar e entregar um MPV funcional (Eng.
Software |, Eng. Software lll);

= Projetar, modelar e implementar a base de dados (Banco de
dados, Eng. Software |, Eng. Software lll, laboratério de banco
de dados);

= Aplicar técnicas de gerenciamento de equipes a partir de
andlises das habilidades técnicas e humanas dos integrantes
(Eng. Software |, Eng. Software lll);

= Conhecer ferramentas computacionais que auxiliem na solu¢do
de problemas (Sistemas de Informagdo);

= Selecionar recursos de software e hardware especificos as
necessidades das instituicdes (Sistemas de Informagdo);

= Avaliar os sistemas oferecidos pelo mercado e indicd-los
quando convenientes para a empresa (Sistemas de Informagdo);

= Desenvolver comunicagdo interpessoal, compreensdo e
interpretag@o em situacdes que envolvam expressdo de ideias,
negociacdo, andlise e elaborag¢do de documentos, graficos,
diagramas e simbolos (Comunicacdo e Expressdo, Inglés II);

= Auxiliar na elaboragdo de textos escritos que circulam no
dmbito empresarial (Comunicag¢do e Expresséo);

= Realizar estudo de caso que envolva a aplicagdo de conceitos
estudados no tépico de comunicagdo organizacional
(Comunicagdo e Expressdo);

= Estudar e desenvolver vocabuldrio especifico para produgéo
textual e apresentacgdo oral do projeto em Inglés (Inglés II);

= Desenvolver estratégias para elaboragdo de texto técnico-
cientifico a respeito do projeto — abstract (Inglés Il);
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= Organizar e apresentar de maneira clara aos usudrios os
processos envolvidos nos sistemas (I.H.C.);

" Planejar e desenvolver modelos de dados que atendam as
necessidades atuais e futuras da empresa (Banco de dados);

= Planejar e implementar modelos de dados especificados pelo
administrador de dados que atendam as necessidades atuais e
futuras da empresa (Laboratério de banco de dados);

= Avaliar os sistemas operacionais e gerenciadores de banco de
dados oferecidos pelo mercado e indicd-los quando
convenientes para a empresa (Laboratério de banco de dados);

®|Integrar os sistemas de informagdo da empresa otimizando o
uso das bases de dados e dos recursos em rede (Laboratério de
Eng. Software);

= |dentificar necessidades, desenvolver e implementar soluges,
utilizando a tecnologia da informagdo (Prog. Disp. Méveis,
Laboratério de Eng. Software);

=" Demostrar capacidade de resolver problemas complexos e
propor solu¢des criativas e inovadoras (Prog. Disp. Méveis);

= Propor e coordenar mudangas organizacionais, definir politicas
e diretrizes decorrentes do uso da tecnologia da informagdo
(Gestao de Projetos);

= Elaborar planos de desenvolvimento de sistemas de informagéo
focalizando todas as dreas de negécio da empresa (Gestdo de
Projetos, Laboratério de Eng. Software);

=Elaborar, gerenciar e apoiar projetos, identificando
oportunidades e avaliando os riscos inerentes (Gestdo de
Projetos);

=" Fomentar a aplicagdo do pensamento critico para a gestdo
eficaz de situagdes adversas, incluindo identificacdo, andlise,
tomada de decisGes e resolugéio de conflitos. (Gestéo de
Projetos, Gestdo de equipes, Laboratério de Eng. Software);

= Organizar e coordenar recursos humanos e técnicos envolvidos
no desenvolvimento e manuten¢do dos Sistemas de Informagéio
(Gestdao de Equipes);

= Desenvolver atividades de forma colaborativa em equipes
multidisciplinares (Gest&o de Equipes);

= Administrar conflitos, quando necessdrio, estabelecer relagées e
propor um ambiente colaborativo, incentivando o trabalho em
equipe (Gestdo de Equipes);

= |dentificar necessidades, desenvolver e implementar solucdes,
utilizando a tecnologia da informagdo (Laboratério de Redes de

computadores).
|Carga hordria [Total: 280 aulas / 336 horas |
|P6b|ico-qlvo HEmpresas, ONG:s, érgdios publicos e entidades sociais. ‘

1. Identificagdo de funcionalidades para um sistema (proposto
pelos alunos);

Agdes/Etapas de execugdo . N
gGes/Etap § 2. Prototipagdo de telas funcionais para atender as

funcionalidades do sistema;
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3. Descrigdo dos requisitos do sistema e de suas

funcionalidades;

Modelagem do sistema: diagrama de classes, casos de uso e

diagrama de sequéncia e atividades;

Implementagdo das classes do sistema utilizando conceitos de

programacgdo orientada a objetos Modelagem do banco de

dados do sistema proposto;

Integracdo com dados para atender a demanda do sistema

Implementag¢do de uma aplicagdo mobile;

9. Implementagéo do banco de dados, tabelas, views,
sequences, functions e procedures

10. Implementagéo do ambiente em nuvem para sustentar a
infraestrutura do sistema;

11. Documentagdo dos processos empresariais atendidos;

12. Documentacdo da composi¢do de equipe.

NOo &0~

®

Entregas

®= Primeira entrega: deve ser um documento de requisitos do
sistema e a prototipac¢do das telas iniciais.

=  Segunda entrega: Diagramas de documentagdo do sistema
e a implementacdo das classes em uma linguagem de
programacdo orientada a objetos e protdtipo ndo
funcional de interfaces.

= Terceira entrega: Diagrama de modelagem do banco de
dados e os respectivos scripts de criagdo das tabelas do
banco de dados e implementagdo de integragcéo com
dados com as principais funcionalidades do sistema.

=  Quarta entrega: Scripts de sele¢do de dados para a
elaboragdo dos relatérios previstos no sistema, script dos
demais objetos necessdrios para o banco de dados e um
APP Mobile para acessar os dados, bem como visualizar
alguns dos relatérios.

=  Quinta entrega: Um ambiente em nuvem capaz de manter
a infraestrutura necessdria para o aplicativo mobile e uma
possivel versdo web do sistema.

=  Sexta entrega: Planejamento de atividades em equipe e
documentos de gestdo de projetos.

Instrumentos e procedimentos
de avaliagéio

Aluno — trabalho em grupo, eficdcia na realizacdo das tarefas,
entrega digital do resultado das tarefas em de relatério
padronizado de atividade de extensdo.

Projeto — resultados obtidos, publicacdo dos resultados em
repositério online, envio de resultados para a entidade beneficiada
na comunidade ou execucdio de evento para apresentagdio dos
resultados e integragéio com representantes da comunidade externa
beneficiada.

Componente(s)curricular(es)
envolvidos

" Engenharia de Software | (40 horas/aula)

= Sistemas de Informagéo (40 horas/aula)

= Comunicagéio e Expressdo (20 horas/aula)
®Inglés Il (10 horas/aulas)

® Interagdo Humano Computador (16 horas/aula)
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= Banco de Dados (20 horas/aula)

" Engenharia de Software Ill (40 horas/aula)

® Laboratério de Banco de dados (20 horas/aula)

® Laboratério de Engenharia de Software | (40 horas/aula)
® Laboratério de Redes de computadores (20 horas/aula)
" Programagéo para Dispositivos Méveis (20 horas/aula)

= Gestdo de Projetos (30 horas/aula)

= Gestdo de Equipes (20 horas/aula)

Entrega de relatério de atividade de extensdo com os resultados

Formas de evidéncia . e
em cada disciplina.
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