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Centro
Paula Souza

1. IDENTIFICAGAO DO CURSO

Data 00-00-0000

NUmero do Plano 000

Eixo Tecnolégico Informacao e Comunicacgéo

Area Tecnologica Desenvolvimento de Sistemas

Tipo de ensino Concomitante e/ou Subsequente ao Ensino Médio

Modalidade Presencial

Periodo Parcial (matutino, vespertino ou noturno)

1. Habilitacao Habilitacdo Profissional de Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
Carga horaria 1200 horas (Médulos | + 11 + 111)
Estagio -
TCC 120 horas

S Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel Médio de Auxiliar em
2. Qualificacéo . .

Desenvolvimento de Sistemas

Carga horaria 800 horas (Modulos | + II)
Estagio -
Presidente do Conselho Deliberativo Organizagéo
Clovis Souza Dias Adriano Paulo Sasaki

Anderson Rocha de Oliveira
Dayse Victoria da Silva Assumpcéao
Elaine Cristina Cendretti

Presidente do Centro Paula Souza
Clévis Souza Dias

Vice-Presidente Joyce Maria de Sylva Tavares Bartelega
Maycon Azevedo Geres Milena lanka de Lima
Chefe de Gabinete Professor responsavel pelo Eixo Tecnoldgico

Otavio Jorge de Moraes Jdnior Luis Eduardo Fernandes Gonzalez

Professores especialistas
Diego Neri de Souza Felix
Ermogenes Daniel Palacio

Coordenador Geral de Ensino Médio e Técnico
Divanil Antunes Urbano

Coordenador de Formulagdo e de Anédlises Colaboracéo e consultoria
Curricu_lar_es o Mateus Mendes Pereira - IBM;
Hugo Ribeiro de Oliveira Landerson Gomes Santos - Embarcadero;

Roberta Piozzi - Brasscom;

Samuel Lange - Cisco;

Daniel Uehara - Oracle;

Beatriz Piramo Torres de Oliveira - Fundacao
Chefe de Divisdo de Padronizagdo de Laboratérios Telefonica VIVO;
Andréa Marquezini Deborah Vasconcellos - SAS
Rafael Gottardi — C6 Bank
Rodrigo Filgueira - OIT-Cinterfor

Chefe de Divisdo de Gestdo dos Documentos
Curriculares
Marcio Prata
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2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS
2.1. Justificativa

A evolucéo da tecnologia e os recursos digitais estdo cada vez mais evidentes em nosso cotidiano e, por
esse motivo, a forca de trabalho precisard ser mais especializada. Projecdes sobre o futuro do trabalho
modeladas pela consultoria empresarial McKinsey (2020) [8] apontam que 30 a 40% de toda a forca de
trabalho necessitara incrementar significativamente suas habilidades ou buscar novas ocupacdes até
2030.

Governo, empresas e o terceiro setor estdo investindo na formacado de médo de obra em tecnologia da
informacéo. O aumento do nimero de profissionais em software e servicos de 8,2% [2] mostram que o
mercado continua a crescer. Outrossim, sobram vagas e falta méo de obra qualificada, fazendo com que
empresas, como a IBM, busquem parcerias publico-privadas para conectar estudantes com o mercado de
trabalho. A Brasscom [3] calcula que, até 2025, 540 mil vagas serdo abertas, ressaltando que o Brasil
apresenta uma deficiéncia: falta formacéo de pessoas com essa qualificacdo. Ainda a BRASSCOM reforca

que essa demanda é superior ao volume de profissionais formados.

A lista Empregos em alta em 2023 do LinkedIn [5] aponta os 25 cargos que apresentaram maior
crescimento na demanda nos Ultimos cinco anos, destacando-se "Analista de Desenvolvimento de
Sistemas" e "Desenvolvedor(a) Back-end", com destaque consideravel nas competéncias Git, JavaScript,
SQL, Node.js e Docker. Setores mais comuns de empregabilidade s&o servigos profissionais, tecnologia

e midia, servigos financeiros, sendo S&o Paulo a cidade com maior destaque de contratagfes.
A Brasscom [2] retrata como o setor de TIC contribui para a empregabilidade dos grupos minoritérios:

o foram contratadas 32,6 mil mulheres, equivalentes a 45% dos empregos gerados no Setor TIC;

e 0 Setor TIC conta com 9,3 mil profissionais com deficiéncia, equivalentes a 0,8% dos empregados, o
gue representa uma participacéo de 0,1 p.p. acima da média dos demais setores;

¢ foram contratados 30 mil mulheres e homens negros no Setor TIC, equivalentes a 41% dos empregos.
Mulheres negras apresentaram um crescimento de 5,9%, 0,9 p.p. acima dos homens negros;

e no Setor TIC, a média salarial de mulheres foi de R$ 2.694, enquanto de homens foi de R$ 3.880,

valores superiores as médias salariais nacionais, de R$ 1.758 e R$ 1.973, respectivamente.

Para a Brasscom (2022) [2], o salario médio do subsetor de servigos de alto valor e software é 2,8 vezes
superior ao salario médio nacional, sendo este de R$ 5.470, uma variacdo de 8% no periodo de 2021-
2022. Um paralelo da pesquisa da Cédigo Fonte [9] de 2023, com programadores brasileiros demonstra
que 73% desta area atua em posi¢des diretamente associadas ao Desenvolvimento de Sistemas, tendo
como média salarial, no Estado de Sao Paulo, a posicdo de Desenvolvedor Back-end de R$ 9.903,17 e

8.054,16 a posicdo de Desenvolvedor Front-end.
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Com a necessidade de profissionais qualificados e com a falta de formandos para reforcar a méo de obra,
lideres de empresas estédo focados em reter os profissionais atuais, preocupacédo compartilhada por 83%
dos lideres de empresas, segundo estudo da Consultoria de Recrutamento Robert Half (2023) [10], o que
reflete na iminente oferta de uma formacdo altamente técnica e especializada, focada em novas

tecnologias.

A Associacao Brasileira de Empresas de Softwares (ABES) [1] prevé que as aplicacdes de negécio
consumidas com base em nuvem, em 2023, estdo se consolidando como principal caminho para
modernizagéo, considerando que a capacidade produtiva de entrega consistente de uma solucdo de Tl é
caracteristica importante para selecionar um parceiro de negdcios, reforcado pelo Gartner [6] o qual
apontou que, em 2027, mais de 50% das empresas usardo plataformas do setor na nuvem para acelerar
suas iniciativas de negocios. Para a Brasscom [2], a nuvem continua como elemento-chave em 2023.
Investimentos com laaS+PaaS (Infraestructure as a Service + Plataform as a Service) devem atingir
US$4,5Bi, o que representa um crescimento de 41%. SaaS [Software as a Service] cresceu 27,6% em
2023, indicando a necessidade da qualificagdo de méo de obra que possua conhecimentos em nuvem,
corroborado pela IDC do Brasil — Consultoria em Gestdo e Desenvolvimento [7], a qual refor¢ca que as
aplicacbes de negdcio consumidas, com base na nuvem estdo se consolidando como principal caminho
para modernizacao, considerando o investimento em SaaS 54% maior que o investimento no mercado de

software em 2023, este com estimativa de crescimento de 15,1% em 2023.

Ainda, segundo a Robert Half (2023) [10], habilidades comportamentais como comunicacao,
autogerenciamento, relacionamento interpessoal, mado na massa sao altamente relevantes para o
profissional de tecnologia, demonstrando que ndo somente as tecnologias sdo de interesse para o

mercado de trabalho para a formacao dos profissionais.

Ha de se concluir a percep¢do do mercado em constante crescimento, requerendo profissionais capazes
de exercer funcbes de especialistas e que possuam competéncias comportamentais adequadas. Isto
sinaliza a importancia de uma formagéo altamente técnica e qualificada que habilite profissionais a exercer
diversas fung@es na area de Tecnologia. A habilitagdo profissional técnica de nivel médio em Técnico em
Desenvolvimento de Sistemas tem por objetivo proporcionar aos estudantes conhecimentos, praticas e
habilidades, levando-os a apropriarem-se de tecnologias e concepg¢des mercadolégicas, articulando
conceitos e metodologias, estratégias e habilidades humanas, a fim de corresponder com competéncia,
de maneira eficiente, a critérios, normas e caracteristicas especificos presentes nos segmentos desse

setor.
Fontes de Consulta:

[1] ABES: Dados do setor. Disponivel em: <https://abes.com.br/download/58947/?tmstv=1684882200>.
Acesso em: 20 abr. 2023.
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[2] BRASSCOM: Relatério Setorial 2022 - Macrossetor de TIC. Disponivel em:<
https://brasscom.org.br/wp-content/uploads/2023/05/BR12-2023-008-001-Relatorio-Setorial-v32-versao-

resumida-SITE_compressed.pdf>. Acesso em: 26 maio 2023.

[3] BRASSCOM: Até 2025 devem surgir quase 800 mil vagas de emprego para area de tecnologia.
Disponivel em: <https://brasscom.org.br/ate-2025-devem-surgir-quase-800-mil-vagas-de-emprego-para-

area-de-tecnologia/>. Acesso em: 20 abr. 2023.

[4] CAMARA da Industria.  Disponivel em:  <https://www.gov.br/mcti/pt-br/acompanhe-o-

mcti/transformacaodigital/arquivo-camara-industria/ci-reuniao-ro-gt2-3-

22 03 2022 anexo2 brasscom.pdf>. Acesso em: 04 maio 2023.

[5] EMPREGOS em alta. Linkedin, 2023. Disponivel em: <https://www.linkedin.com/pulse/linkedin-

empregos-em-alta-2023-estes-s%C3%A30-0s-25-cargos-/?originalSubdomain=pt>. Acesso em: 20 abr.
2023.

[6] GARTNER. Disponivel em: <https://www.gartner.com.br/pt-br/artigos/dez-principais-tendencias-

estrategicas-gartner-2023> e <https://www.gartner.com.br/pt-br/tecnologia-da-

informacao/insights/principais-tendencias-de-tecnologia>. Acesso em: 26 maio 2023.

[7] IDC: Previsbes da IDC apontam crescimento de 5% do mercado de TIC no Brasil em 2023. Disponivel
em:<https://investsp.org.br/idc-projeta-alta-de-5-para-mercado-brasileiro-de-ti-e-telecomunicacao-em-
2023/>. Acesso em: 03 nov. 2025.

[8] MCKINSEY & COMPANY: Getting practical about the future of work, 2020. Disponivel em:
<https://www.mckinsey.com/business-functions/organization/our-insights/getting-practical-about-the-

future-of-work>. Acesso em: 20 abr. 2023.

[91 PESQUISA salarial de programadores brasileiros. Pesquisa. Coédigo Fonte. Disponivel em:

<https://[pesquisa.codigofonte.com.br/2023>. Acesso em: 26 maio 2023.

[10] ROBERT HALF: Guia salarial 2023. Disponivel em: <https://www.roberthalf.com.br/guia-

salarial/pratica/tecnologia>. Acesso em: 20 abr. 2023.

2.2. Objetivos

O curso de TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS tem como objetivos capacitar o aluno

para:

e implementar sistemas de informacéao; e realizar persisténcia em bancos de dados
e projetar e documentar sistemas de relacionais e néo relacionais;
informacéo; e codificar, testar e implantar software em

diferentes plataformas;

Plano de (_:urso: Habi_lita(;éo Profissional de Técnico em CNPJ: 62823257/0001-09 — 960
Desenvolvimento de Sistemas Pagina n° 7


https://brasscom.org.br/wp-content/uploads/2023/05/BRI2-2023-008-001-Relatorio-Setorial-v32-versao-resumida-SITE_compressed.pdf
https://brasscom.org.br/wp-content/uploads/2023/05/BRI2-2023-008-001-Relatorio-Setorial-v32-versao-resumida-SITE_compressed.pdf
https://brasscom.org.br/ate-2025-devem-surgir-quase-800-mil-vagas-de-emprego-para-area-de-tecnologia/
https://brasscom.org.br/ate-2025-devem-surgir-quase-800-mil-vagas-de-emprego-para-area-de-tecnologia/
https://www.gov.br/mcti/pt-br/acompanhe-o-mcti/transformacaodigital/arquivo-camara-industria/ci-reuniao-ro-gt2-3-22_03_2022_anexo2_brasscom.pdf
https://www.gov.br/mcti/pt-br/acompanhe-o-mcti/transformacaodigital/arquivo-camara-industria/ci-reuniao-ro-gt2-3-22_03_2022_anexo2_brasscom.pdf
https://www.gov.br/mcti/pt-br/acompanhe-o-mcti/transformacaodigital/arquivo-camara-industria/ci-reuniao-ro-gt2-3-22_03_2022_anexo2_brasscom.pdf
https://www.linkedin.com/pulse/linkedin-empregos-em-alta-2023-estes-s%C3%A3o-os-25-cargos-/?originalSubdomain=pt
https://www.linkedin.com/pulse/linkedin-empregos-em-alta-2023-estes-s%C3%A3o-os-25-cargos-/?originalSubdomain=pt
https://www.gartner.com.br/pt-br/artigos/dez-principais-tendencias-estrategicas-gartner-2023
https://www.gartner.com.br/pt-br/artigos/dez-principais-tendencias-estrategicas-gartner-2023
https://www.gartner.com.br/pt-br/tecnologia-da-informacao/insights/principais-tendencias-de-tecnologia
https://www.gartner.com.br/pt-br/tecnologia-da-informacao/insights/principais-tendencias-de-tecnologia
https://investsp.org.br/idc-projeta-alta-de-5-para-mercado-brasileiro-de-ti-e-telecomunicacao-em-2023/
https://investsp.org.br/idc-projeta-alta-de-5-para-mercado-brasileiro-de-ti-e-telecomunicacao-em-2023/
https://www.mckinsey.com/business-functions/organization/our-insights/getting-practical-about-the-future-of-work
https://www.mckinsey.com/business-functions/organization/our-insights/getting-practical-about-the-future-of-work
https://pesquisa.codigofonte.com.br/2023
https://www.roberthalf.com.br/guia-salarial/pratica/tecnologia
https://www.roberthalf.com.br/guia-salarial/pratica/tecnologia

CGETEC Cfac

Coordenadoria Geral de Coordenadoria de Formulagio Qi)
Ensino Médio e Técnico e de Andlises Curriculares

- SAO PAULO
GOVERNO DO ESTADO

SAO PAULO SAO TODOS

e desenvolver ideias criativas e inovadoras
na resolucao de problemas

computacionais.
2.3. Organizagéo do Curso

A necessidade e pertinéncia da elaboracgédo de curriculo adequado as demandas do mercado de trabalho,
a formacao profissional do aluno e aos principios contidos na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional e demais legislacfes pertinentes, levaram o Centro Estadual de Educacao Tecnolégica Paula
Souza, a instituir, em 2008, o “Grupo de Formulagcdo e de Analises Curriculares”, com a finalidade de
atualizar, elaborar e reelaborar os Planos de Curso das Habilitagdes Profissionais oferecidas por esta
instituicdo, bem como cursos de Qualificagdo Profissional e de Especializacdo Profissional Técnica de

Nivel Médio demandados pelo mundo de trabalho.

Especialistas, docentes e gestores educacionais foram reunidos no Laboratério de Curriculo para estudar
e analisar o Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos (MEC) e a CBO - Classificacdo Brasileira de
Ocupacbes (Ministério do Trabalho). Uma sequéncia de encontros de trabalho, previamente agendados,

possibilitou reflexdes, pesquisas e posterior construcéo curricular alinhada a este mercado.

Entendemos o “Laboratério de Curriculo” como o processo e os produtos relativos a pesquisa, ao
desenvolvimento, & implantagéo e & avaliagéo de curriculos escolares pertinentes a Educacao Profissional

Técnica de Nivel Médio.

Partimos das leis federais brasileiras e das leis estaduais (estado de S&o Paulo) que regulamentam e
estabelecem diretrizes e bases da educacao, juntamente com pesquisa de mercado, pesquisas autbnomas

e avaliacdo das demandas por formagéo profissional.

O departamento que oficializa as praticas de Laborat6rio de Curriculo é a Coordenadoria de Formulagéo
e de Analises Curriculares (Cfac), dirigido pelo Professor Hugo Ribeiro de Oliveira, desde fevereiro de
2025.

Na Cfac, definimos Curriculo de Educacgéo Profissional Técnica de Nivel Médio como esquema tedrico-
metodolégico que direciona o planejamento, a sistematiza¢éo e o desenvolvimento de perfis profissionais,
atribuicbes, atividades, competéncias, habilidades, bases tecnoldgicas, valores e conhecimentos,
organizados por eixo tecnoldgico/area de conhecimento em componentes curriculares, a fim de atender a
objetivos da Formacéo Profissional de Nivel Médio, de acordo com as funcdes do mercado de trabalho e
dos processos produtivos e gerenciais, bem como as demandas sociopoliticas e culturais, as relacdes e

atores sociais da escola.

As formas de desenvolvimento dos processos de ensino-aprendizagem e de avaliacdo foram planejadas

para assegurar uma metodologia adequada as competéncias profissionais propostas no Plano de Curso.

Plano de <_3urso: Habi_litac;éo Profissional de Técnico em CNPJ: 62823257/0001-09 — 960
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CGETEC Cfac L

Coordenadoria Geral de Coordenadoria de Formulagio al!l)j'
Ensino Médio e Técnico e de Andlises Curriculares

- SAO PAULO
GOVERNO DO ESTADO

SAO PAULO SAO TODOS

Fontes de Consulta:

1. BRASIL Ministério da Educacao. Catalogo Nacional de Cursos Técnicos. 4. ed. Brasilia: MEC:
2022. Eixo Tecnolégico “Informacdo e Comunicacdo”. Disponivel em:

https://cnct.mec.gov.br/. Acesso em: 03 set. 2025.

2. BRASIL Ministério do Trabalho e do Emprego — Classificagao Brasileirade Ocupagdes — CBO
2010 - Sintese das ocupacdes profissionais. Disponivel em:

https://cbo.mte.gov.br/cbosite/pages/home.jsf. Acesso em: 03 set. 2025.

3171 - TECNICOS DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS E APLICACOES

3171-05 — Programador de internet.

3171-10 — Programador de sistemas de informacdo - Programador de computador;
Programador de processamento de dados; Programador de sistemas de computador;
Técnico de aplicagdo (computacéo); Técnico em programacédo de computador.

Plano de (_Zurso: Habi_litat;éo Profissional de Técnico em CNPJ: 62823257/0001-09 — 960
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CGETEC Cfac

Coordenadoria Geral de Coordenadoria de Formulagio Qi)
Ensino Médio e Técnico e de Andlises Curriculares

GOVERNO DO ESTADO
SAO PAULO SAO TODOS

- SAO PAULO

3. REQUISITOS DE ACESSO

O ingresso no Curso TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS por meio de processo
classificatério para alunos que tenham concluido, no minimo, a primeira série e estejam matriculados na
segunda série do Ensino Médio ou equivalente, ou ainda que ja tenham concluido o Ensino Médio ou curso

equivalente.

O processo classificatério sera divulgado por edital pablico, com indicagdo dos requisitos, condi¢cdes e
sistematica do processo e nimero de vagas oferecidas. As competéncias e habilidades exigidas serdo

aquelas previstas para a primeira série do Ensino Médio nas quatro areas do conhecimento:

e Linguagens e suas Tecnologias;
e Matemadtica e suas Tecnologias;
e Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas;

e Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias.

Por razbes de ordem didatica e/ou administrativa que possam ser justificadas, poderdo ser utilizados
procedimentos diversificados para ingresso, sendo os candidatos deles notificados por ocasido de suas

inscricdes.

O acesso aos demais madulos ocorrerd por avaliagdo de competéncias adquiridas no trabalho, por

aproveitamento de estudos realizados ou por reclassificacéo.

Plano de (_:urso: Habi_litac;ao Profissional de Técnico em CNPJ: 62823257/0001-09 — 960
Desenvolvimento de Sistemas Pagina n° 10



CGETEC Cfac

Coordenadoria Geral de Coordenadoria de Formulagio Qi)
Ensino Médio e Técnico e de Andlises Curriculares

- SAO PAULO
GOVERNO DO ESTADO
SAO PAULO SAO TODOS

4. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO E DAS QUALIFICACOES
MODULO lII: Habilitag&o Profissional de TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

O TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS é o profissional que implementa sistemas de
informacéo. Desenvolve aplicacdes web e mobile. Elabora e implementa persisténcia em bancos de dados.

Utiliza infraestrutura nativa de nuvem para o funcionamento das aplicacées desenvolvidas.

Perfil Empreendedor

O Técnico em Desenvolvimento de Sistemas € um profissional que vai além do conhecimento técnico em
programacéo, banco de dados e metodologias &geis. Ele combina essas habilidades com uma visdo de
negdcio apurada, iniciativa e proatividade para identificar oportunidades e criar solugdes inovadoras que
gerem valor real para o mercado. E capaz de tomar decisbes taticas, gerenciar processos e projetos,
organizar equipes, estabelecer redes de contatos e implantar inovac¢des na melhoria de processos ou em
novas formas de resolver problemas e desenvolver produtos. Possui capacidade para desenvolver

trabalho autbnomo, gerindo pequenas equipes.

Resumo das principais caracteristicas

e E capaz de contribuir para decisdes estratégicas.

e Toma decisbes de lideranga em projetos internos.

e Apresenta autonomia para tomar decisdes taticas.

o Possui diferencial criativo incremental e estrutural.

e Emprega instrumentos para avaliar o desempenho de equipes e de projetos.

e Apresenta caracteristicas intraempreendedoras e empreendedoras, podendo, também, atuar como

profissional autbnomo.

MERCADO DE TRABALHO

e Empresas e departamentos de desenvolvimento de sistemas em organizacdes governamentais e nao

governamentais, podendo também atuar como profissional autdnomo.

Ao concluir a Habilitaco Profissional de TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS, o aluno

deverd ter construido as seguintes competéncias profissionais:

MODULO |
e Construir software em equipe. e Utilizar técnicas relacionais de manipulagao
e Elaborar programas de computador. de dados.
e Desenvolver aplicagbes para Internet das e Desenvolver projetos simples de sistemas
Coisas. embarcados.
Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em CNPJ: 62823257/0001-09 — 960
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CGETEC

Coordenadoria Geral de
Ensino Médio e Técnico

Cfac

Coordenadoria de Formulagio
e de Andlises Curriculares

Identificar os padrées Web para codificacdo
de documentos.
Desenvolver  persisténcia de  dados,
utilizando modelagem relacional.

Apropriar-se  da

lingua inglesa como

instrumento de acesso a informacdo e a
comunicacao profissional.

Analisar e produzir textos da éarea
profissional de atuacédo, em lingua inglesa,
de acordo com normas e convencdes
especificas.

Interpretar a terminologia técnico-cientifica
da area profissional, identificando
equivaléncias entre portugués e inglés
(formas equivalentes do termo técnico).
Solucionar problemas, utilizando os pilares
do pensamento computacional, de forma
critica e criativa, para desenvolver solugdes
tecnoldgicas eficientes, por meio de técnicas

de pensamento computacional.

MODULO I

Elaborar interfaces web.

Elaborar back end para aplicagbes web.
Aplicar préticas de desenvolvimento de
sistemas.

Aplicar métodos ageis para planejamento e
gestédo de projetos de software.

Analisar informac6es e dados obtidos de
pesquisas empiricas e bibliogréficas.
Desenvolver modelos de solucdo para
situacdes-problema em projetos de software.
Contextualizar conceitos de engenharia de

software no desenvolvimento de sistemas.

- SAO PAULO
f GOVERNO DO ESTADO
Qi) SAO PAULO SAO TODOS

Desenvolver solucbes praticas, de forma

criativa, ética e critica, explorando
ferramentas acessiveis para gerar conteddo
digital em diferentes formatos, por meio de
técnicas de Inteligéncia Artificial Generativa
(IAGen).

Utilizar ferramentas digitais e tecnologias
especificas de forma eficaz, adaptando-as
aos diferentes contextos de trabalho e areas
de atuacdo, com o objetivo de otimizar
processos, comunicacdo e tomada de
deciséo.
Gerenciar e organizar arquivos e
informacgbes digitais de forma segura e
eficiente, utilizando tecnologias de Sistemas
Operacionais e em nuvem, garantindo a
protecéo de  dados e aplicando
conhecimentos no uso de ferramentas

digitais de produtividade e comunicagéo.

Projetar aplicativos, selecionando linguagens
de programacdo e ambientes de
desenvolvimento.

Utilizar os diversos modelos de dados néo
relacionais em contraste com o modelo
relacional de bancos de dados.

Interpretar o design de um sistema de

software, integrando requisitos de
arquitetura, qualidade, seguranca e
automacgao.

Propor solugbes, parametrizadas por

viabilidade técnica e econdmica, para o0s
problemas identificados no ambito da area

profissional.

MODULO Il
Elaborar APIs baseadas em HTTP.

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em

; . CNPJ: 62823257/0001-09 — 960
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4.1.

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em

CGETEC

Coordenadoria Geral de
Ensino Médio e Técnico

Cfac

Coordenadoria de Formulagio
e de Andlises Curriculares

Analisar as atitudes comportamentais em
ambientes laborais.

Analisar mecanismos que visam garantir a
protecéo de dados.

Interpretar a terminologia técnico-cientifica
da area profissional.

Elaborar aplicacdes sem servidor em modelo
back end como servigo — Baas.

Avaliar as fontes e recursos necessarios
para o desenvolvimento de projetos.

Avaliar, de forma quantitativa e qualitativa, a
execucao e os resultados obtidos.
Comunicar-se, oralmente e por escrito,
utilizando a terminologia técnico-cientifica da
profissao.

Selecionar modelos de uso de nuvem na
solucdo de problemas de desenvolvimento
de sistemas.

inovadores de

Utilizar principios

empreendedorismo na criagéo de
projetos/startups de tecnologia.

Planejar as fases de execucdo de projetos
com base na natureza e na complexidade

das atividades.

MODULO I: SEM CERTIFICACAO TECNICA

- SAO PAULO
f GOVERNO DO ESTADO
Qi) SAO PAULO SAO TODOS

Desenvolver aplicativos avancados com
armazenamento de dados para publicacédo e
implementacéo.

Pesquisar e analisar informagfes do curso
de Desenvolvimento de Sistemas, em
diversas fontes, convencionais e eletronicas.
Relacionar as ac6es comportamentais com
0s principios e valores que norteiam a
sociedade e sdo estabelecidos na
Constituicdo Federal.

Examinar as condicdes adequadas para o
desenvolvimento sustentavel em
conformidade com as acgbes éticas em
contextos sociais e econdmicos.
Desenvolver textos técnicos, comerciais e
administrativos aplicados ao curso de
Desenvolvimento de Sistemas, de acordo
com normas e convencgdes especificas.
Analisar textos técnicos, administrativos e
comerciais do curso de Desenvolvimento de
indicadores

Sistemas por meio de

linguisticos e de indicadores

extralinguisticos.

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Implementar programas de computador.
Configurar e utilizar Internet das Coisas.
Construir  websites  estaticos, usando
padrdes Web.

Interagir com repositérios de dados em
modelo relacional.

Utilizar microcontroladores para projetos de
sistemas embarcados.

Realizar leitura de manuais técnicos e
géneros diversos da area profissional em
lingua estrangeira — inglés, utilizando o

vocabulario e a terminologia da area.

Desenvolvimento de Sistemas

Identificar e analisar problemas complexos,
decompor esses problemas em partes
menores, reconhecer padrbes e desenvolver
algoritmos para resolver questdes
especificas, garantindo a eficiéncia e eficacia
das solucdes propostas.

Projetar e codificar programas de forma
estruturada, testar e depurar cédigos para
atendam aos

garantir que requisitos

funcionais e nao apresentem erros.

Documentar e manter o codigo, além de

CNPJ: 62823257/0001-09 — 960
Paginan® 13
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Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em

CGETEC

Coordenadoria Geral de
Ensino Médio e Técnico

Cfac

Coordenadoria de Formulagio
e de Andlises Curriculares

colaborar em equipes de desenvolvimento
de software.

Manipular e ajustar modelos de IA
Generativa para gerar contetdo de acordo
com as necessidades do projeto, analisar os
resultados e otimizar os modelos para
relevancia do

melhorar a qualidade e

conteldo produzido. Avaliar e aplicar
praticas éticas no uso de IA Generativa,
garantindo que as solucdes respeitem os

direitos autorais e a privacidade.

- SAO PAULO
GOVERNO DO ESTADO
SAO PAULO SAO TODOS

i)

Desenvolver e implementar solucdes
tecnologicas inovadoras que integrem
pensamento computacional, légica de
programacdo e Inteligéncia  Atrtificial

Generativa, com utilizacdo de algoritmos e
modelos para automacdo de processos,
desenvolvimento de software e geracédo de
conteldo digital, garantindo a funcionalidade

e inovacao das solugdes.

ATRIBUICOES EMPREENDEDORAS

Sugerir a criacdo de novos produtos,

Servigos ou processos.

Identificar problemas e necessidades que

gerem demandas.

COMPETENCIAS PESSOAIS / SOCIOEMOCIONAIS

Evidenciar autodominio.
Evidenciar percepcao estética.
Evidenciar empatia em processos de
comunicagao.

Demonstrar capacidade de andlise e tomada
de deciséo.

Revelar capacidade e interesse na
construcdo de relacionamentos.

Evidenciar iniciativa e flexibilidade para

adaptar-se a novas dinamicas.

Demonstrar autoconfianga na execucdo de
procedimentos que envolvam duragéo.
Evidenciar

capacidade de apresentar

proposicdes consistentes para resolver
problemas enfrentados em situaces de
trabalho.

Demonstrar compreenséo de sentimentos e
emocdes, procurando experimentar de forma
objetiva e racional o que sente o outro

individuo.

AREA DE ATIVIDADES

OPERAR COMPUTADORES.
Integrar praticas de inteligéncia artificial na
contexto

solucdo de problemas do

profissional.

CODIFICAR PROGRAMAS.
Realizar controle de verséao distribuido.
Desenvolver programas com linguagem de

programacao.

Desenvolvimento de Sistemas

Utilizar sistemas operacionais.

Operar softwares de produtividade.

Elaborar, depurar e testar programas de

computador.

CNPJ: 62823257/0001-09 — 960
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CGETEC

Coordenadoria Geral de
Ensino Médio e Técnico

Cfac

Coordenadoria de Formulagio
e de Andlises Curriculares

SAO PAULO
GOVERNO DO ESTADO
SAO PAULO SAO TODOS

i)

C — DESENVOLVER COMPONENTES DE SISTEMAS DE INFORMAGAO

e Construir websites estaticos, utilizando os o
padrdes da web.
e Elaborar protétipos de hardware e software

para projetos de Internet das Coisas.

4.2. MODULO II:
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Qualificacdo Profissional

Técnica de Nivel

Modelar bancos de dados relacionais e

opera-los, usando linguagem especifica.

Médio de AUXILIAR EM

O AUXILIAR EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS é o profissional que projeta aplicacdes para

sistemas de informacao. Codifica e testa programas de computador com préticas colaborativas. Elabora e

implementa persisténcia em bancos de dados relacionais e ndo relacionais. Implementa aplicacdes web.

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

e Implementar aplica¢des front-end. .
e Implementar aplica¢gdes web com bancos de

dados.
e Interagir com bancos de dados em modelos o

nao relacionais.

e Criar aplicativos mobile para plataformas-
padrdo de mercado.

e Planejar e desenvolver projetos na area de
Desenvolvimento de Sistemas.

Colaborar em projetos de desenvolvimento
de sistemas com diferentes processos,
metodologias e praticas.

Colaborar no planejamento e design de

sistemas de software, aplicando
metodologias  4geis e  considerando
requisitos de arquitetura, qualidade,

seguranca e automacao desde a concepcao
do projeto.

ATRIBUICOES EMPREENDEDORAS

e Planejar a¢cbes mais eficazes. .
e Demonstrar comprometimento com a equipe

e com o trabalho.
e Correlacionar diferentes

solucbes para

problemas operacionais.

Organizar procedimentos de maneira diversa
ao usual com o objetivo de melhorar a

eficiéncia.

COMPETENCIAS PESSOAIS / SOCIOEMOCIONAIS

e Evidenciar autodominio. .

e Evidenciar percepc¢éao estética.

e Evidenciar autonomia na tomada de .
decisdes.

e Demonstrar capacidade de analise e tomada .
de deciséo.

e Revelar capacidade para escutar .

atentamente seu interlocutor.

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em
Desenvolvimento de Sistemas

Demonstrar capacidade de usar
perspectivas e raciocinios criativos.
Evidenciar iniciativa e flexibilidade para
adaptar-se a novas dindmicas.

Demonstrar autoconfianca na execucédo de
procedimentos que envolvam duragéo.
Responder com empatia a emocdes e
outras

necessidades manifestadas por

pessoas.

CNPJ: 62823257/0001-09 — 960
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CGETEC

Coordenadoria Geral de
Ensino Médio e Técnico

Cfac

Coordenadoria de Formulagio
e de Andlises Curriculares

- SAO PAULO
GOVERNO DO ESTADO
SAO PAULO SAO TODOS

i)

AREA DE ATIVIDADES
A — PROJETAR APLICACOES PARA SISTEMAS DE INFORMACAO

Compreender e redigir a documentacdo de
sistemas.
Realizar estudos de cenario para projetos de

sistemas de informacéo.

B — DESENVOLVER APLICACOES

Desenvolver back end para aplicagcbes web.
Desenvolver front end para aplicacdes web.
Implementar persisténcia em banco de

dados.

Realizar levantamento de requisitos.
Elaborar estratégias de persisténcia de
dados em modelo n&o relacional.

Desenvolver front end para aplicacbes

mobile

4.3. MODULO IlI: Habilitag&o Profissional de TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Implementar servigos web.

Criar aplicativos mobile para plataformas-
padrao de mercado.

Desenvolver aplica¢des web, utilizando back
end como servigo.

Implementar solugdes, utilizando elementos
de computacdo sem servidor.

Planejar e desenvolver projetos no curso de
Desenvolvimento de Sistemas.

Comunicar-se em lingua portuguesa,
utilizando o vocabulério técnico da area
profissional.

Atuar na selecédo, implantacdo e operacédo de
ambientes de computagdo em nuvem
publica.

Utilizar as legisla¢des vigentes e as normas
de conduta para adequagdo de

procedimentos no ambiente de trabalho.

ATRIBUICOES EMPREENDEDORAS

Planejar acdes mais eficazes.
Demonstrar comprometimento com a equipe

e com o trabalho.

Sugerir a criagcdo de novos produtos,
Servigos ou processos.
diferentes

Correlacionar solugbes para

problemas operacionais.

COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS

Evidenciar autodominio.
Evidenciar percepcao estética.
tomada de

Evidenciar autonomia na

decisoes.

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em
Desenvolvimento de Sistemas

Assumir  responsabilidade pelos atos
praticados.
Evidenciar empatia em processos de

comunicacao.

CNPJ: 62823257/0001-09 — 960
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A — DESENVOLVER SISTEMAS DE INFORMAGCAO

B -

CGETEC

Coordenadoria Geral de
Ensino Médio e Técnico

Cfac

Coordenadoria de Formulagio
e de Andlises Curriculares

Demonstrar capacidade de usar
perspectivas e raciocinios criativos.
Evidenciar iniciativa e flexibilidade para
adaptar-se a novas dindmicas.

Demonstrar autoconfianca na execucdo de

procedimentos que envolvam duracéo.

- SAO PAULO
GOVERNO DO ESTADO
SAO PAULO SAO TODOS

:qm; f

Demonstrar compreensao de sentimentos e
emocdes, procurando experimentar, de
forma objetiva e racional, o que sente o outro

individuo.

AREA DE ATIVIDADES

Elaborar e implementar APIs RESTful.
Desenvolver, testar e implantar aplicacdes

web e mobile.

ATUAR EM AMBIENTE DE NUVEM
Selecionar e utilizar  recursos de
computacdo, utlizando virtualizagcdo e

conteinerizagao.

Construir aplicag@es, utilizando controle de
versdo distribuido e ferramentas de

colaboracéo.

Selecionar infraestrutura em nuvem.

C — COMUNICAR-SE NO CONTEXTO DA AREA PROFISSIONAL

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em

Compreender conceitos e utilizar vocabulario
técnico da area profissional.

Comunicar-se, oralmente e por escrito,
utilizando vocabuléario técnico da area

profissional.

Desenvolvimento de Sistemas

Realizar estudos técnico-cientificos na area

profissional.

CNPJ: 62823257/0001-09 — 960
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Coordenadoria Geral de Coordenadoria de Formulagio Qi)
Ensino Médio e Técnico e de Andlises Curriculares

- SAO PAULO
GOVERNO DO ESTADO

SAO PAULO SAO TODOS

5. ORGANIZACAO CURRICULAR
5.1. Estrutura Modular

O curriculo da Habilitagdo Profissional de TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS foi
organizado dando atendimento ao que determinam as legislacdes: Lei Federal 9394, de 20-12-1996;
Resolucdo CNE/CEB 2, de 15-12-2020; Resolucdo CNE/CP 1, de 5-1-2021; Resolu¢édo SE 78, de 7-11-
2008; Decreto Federal 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto 8.268, de 18-6-2014; Deliberacdo CEE
207/2022 e Indicagdo CEE 215/2022, assim como as competéncias profissionais identificadas pelo

Ceeteps, com a participacdo da comunidade escolar e de representantes do mundo do trabalho.

A organizagdo curricular da Habilitagdo Profissional de TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS esta de acordo com o Eixo Tecnoldgico de Informagdo e Comunicacéo (Area Tecnologica:
Desenvolvimento de Sistemas) e estruturada em mddulos articulados, com terminalidade

correspondente a qualificagéo profissional de Nivel Técnico identificada no mercado de trabalho.

Os mddulos séo organizacdes de conhecimentos e saberes provenientes de distintos campos disciplinares
e, por meio de atividades formativas, integram a formacéo tedrica a formacgdo pratica, em funcdo das

capacidades profissionais que se propdem desenvolver.

Os mddulos, assim constituidos, representam importantes instrumentos de flexibilizagdo e abertura do
curriculo para o itinerario profissional, pois que, adaptando-se as distintas realidades regionais, permitem

a inovacéo permanente e mantém a unidade e a equivaléncia dos processos formativos.

A estrutura curricular que resulta dos diferentes médulos estabelece as condi¢cdes basicas para a
organizacdo dos tipos de itinerarios formativos que, articulados, conduzem a obtencéo de certificacdes

profissionais.
5.2. ltineréario Formativo
O curso de TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS ¢ composto por 3 (trés) modulos.

O MODULO | n3o oferece terminalidade e sera destinado a construgdo de um conjunto de competéncias
gue subsidiardo o desenvolvimento de competéncias mais complexas, previstas para os maddulos

subsequentes.

O aluno que cursar os MODULOS | e Il concluird a Qualificac&o Profissional Técnica de Nivel Médio
de AUXILIAR EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS.

Ao completar os MODULOS |, Il e ll, o aluno recebera o Diploma de TECNICO EM DESENVOLVIMENTO

DE SISTEMAS, desde que tenha concluido, também, o Ensino Médio ou curso equivalente.
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MODULO | I:IZ:> MODULO I I:IZ:> MODULO I

Qualificacédo Profissional
Técnica de Nivel Médio
de AUXILIAR EM

Habilitacdo Profissional

SEM CERTIFICAGAO de TECNICO EM

TECNICA DESENVOLVIMENTO

DESENVOLVIMENTO

DE SISTEMAS DE SISTEMAS
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5.3. Proposta de Carga Horaria por Componente Curricular

5.3.1. MODULO I: SEM CERTIFICAGAO TECNICA

Carga Horaria

Horas-aula

Componentes Curriculares

Tedrica
Teérica—-2,5
Total em Horas
Total em Horas — 2,5

Pratica Profissional
Pratica Profissional — 2,5

I(.:%)m—unljégjge;gs de Tecnologia de Informagéo e 00 | 00 | 100|100 | 100 | 100 | 80 | 80
[.2 — Programacéao e Algoritmos 00 00 | 100 | 100 | 100 | 100 | 80 80
|.3 — Sistemas Embarcados e loT 00 | 00 | 100 | 100 | 100 | 100 | 80 | 80
|.4 — Bancos de Dados | 00 | OO0 | 60 | 50 | 60 | 50 | 48 | 40
I.5 — Programacao Web | 00 | 00 | 2100 | 100 | 100 | 100 | 80 | 80
I.6 — Inglés Instrumental 40 | 50 | 00 | OO | 40 | 50 | 32 | 40

Observacdo: Para o caso de turmas com 20% de Atividades N&o Presenciais, os componentes

curriculares abaixo devem ser desenvolvidos a distancia (ANP)

e Projetos de Tecnologia de Informac¢do e Comunicacao
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5.3.2. MODULO II: Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR EM
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Carga Horaria

Horas-aula
To) To}
— N )
5 |1 8 |
o) 9o © o @
Componentes Curriculares © & & 5 5 5
o | = D = T
—_ ®© o (7] (D)
o o = = — e
[} T= o o ] @
= o) ®© a ° —
R ~ o
)= ©o [
=] 8
o
II.1 — Bancos de Dados Il 00 | 00 | 60 | 50 | 60 | 50 | 48 | 40
II.2 — Programacgéo Web Il 00 | 00 | 100 | 100 | 100 | 100 | 80 | 80
I1.3 — Analise e Projeto de Sistemas 00 00 40 50 40 50 32 40
I1.4 — Projetos de Desenvolvimento de Sistemas 00 00 60 50 60 50 48 40
[1.5 — Desenvolvimento de Sistemas | 00 00 | 100 | 100 | 100 | 100 | 80 80
[1.6 — Programacéao de Aplicativos Mobile | 00 00 | 100 | 100 | 100 | 100 | 80 80
II.7 — Planejamento do Trabalho de Concluséo de
Curso (TCC) em Desenvolvimento de Sistemas 00 | 00 | 40 | 50 | 40 | 50 | 32 | 40

Observacdo: Para o caso de turmas com 20% de Atividades N&o Presenciais, os componentes

curriculares abaixo devem ser desenvolvidos a distancia (ANP)

e Projetos de Desenvolvimento de Sistemas

e Planejamento do Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) em Desenvolvimento de Sistemas
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5.3.3. MODULO lII: Habilitag&o Profissional de TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Carga Horaria

Horas-aula
Lo Lo
— o N
gl 2 8 | !
To) i) g o @
Componentes Curriculares © N & o L 5
o | = D = T
— ®© o (7] (D)
o (&} = = — e
3] = o o < )
— 0 © a ° —
© | 2 ~ i
)= ©o [
o T
a
l1l.1 — Programagé&o Web llI 00 | 00 | 100 | 100 | 100 | 100 | 80 | 80
[11.2 — Desenvolvimento de Sistemas Il 00 00 | 100 | 100 | 100 | 100 | 80 80
[11.3 — Programacéo de Aplicativos Mobile Il 00 00 | 100 | 100 | 100 | 100 | 80 80
[11.4 — Computagdo em Nuvem 00 00 60 50 60 50 48 40
[11.5 — Conduta Profissional e Rela¢des de Trabalho | 40 | 50 | 00 | 00 | 40 | 50 | 32 | 40
I11.6 — Linguagem, Trabalho e Tecnologia 40 50 00 00 40 50 32 40
[11.7 — Desenvolvimento do Trabalho de Conclusao
de Curso (TCC) em Desenvolvimento de Sistemas o g 4 50 60 50 48 40

Observacdo: Para o caso de turmas com 20% de Atividades N&o Presenciais, 0s componentes

curriculares abaixo devem ser desenvolvidos a distancia (ANP)

e Computagdo em Nuvem

e Conduta Profissional e Rela¢fes de Trabalho
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5.4. Componentes Curriculares da Formacao Técnica e Profissional

5.4.1. MODULO I: SEM CERTIFICAGAO TECNICA

.1 - PROJETOS DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO E COMUNICAGCAO

Funcao: Operacdo de sistemas informatizados basicos e especialistas e execucao de atividades
essenciais em computacdo — Classificacao: Execucao

Competéncias Profissionais
1. Gerenciar e organizar arquivos e informacfes
digitais de forma segura e eficiente, utilizando
tecnologias de Sistemas Operacionais e em
nuvem, garantindo a protecdo de dados e
aplicando conhecimentos no uso de ferramentas
digitais de produtividade e comunicag&o.

2. Solucionar problemas, utilizando os pilares do
pensamento computacional, de forma critica e
criativa, para desenvolver solugdes tecnoldgicas
eficientes, por meio de técnicas de pensamento
computacional.

3. Desenvolver solugdes praticas, de forma
criativa, ética e critica, explorando ferramentas
acessiveis para gerar conteddo digital em
diferentes formatos, por meio de técnicas de
Inteligéncia Artificial Generativa (IAGen).

Habilidades
1.1 Utilizar métodos eficazes para a organizagao,
categorizagdo e segurangca de arquivos em
dispositivos locais e em ambientes de nuvem,
mantendo a acessibilidade e a integridade das
informacdes.
1.2 Aplicar préticas de navegacdo segura na
internet, incluindo o uso responsavel de redes
sociais, protecdo contra fraudes digitais, e
conscientizacéo sobre privacidade e seguranga de
dados.
1.3 Criar, editar e formatar documentos de texto,
planilhas e apresentacdes, empregando técnicas
que maximizem a eficAcia na comunicacdo e
apresentacéo de informacdes.

2.1 Decompor problemas complexos em partes
menores e mais gerenciaveis, facilitando a analise
detalhada e a identificagdo de solugBes
especificas para cada parte.

2.2 Identificar e utilizar padrdes e regularidades em
dados ou problemas apresentados, para
simplificar e agilizar o processo de solugéo.

2.3 Utilizar técnicas de abstracdo em informacgdes
essenciais, filtrando detalhes irrelevantes e
criando modelos ou representacdes simplificadas
para lidar com problemas complexos de forma
eficiente.

2.4 Elaborar algoritmos estruturados,
desenvolvendo sequéncias légicas de passos para
a resolucdo de problemas, garantindo eficiéncia,
nitidez e a possibilidade de replicagcdo das
solugbes propostas.

3.1 Correlacionar o funcionamento da Inteligéncia
Artificial Generativa em relacdo a IA Tradicional,
identificando suas principais técnicas, areas de
aplicacdo e utilizagdo na geracdo de textos,
planilhas, apresentacfes e imagens.

3.2 Utilizar ferramentas acessiveis de IA
Generativa, como plataformas online e bibliotecas
basicas para explorar a criacdo de conteudos
digitais no desenvolvimento de pequenos projetos
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4. Utilizar ferramentas digitais e tecnologias
especificas de forma eficaz, adaptando-as aos
diferentes contextos de trabalho e areas de
atuacdo, com o objetivo de otimizar processos,
comunicacao e tomada de deciséo.

1. Gerenciamento de arquivos e utilizacdo de
aplicativos de produtividade (5 semanas)
e Manipulagdo e organizacdo de arquivos e
pastas:
v/ computador;
v’ dispositivos méveis;
v' em nuvem.
e Sincronizacdo, backup e
arquivos em nuvem;
e Uso de redes sociais, privacidade e seguranca.
e Apresentacdes
v slide mestre e formatagdo direcionada a
apresentacdes eletrénicas;
v temas pré-definidos;
v elaboracéo e formatagdo de slides;
v’ técnicas de apresentacgao.
¢ Edicao de textos
v formatacao basica;
v insergdo de elementos nos documentos;
v' formatacdo direcionada as normas da
ABNT,
¢ Planilhas eletronicas
v’ férmulas;
v funcoes;
v’ gréficos.

restauracdo de

pratico, em contextos criativos e de resolu¢édo de
problemas.

3.3 Analisar os impactos éticos e sociais da IA
Generativa, incluindo questbes de Viés,
privacidade, seguranca, direitos autorais e uso
responsavel das tecnologias.

4.1 Avaliar e selecionar aplicativos, softwares e
ferramentas digitais que atendam melhor as
necessidades especificas de cada éarea de
atuacdo ou atividade, levando em consideragéo
sua funcionalidade, compatibilidade e facilidade de
uso.

4.2 Aplicar conhecimentos de ferramentas e
tecnologias especificas para solucionar problemas
e otimizar processos em variados contextos,
adaptando suas funcionalidades aos requisitos de
cada &rea de atuagéo.

4.3 Pesquisar e utlizar as funcionalidades
avancadas de aplicativos e tecnologias
especificas, como automacao, integracdo com
outras plataformas, e andlise de dados, para
melhorar a eficiéncia e a qualidade dos resultados.

Bases Tecnologicas

v' aplicacdo de algoritmos em diferentes
contextos: matematica, robotica,
inteligéncia artificial.

v' estudo de casos: andlise de algoritmos
classicos (ex: ordenacao, busca).

v atividade pratica: andlise e otimizagdo de
algoritmos em pseudocaodigo.

e Projeto e Apresentacdo

v orientagdo e desenvolvimento de projetos
em grupos.

v' apresentacdo dos projetos: solucdo de
problemas utilizando os quatro pilares do
pensamento computacional e logica de

programacao.

v  avaliagdo e feedback dos projetos
apresentados.

v reflexdo sobre o aprendizado e as

aplicacbes  futuras do
computacional.

pensamento

3. Inteligéncia Artificial (7 semanas)
e Introducéo & Inteligéncia Artificial
v’ definicdo e historico da Inteligéncia Atrtificial
(1A).
v’ principais areas de aplicacdo da IA: visdo
computacional, processamento de
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2. Pensamento Computacional (8 semanas)

Introducéo ao pensamento Computacional
v' definicdo e importancia do pensamento
computacional no contexto atual.

v' apresentacdo dos quatro pilares do
pensamento computacional:
decomposicao, reconhecimento de

padrdes, abstracao e algoritmos.

v’ exemplos praticos e aplicacbes do
pensamento computacional em diferentes
areas.

v’ atividade pratica: identificacdo de
problemas cotidianos que podem ser
resolvidos com pensamento computacional.

Decomposicdo de Problemas

v’ conceito de decomposicdo e sua
importadncia na resolugdo de problemas
complexos.

v’ técnicas de decomposicdo: divisdo de
tarefas, analise de problemas por partes e
uso de diagramas.

v estudo de casos: decompondo problemas
reais e tecnoldgicos.

v Atividade pratica: decomposicdo de um
problema complexo em tarefas menores.

Reconhecimento de Padrbes

v' entendendo padrBes e regularidades em
diferentes contextos (nUmeros, texto,
gréficos, comportamentos).

v estratégias para identificar padrées em
dados e problemas apresentados.

v exemplos praticos: identificacdo de padrGes

em problemas simples de Ildgica e
matematica.
v atividade pratica: exercicios de

reconhecimento de padrbes em diferentes
cenarios.

v aplicacdo avancada de reconhecimento de
padrbes em contextos complexos.

v uso de padrées em algoritmos e
desenvolvimento de software.

v' padrGes em big data e ciéncia de dados:
como identificar tendéncias e padrbes
significativos.

v atividade préatica: estudo de casos em
andlise de dados e desenvolvimento de
solucdes baseadas em padrdes.

Abstracdo de Problemas

v' conceito de abstracdo e sua relevancia na
resolucdo de problemas complexos.

linguagem natural (PLN), aprendizado de

maquina.
v diferengas entre |A tradicional e 1A
Generativa.
Fundamentos da Inteligéncia  Atrtificial
Generativa

v’ conceito de Inteligéncia Artificial Generativa
(IAGen) e sua importancia.

v' principais técnicas da IAGen: redes
generativas adversariais (GANS),
transformadores (Transformers) e
autoencoders.

v’ atividade pratica: exploragdo inicial de uma
ferramenta online de IA Generativa (ex:
ChatGPT, DALL-E).

Ferramentas e Plataformas de |A Generativa

v introdugdo as ferramentas e plataformas
acessiveis para IA Generativa: DALL-E,
RunwayML, MidJourney, Hugging Face.

v instalacdo e configuracdo de ambientes
bésicos de desenvolvimento.

v atividade pratica: primeiros passos com
uma ferramenta de 1A Generativa, utilizando
um modelo pré-treinado para gerar imagens
ou texto.

Geracao de Texto com IA

v  técnicas de geracdo de texto: modelos
baseados em transformadores (ex: GPT).

v aplicacdes de geracdo de texto: chatbots,
redacgédo assistida, resumo automatico.

v atividade pratica: desenvolvimento de um
projeto simples de geracdo de texto
utilizando uma plataforma como ChatGPT
ou Hugging Face.

Geracao de Imagens com IA

v conceito de geracdo de imagens com IA:
redes generativas adversariais (GANS) e
transformadores.

v' ferramentas populares para geracdo de
imagens: DALL-E, MidJourney.

v exploragdo avancada de técnicas de
geracdo de imagens: ajuste de parametros
e prompts.

v discussao sobre direitos autorais e uso ético
de imagens geradas por IA.

v’ atividade pratica: projeto de criagdo de um
portfélio de imagens geradas por IA.

Utilizacdo de I1AGen em aplicativos de

produtividade

v introdugdo do uso de IA em aplicativos de
produtividade.
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v técnicas de abstracdo: identificacdo de
elementos essenciais e eliminacdo de
detalhes irrelevantes.

v aplicacdo de abstracdo em modelagem de
problemas e solugdes.

v’ atividade pratica: exercicios de abstracdo
com problemas cotidianos e tecnoldgicos.

v aplicacdo de abstracdo na criacdo de
modelos e simplificacdo de problemas.

v representacdo de problemas através de
fluxogramas e diagramas.

v' ferramentas de software para abstracédo e

modelagem.
v’ atividade pratica: desenvolvimento de
modelos  abstratos para  problemas
propostos.

Algoritmos e Ldogica de Programagao

v/ algoritmos e sua importancia no
pensamento computacional.

v’ principais conceitos: algoritmo, fluxograma,
pseudocodigo, variaveis, constantes e tipos
de dados.

v representacdo de algoritmos através de
pseudocodigo e fluxogramas.

v entrada e saida de dados em algoritmos

v’ estrutura sequencial: definicdo e exemplos.

v' operadores aritméticos, relacionais e
l6gicos.

v’ estruturas de decisdo: if, else e switch-case.

v’ conceito de repeticao e tipos de estruturas:
for, while e do-while.

v conceitos de otimizacdo de algoritmos:
eficiéncia e clareza.

v Inteligéncia Artificial para elaboragédo de
apresentacdes, criacdo e revisdo de textos
e geracdo de tabelas e planilhas
eletrbnicas.

Etica e Impactos Sociais da IA Generativa

v' discussdo sobre ética, privacidade,
seguranca € uso responsavel da IA
Generativa.

v" impactos sociais e econémicos da IAGen:
viés algoritmico, desinformacéo, e direitos
autorais.

v atividade pratica: andlise de casos reais
envolvendo o uso de IA Generativa e
propostas de boas préticas.

Projetos Praticos de IA Generativa

v integragdo dos conhecimentos adquiridos
para criar projetos praticos.

v' desenvolvimento de solugGes simples que
combinam diferentes formatos gerados por
IA (texto e imagem).

v atividade pratica: planejamento e inicio do
projeto de criagcao de contelddo generativo.

v/ apresentacdo dos projetos desenvolvidos
pelos alunos.

v feedback e avaliagcdo dos projetos, com foco
na aplicacdo pratica dos conhecimentos
adquiridos.

v reflexdo sobre o aprendizado e discussao
sobre possibilidades futuras de uso da IA
Generativa.

Informac6es Complementares

AtribuicBes e Responsabilidades

Identificar e analisar problemas complexos, decompor esses problemas em partes menores,
reconhecer padrdes e desenvolver algoritmos para resolver questdes especificas, garantindo a
eficiéncia e eficicia das solugdes propostas.

Projetar e codificar programas de forma estruturada, testar e depurar cédigos para garantir que
atendam aos requisitos funcionais e ndo apresentem erros. Documentar e manter o cddigo, além
de colaborar em equipes de desenvolvimento de software.

Manipular e ajustar modelos de IA Generativa para gerar conte(ido de acordo com as necessidades
do projeto, analisar os resultados e otimizar os modelos para melhorar a qualidade e relevancia do
conteudo produzido. Avaliar e aplicar praticas éticas no uso de IA Generativa, garantindo que as
solucdes respeitem os direitos autorais e a privacidade.

Desenvolver e implementar solugBes tecnoldgicas inovadoras que integrem pensamento
computacional, légica de programacdo e Inteligéncia Artificial Generativa, com utilizacdo de
algoritmos e modelos para automacgéo de processos, desenvolvimento de software e geracéo de
conteudo digital, garantindo a funcionalidade e inovagé&o das solu¢des.

Valores e Atitudes

Incentivar comportamentos éticos.
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e Estimular a comunicacdo nas relacdes interpessoais.

e Estimular o interesse na resolucéo de situacdes-problema.

e Responsabilizar-se pela producao, utilizacéo e divulgacao de informacdes.

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

e Demonstrar capacidade de analise e tomada de deciséo.

e Evidenciar capacidade de apresentar proposicdes consistentes para resolver problemas
enfrentados em situacdes de trabalho.

Estratégias Didaticas

e Aulas expositivas e dialogadas para introducéo de conceitos.

e Atividades praticas em laboratério com uso de computadores para aplicacdo de ferramentas e
tecnologias especificas.

e Estudos de caso e simulac8es para estimular a aplicacao pratica dos conteddos e habilidades em
situacdes reais de trabalho.

e Discussfes em grupo e debates para promover o pensamento critico e a troca de experiéncias.

e AvaliagcBes formativas e projetos praticos para medir o entendimento dos alunos e promover a
aplicacdo dos conhecimentos adquiridos.

Profissionais habilitados a ministrarem aulas: Disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.

Divisdo de classes em turmas: Todos 0os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, esta prevista divisdo de
classes em turmas.

Carga horaria (horas-aula)

Tebrica m Pratica ‘ Total 100 horas-aula
Teérica (2,5) m Préatica (2,5) Total (2,5) 100 horas-aula
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.2 — PROGRAMAGAO E ALGORITMOS

Funcéo: Elaboracdo de programas de computador com linguagem de programacao — Classificac&o:
Execucéo
Competéncias Profissionais Habilidades

1. Elaborar programas de computador. 1.1 Codificar programas de computador, utilizando
linguagem de programac&o.

2. Construir software em equipe. 2.1 Efetuar versionamento de cédigo.

3. Analisar, no ambiente laboral, os esforcos | 3.1. Identificar fatores que possam afetar a salde,
fisicos e mentais, considerando os aspectos | o bem-estar e a qualidade de vida dos
especificos para profissionais de Desenvolvimento | profissionais de Desenvolvimento de Sistemas,
de Sistemas. considerando as caracteristicas especificas das
atividades dessa profissao.

3.2 Aplicar os principios da ergonomia no
ambiente de trabalho de acordo com as
caracteristicas das atividades dos profissionais de
Desenvolvimento de Sistemas.

Bases Tecnoldgicas
1. Principios de programacao de computadores 3. Técnicas de programacao
e Resolugdo de problemas, Ilogica de |e Depuragéo;
programacéo e algoritmos; Gerenciamento de pacotes.
e Codificacdo e linguagem de programacéao;

e Cadigos fonte, objeto e executavel; 4. Controle de verséo distribuido
e Compiladores e interpretadores, kits de | ® Criacdo e configuracdo de repositérios locais
desenvolvimento (SDK), ambientes integrados (init, config);
(IDE), bibliotecas e frameworks. e Versionamento (add, commit, restore, reset,
rm);
2. Linguagem de programacao e Inspecdo e comparacdo (status, diff, log);
e Variaveis, tipos de dados e conversdes; e Branches (branch, checkout, switch, merge,
e Expressodes aritméticas, relacionais e logicas; tag);
e Estruturas de deciséo; e Repositorios remotos (clone, remote, push,
e lteracdo e lagos de repeticéo; pull, fetch);
e Funcdes; e Documentacao de repositérios com
e Estruturas de dados compostas (matrizes, Markdown.
listas, dicionérios, tuplas, conjuntos);
e Tratamento de erros e excecdes; 5. Ergonomia aplicada aos profissionais de
e Classes e objetos; Desenvolvimento de Sistemas

e Condi¢cbes ambientais de trabalho;
e Adequacao dos postos de trabalho;
e Pausas durante a jornada de trabalho.

Informac6es Complementares

Atribuicdo e Responsabilidade

e Implementar programas de computador.

Valores e Atitudes

e Estimular a organizagéo.

e Estimular o interesse na resolucéo de situag6es-problema.
Competéncias Pessoais / Socioemocionais
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Desenvolvimento de Sistemas Pagina n° 28



CGETEC Cfac

Coordenadoria Geral de Coordenadoria de Formulaggo al!(Jj
Ensino Médio e Técnico e de Andlises Curriculares

. SAO PAULO
GOVERNO DO ESTADO

Centro SAO PAULO SAO TODOS
Paula Souza

e Evidenciar autodominio.

e Evidenciar iniciativa e flexibilidade para adaptar-se a novas dindmicas.

Orientacdes

Sugestdes de tecnologias e ferramentas de apoio: JavaScript com Node.js, Python, C#, Java ou
equivalente; VsCode, GitHub Codespaces ou equivalente; Git; GitHub, GitLab ou equivalente.
Observacdo: as ferramentas de apoio presentes sdo sugestdes selecionadas pela equipe de
desenvolvimento curricular, tendo em vista pesquisas realizadas com base no mercado de trabalho. As
competéncias deveréo ser desenvolvidas independentemente da ferramenta de apoio utilizada. Todas
as bases tecnoldgicas deverdo ser abordadas.

A selecao de ferramentas de apoio deve dialogar com ferramentas utilizadas em outros componentes
relacionados a programacao.

A base tecnoldgica "Controle de versao distribuido” pode ser tratada continuamente.

Sugere-se priorizar o uso de interface em linha de comando (CLI) em relacao a interface gréafica (GUI)
na base tecnoldgica "Controle de versao distribuido”.

Profissionais habilitados a ministrarem aulas: Disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.

Divisao de classes em turmas: Todos 0s componentes curriculares preveem prética, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, esta prevista divisdo de
classes em turmas.

Carga horaria (horas-aula)

Teodrica m Pratica 100 Total 100 horas-aula

Tedrica (2,5) m Préatica (2,5) Total (2,5) 100 horas-aula
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[.3 - SISTEMAS EMBARCADOS E IOT

Funcéo: Desenvolvimento de aplica¢des para sistemas embarcados e Internet das Coisas —
Classificac&o: Execucédo

Competéncias Profissionais

embarcados.

2. Desenvolver aplicacdes para Internet das
Coisas.

1. Projetos de sistemas embarcados

e Internet das Coisas;

e Movimento maker e tinkering;

e Hardware e software open source para
projetos de IoT;

e Microcontroladores, sensores e atuadores;

e Linguagem de programagdo, IDE e
simuladores.

2. Principios de elétrica e eletrdnica

e Conceitos de eletricidade e eletronica:
v tensdo e corrente;
v' Lei de Ohm.

e Préticas de manuseio de componentes:
v resistores, capacitores e indutores;
v circuitos integrados.

e Protoboards, LEDSs,
componentes eletrénicos;

e Placas, médulos, shields e kits;

e Ferramentas de prototipacdo de hardware.

botbes e outros

3. Programagéo para microcontroladores

e Estrutura do programa (setup e loop);

e Compilagéo, gravacdo e execucao;

e Variaveis e tipos de dados;

e Operadores aritméticos, de comparacao e
l6gicos;

e Estruturas de deciséo e repeticéo;

e Funcdes;

¢ Entrada e saida digital (pinMode, digitalRead,

digitalWrite);

e Conversdo Analégico-Digital e Digital-
Analdgico (analogReference, analogRead,
analogWrite).

1. Desenvolver projetos simples de sistemas

Bases Tecnoldgicas

SAO PAULO
‘GOVERNO DO ESTADO
SAO PAULO SAO TODOS

Qo)

Habilidades

1.1 Identificar e selecionar componentes de
hardware.

1.2 Executar as conexdes fisicas e ldgicas entre os
componentes em protétipo.

1.3 Aplicar solugcido em hardware e software.

2.1 Identificar, operar e conectar dispositivos,
sistemas embarcados e aplicacdes que utilizem a
Internet das Coisas.

7. Funcgdes predefinidas

e Fun¢des matematicas;

e Funcdes trigonométricas;
e Funcdes de texto;

e NuUmeros aleatérios;

e Bibliotecas.

8. Conectividade
e Bluetooth;

e Wi-Fi;
e Cliente e servidor HTTP embarcados;
e MDNS;

e Ferramentas de tunelamento

localhost.run, etc.).

(ngrok,

9. Introducéo a Internet das Coisas
e Fundamentos;

e Histérico;

e Conceitos e definicdes

e Aplicagbes:

v/ residencial, industrial,  planejamento
urbano, sistemas de monitoramento,
saude, automacado, rastreamento entre
outros.

10. Utilizagcdo de sistemas embarcados em

Internet das Coisas

e Sistemas operacionais de tempo real,

e Interfaces e protocolos de comunicacéo (I12C,
CAN, RS232, TCP/IP, IEEE
802.11A/B/G/N/AC, Bluetooth).

11. Normas e padrdes de Internet das Coisas
e Protecdo de dados pessoais;
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e Seguranga de sistemas e informacées.

4. Utilizag&o de controle de tempo

e Timers e contadores; 12. Desenvolvimento de projeto de Internet das

o Milis () e micros (); Coisas

o Delay () e delayMicroseconds (). e Integracdo de sistemas embarcados com
aplicagBes no controle de lampadas, sistemas

5. Manipulacéo de Memodria fisica e logica de monitoramento, abertura automatica de

portas, entre outros.
6. Programacao modular
Func@es e procedimentos;
e Escopo de variaveis.

Informacdes Complementares

Atribuicdo e Responsabilidade

e Configurar e utilizar Internet das Coisas.

e Utilizar microcontroladores para projetos de sistemas embarcados.

Atribuicdes Empreendedoras

e Sugerir a criacdo de novos produtos, servicos ou processos.

o |dentificar problemas e necessidades que gerem demandas.

Valores e Atitudes

e Incentivar a criatividade.

e Estimular o interesse na resolugéo de situagdes-problema.

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

e Evidenciar iniciativa e flexibilidade para adaptar-se a novas dindmicas.

e Demonstrar autoconfianca na execugao de procedimentos que envolvam duragéo.

Orientacdes

Sugestdes de tecnologias e ferramentas de apoio: ESP32, Arduino (hardware), Raspberry Pi ou
equivalente; Wokwi, Tinkercad, Fritzing ou equivalente; Arduino (linguagem), MicroPython ou
equivalente; Arduino IDE, VsCode com PlatformlO ou equivalente.

Observacdo: as ferramentas de apoio presentes sdo sugestdes selecionadas pela equipe de
desenvolvimento curricular, tendo em vista pesquisas realizadas com base no mercado de trabalho. As
competéncias deverdo ser desenvolvidas independentemente da ferramenta de apoio utilizada. A
selecdo de ferramentas de apoio deve considerar a disponibilidade de tecnologias e suprimentos
disponiveis na unidade.

As bases tecnologicas podem ser trabalhadas em qualquer ordem ou em paralelo, gerando
oportunidades para aplicagao em projetos praticos.

Deve-se priorizar o entendimento de alto nivel dos principios de elétrica e eletrbnica, em especial
guando o tépico é tradicionalmente tratado apds a aquisicdo de conhecimentos de nivel superior.
Sugere-se tratar a conectividade com foco no desenvolvimento das bases tecnoldgicas.

As bases tecnoldgicas que envolvem codificacdo podem ser potencializadas se tratadas paralela ou
posteriormente a componentes especificos de programagéo.

Profissionais habilitados a ministrarem aulas: Disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.

Divisdo de classes em turmas: Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, esté prevista divisdo de
classes em turmas.

Carga horaria (horas-aula)

Tebrica m Pratica ‘ Total 100 horas-aula
Teorica (2.5) (LI Prética 25) [RSI Tota! (2.5) 100 horas-aula
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I.4 - BANCOS DE DADOS |

Funcéo: Uso de dados em modelo relacional — Classificacdo: Execucao

Competéncias Profissionais Habilidades
1. Desenvolver persisténcia de dados, utilizando | 1.1 Interpretar diagramas de entidade e
modelagem relacional. relacionamento.

1.2 Modelar bancos de dados relacionais.

2. Utilizar técnicas relacionais de manipulacdo de | 2.1 Operar sistemas gerenciadores de bancos de

dados. dados e ferramentas de apoio.
2.2 Executar cédigo SQL para manipulacdo de
dados.
1. Bancos de dados relacionais e Alteracdo e excluséo de objetos.
e Sistemas gerenciadores de bancos de dados
(SGBDR); 5. Linguagem de Manipulacdo de Dados (DML)
e Arquitetura cliente/servidor; e Insercéo;
e Processamento distribuido, ACID e | o Atualizacao;
transacdes; e Excluséo.
e Entidades, atributos e relacionamentos;
e Chaves e Integridade referencial; 6. Linguagem de Consulta de Dados (DQL)
e Linguagem estruturada de consulta (SQL). e Projecéo, selecdo, renomeacéo;
e Ordenacéo;
2. Modelagem relacional e Agrupamento e funcdes agregadas;
¢ Diagramas E-R; e Juncdo interna;
e Tipos de dados e nulos; e Juncles externas a esquerda e a direita;
e Formas normais (1FN, 2FN e 3FN) e | e Produto cartesiano (full/cross join);
desnormalizacéo; e Unido, intersecéo e diferenca.

e Especializac¢éo e generalizacao.
7. Linguagem de Transac¢do de Dados (DTL)
Propriedades ACID;
Commit e Rollback.

3. SQL e SGBDR
e Operacdo de SGDR com SQL.

4. Linguagem de Definigéo de Dados (DDL) 8. Linguagem de Controle de Dados (DCL)

e Criacdo de banco de dados; Grants e Revokes.

e Criacao de objetos (tabelas, colunas, chaves e
indices).

Informacdes Complementares

Atribuic@o e Responsabilidade

e Interagir com repositérios de dados em modelo relacional.

Valores e Atitudes

e Desenvolver a criticidade.

o Promover acdes que considerem o respeito as normas estabelecidas.

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

¢ Demonstrar capacidade de analise e tomada de decisao.

e Revelar capacidade e interesse na construcao de relacionamentos.

Orientacdes:

Sugestdes de tecnologias e ferramentas de apoio, incluindo op¢des em ambiente de nuvem: MySQL,
PostgreSQL, Microsoft SQL Server, Amazon RDS, Amazon Aurora, Azure Database for MySQL, Azure
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SQL Database, Google Cloud SQL, Google Cloud Spanner ou equivalente; MySQL Workbench,
DBeaver, Beekeeper, Azure Data Studio ou equivalente.

Observacdo: as ferramentas de apoio presentes sdo sugestdes selecionadas pela equipe de
desenvolvimento curricular, tendo em vista pesquisas realizadas com base no mercado de trabalho. As
competéncias deverdo ser desenvolvidas independentemente da ferramenta de apoio utilizada. Todas
as bases tecnoldgicas deverdo ser abordadas.

A escolha por ferramentas de apoio em ambiente de nuvem deve considerar as especificidades do
fornecedor e dos produtos.

Como sugestao, as bases tecnoldgicas de teor operacional podem receber um foco maior em relacao
as bases com foco em modelagem, em especial quando o assunto é tradicionalmente tratado apés a
aquisicdo de conhecimentos de nivel superior.

Projetos podem utilizar bases de dados e datasets publicos de maior volume para simulagdo de
situacdes reais.

Profissionais habilitados a ministrarem aulas: Disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.

Divisao de classes em turmas: Todos 0s componentes curriculares preveem prética, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, esta prevista divisdo de
classes em turmas.

Carga horaria (horas-aula)

Tebrica m Pratica ‘m Total 60 horas-aula
Teorica (2,5) m Pratica (2,5) ‘ Total (2,5) 50 horas-aula
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1.5 — PROGRAMACAO WERB |

Funcao: Codificacdo de documentos em padrdes web — Classificacdo: Execucao

Competéncia Profissional Habilidades

1. Identificar os padr6es Web para codificacdo de | 1.1 Aplicar os padrées Web na construcdo de
documentos. websites estéticos.
1.2 Implantar e publicar websites de conteddo
estatico na Web.

Bases Tecnologicas

1. Introducao a Web e seus padrdes e Box-model;
e Visao geral das tecnologias; e Fluxo normal, dimensionamento, overflow e
e HTTP, navegadores e servidores web; posicionamento;
e URLs, dominios e DNS; ¢ Flexbox e Grid;
o IDEs e ferramentas de desenvolvedor. e Responsividade (media queries, imagens e
textos responsivos, entre outros);
2. HTML e Efeitos avancados (sombra, mesclagem,
e Corpo da pagina, cabecgalho e metadados; filtros, transformacgdes, transi¢cbes, animacdes,
¢ DOM e ferramentas do desenvolvedor; entre outros);
¢ Elementos de texto; e Estilizac@o de formularios.
¢ Imagens, audio e video;
° Hiper"nks; 4. JavaScript
e Estruturagio semantica do documento;  JavaScript no navegador em paginas web;
e Incorporacdo de conteidos (mapas, videos, | ® Variaveis, tipos de dados e conversdes;
entre outros); e Condicionais e lagos;
e Tabelas; e Funcdes, arranjos e objetos;
e Formularios; e Manipulagédo do DOM,;
e Acessibilidade e WAI-ARIA. e Assincronia, Fetch APl e JSON;
e Web Storage API;
3.CSS e Modulos.

e CSSinline, interno e externo;
e Seletores (tipo, classe, id, atributos, | 5. Praticas do desenvolvimento web

pseudoclasses, pseudoelementos, | ® Gerenciamento de pacotes (npm, yarn);
combinadores); e Ferramentas de build (Vite, esbuild, Webpack
e Valores e unidades; entre outros);
e Cascata e heranca; e Implantacdo e hospedagem de contetdo
e Varidveis (custom properties); estatico.

e Texto, cores e fundos;

Informac6es Complementares

Atribuicdo e Responsabilidade

e Construir websites estaticos, usando padrdes Web.

Valores e Atitudes

¢ Promover acdes que considerem o respeito as normas estabelecidas.

e Responsabilizar-se pela producéo, utilizagéo e divulgacdo de informacdes.

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

e Evidenciar percepcéo estética.

e Demonstrar compreenséo de sentimentos e emocdes, procurando experimentar de forma objetiva
e racional o que sente o outro individuo.

Orientagdes

Plano de (_Zurso: Habi_litat;éo Profissional de Técnico em CNPJ: 62823257/0001-09 — 960
Desenvolvimento de Sistemas Pagina n° 34



CGETEC Cfac

Coordenadoria Geral de Coordenadoria de Formulaggo al!zlj
Ensino Médio e Técnico e de Andlises Curriculares

‘GOVERNO DO ESTADO
SAO PAULO SAO TODOS

- SAO PAULO

Centro
Paula Souza

Sugestdes de tecnologias e ferramentas de apoio: VsCode, GitHub Codespaces ou equivalente; Git;
GitHub, GitLab ou equivalente; GitHub Pages, Firebase, Vercel ou equivalente; npm, yarn ou
equivalente; Vite, esbuild ou equivalente.

Observacdo: as ferramentas de apoio presentes sdo sugestdes selecionadas pela equipe de
desenvolvimento curricular, tendo em vista pesquisas realizadas com base no mercado de trabalho. As
competéncias deverado ser desenvolvidas independentemente da ferramenta de apoio utilizada.

A selecao de ferramentas de apoio deve dialogar com ferramentas utilizadas em outros componentes
relacionados a programacao.

As bases tecnolégicas podem ser trabalhadas em qualquer ordem ou em paralelo, gerando
oportunidades para aplicagdo em projetos praticos.

Profissionais habilitados a ministrarem aulas: Disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.

Divisdo de classes em turmas: Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, esta prevista divisdo de
classes em turmas.

Carga horaria (horas-aula)

Teodrica m Pratica ‘ Total 100 horas-aula

Tedrica (2,5) m Prética (2,5) ‘ Total (2,5) 100 horas-aula
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1.6 — INGLES INSTRUMENT

Competéncias Profissionais

1. Apropriar-se da lingua inglesa como instrumento
de acesso a comunicacao

profissional.

informacdo e a

2. Analisar e produzir textos da area profissional
de atuagdo, em lingua inglesa, de acordo com
normas e convengdes especificas.

3. Interpretar a terminologia técnico-cientifica da
area profissional, identificando equivaléncias entre
portugués e inglés (formas equivalentes do termo
técnico).

1. Listening
e Compreensdo auditiva de diversas situagfes
no ambiente profissional:

v/ atendimento a clientes, colegas de
trabalho e/ou superiores, pessoalmente
ou ao telefone;

v/ apresentacdo pessoal, da empresa e/ou
de projetos.

2. Speaking
e Expressédo oral na simulacdo de contextos de
uso profissional:
v/ atendimento a clientes, colegas de
trabalho e/ou superiores, pessoalmente
ou ao telefone.

3. Reading
o Estratégias de leitura e interpretacéo de textos;

Funcédo: Montagem de argumentos e elaboracéo de textos — Classificacdo: Execucao

Habilidades

1.1 Comunicar-se, de forma oral e escrita, no
ambiente laboral ao atender o publico, utilizando a
lingua inglesa.

1.2 Selecionar estilos e formas de comunicar-se ou
expressar-se, adequados ao contexto profissional,
em lingua inglesa.

2.1 Empregar critérios e aplicar procedimentos
proprios da interpretacdo e producao de texto da
area profissional.

2.2 Comparar e relacionar informagfes contidas
em textos da éarea profissional nos diversos
contextos de uso.

2.3 Aplicar as estratégias de leitura e interpretagéo
na compreensado de textos profissionais.

2.4 Elaborar textos técnicos pertinentes a area de
atuacéo profissional, em lingua inglesa.

3.1 Pesquisar
profissional.
3.2 Aplicar a terminologia da
profissional/habilita¢é@o profissional.

3.3 Produzir pequenos glossarios de equivaléncias
(listas de termos técnicos e/ou cientificos) entre
portugués e inglés, relativos a area
profissional/habilita¢é@o profissional.

a terminologia da habilitagdo

area

Bases Tecnoldgicas

4. Writing

e Pratica de producao de textos técnicos da area
de atuacdo profissional; e-mails e géneros
textuais comuns ao eixo tecnoldgico.

5. Grammar Focus
e Compreensdo e usos dos aspectos linguisticos
contextualizados.

(o2

. Vocabulary

e Terminologia técnico-cientifica;

Vocabulario especifico da area de atuacao
profissional.

7. Textual Genres
Dicionarios;
Glossarios técnicos;
e Manuais técnicos;
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e Andlise dos elementos caracteristicos dos | ¢ Folhetos para divulgacao;
géneros textuais profissionais; e Artigos técnico-cientificos;

e Correspondéncia profissional e materiais | ¢ Carta comercial;

escritos comuns ao eixo, Como manuais | ¢ E-mail comercial;

técnicos e documentagéo técnica. Correspondéncia administrativa.

Informac6es Complementares

Atribuicdo e Responsabilidade

e Realizar leitura de manuais técnicos e géneros diversos da area profissional em lingua estrangeira
—inglés, utilizando o vocabulario e a terminologia da area.

Valores e Atitudes

e Estimular a comunicacao nas relacdes interpessoais.

e Respeitar as manifestacdes culturais de outros povos.

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

e Evidenciar empatia em processos de comunicacao.

e Demonstrar autoconfianca na execucgédo de procedimentos que envolvem duragéo.

Profissionais habilitados a ministrarem aulas: Disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br

Diviséo de classes em turmas: Todos 0s componentes curriculares preveem prética, expressa nas

habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, ndo esté prevista divisao

de classes em turmas.

Carga horaria (horas-aula)

Teoria Préatica ‘“ Total 40 horas-aula
Teoria (2,5) Prética (2,5) ‘“ Total (2,5) 50 horas-aula
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5.4.2. MODULO I
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel
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SAO PAULO SAO TODOS

[

ey

Médio de AUXILIAR EM

1.1 - BANCOS DE DADOS I

Funcéo: Aplicagdo com modelos de bancos de dados — Classificagdo: Execugéo

Competéncia Profissional

relacionais em contraste com o modelo relacional
de bancos de dados.

1. Fundamentos
e Terminologia:
v" NoSQL ("no" e "not-only") e NewSQL.
¢ Diferengas em relagdo a bancos de dados
relacionais;
e Motivacao,
desvantagens;
e Modelagem e esquema:
v' dados estruturados, semiestruturados e
nao estruturados.
e Sistemas distribuidos e consisténcia eventual,
e Teorema CAP:
v' consisténcia, disponibilidade e tolerancia

aplicagbes, vantagens e

de particao;

¢ Modelo de dados de documento (exemplo:
MongoDB);

e Modelo de dados colunar (exemplo:
Cassandra);

e Modelo de dados chave-valor (exemplo:
Redis);

e Modelo de dados em grafo (exemplo: Neo4));

e OQutras arquiteturas notaveis de

armazenamento de dados:

v/ armazenamento de objetos (exemplo:
Amazon S3, MinlO);

v mecanismo de
Elasticsearch);

busca  (exemplo:

Atribuicdo e Responsabilidade

Valores e Atitudes
e Incentivar a criatividade.

1. Utilizar os diversos modelos de dados nao

Habilidades

1.1 Selecionar modelos de armazenamento
adequados a cada problema.

1.2 Operar sistemas de bancos de dados de
documentos e ferramentas de apoio.

1.3 Operar sistemas de bancos de dados
colunares e ferramentas de apoio.

1.4 Operar sistemas de bancos de dados chave-

valor e ferramentas de apoio.
Bases Tecnoldgicas

v' streaming de eventos (exemplo: Kafka);

v/ repositério de séries temporais (exemplo:
InfluxDB, Prometheus).

v" banco de dados espaciais (exemplo:
PostGIS);

v' bancos de dados de vetores (exemplo:
Qdrant, Pinecone).

2. Banco de dados de documentos
e Colecdes e documentos;

e Linguagem de consulta;

e Operacdes CRUD;

e Agregacéo;

e Transagoes.

3. Banco de dados colunar

e Arquitetura, replicacéo e particdes;
Modelagem;

e Linguagem de consulta;
Operacdes CRUD.

4. Banco de dados chave-valor
Aplicacoes;

e Estruturas de dados e modelagem;
Operacdes CRUD;

Transac¢des (ndo-ACID).

Informac6es Complementares

e Interagir com bancos de dados em modelos néo relacionais.

e Estimular o interesse na resolucéo de situag6es-problema.
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Competéncias Pessoais / Socioemocionais

e Demonstrar capacidade de andlise e tomada de decisao.

¢ Demonstrar capacidade de usar perspectivas e raciocinios criativos.

Orientacdes

Sugestbes de tecnologias e ferramentas de apoio, incluindo op¢des em ambiente de nuvem: MongoDB
com MongoDB Compass, Amazon DocumentDB, Azure Cosmos DB, Google Firestore ou equivalente;
Cassandra (com DBeaver, DataStax Desktop ou equivalente), Amazon Keyspaces, Azure Cosmos DB,
Cloud Bigtable ou equivalente; Redis com RedisInsight, Amazon MemoryDB for Redis, Azure Cosmos
DB, Google Memorystore ou equivalente.

Observacdo: as ferramentas de apoio presentes sdo sugestdes selecionadas pela equipe de
desenvolvimento curricular, tendo em vista pesquisas realizadas com base no mercado de trabalho. As
competéncias deverdo ser desenvolvidas independentemente da ferramenta de apoio utilizada. Todas
as bases tecnoldgicas deverdo ser abordadas.

A escolha de ferramentas de apoio em ambiente de nuvem deve considerar as especificidades do
fornecedor e dos produtos.

Considerar o dialogo comparativo com saberes de bancos de dados relacionais.

As bases tecnoldgicas "Banco de dados de documentos”, "Banco de dados colunar" e "Banco de dados
chave-valor* devem ter como foco prioritArio o aspecto pratico, em especial quando o tépico é
tradicionalmente tratado apés a aquisicdo de conhecimentos de nivel superior.

Projetos podem utilizar bases de dados e datasets publicos para simulacao de situagfes reais.
Profissionais habilitados a ministrarem aulas: Disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.

Divisao de classes em turmas: Todos 0s componentes curriculares preveem pratica, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, estéa prevista divisdo de
classes em turmas.

Carga horaria (horas-aula)

Tedrica m Préatica ‘m Total 60 horas-aula
Tedrica (2,5) m Préatica (2,5) ‘ Total (2,5) 50 horas-aula
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1.2 - PROGRAMACAO WEB I

Funcéo: Desenvolvimento de front end para web — Classificacdo: Execucéo

Competéncias Profissionais Habilidades
1. Elaborar interfaces web. 1.1 Codificar SPAs, utilizando framework front-
end.
1.2 Selecionar e utilizar frameworks CSS.

2. Aplicar praticas de desenvolvimento de | 2.1 Codificar testes unitarios e de interface.
sistemas.

Bases Tecnologicas

1. Framework front-end e Componentes;
e Renderizacdo no lado-cliente; e icones;

¢ Reatividade e interagdo com usuario; Customizagéo.
e Componentes;

e Renderizagdo condicional e de listas; 3. Praticas de Desenvolvimento de Sistemas
e Eventos; e Testes unitarios;

e SPAs, rotas e navegacao; e Testes de interface;

e Estado. e Builds e releases;

e Controle de versao.
2. Frameworks CSS
o Leiaute e sistema de grade;

Informac6es Complementares

Atribuicdo e Responsabilidade

¢ Implementar aplica¢des front-end.

Valores e Atitudes

¢ Incentivar a criatividade.

e Estimular a organizagao.

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

e Evidenciar percepgéao estética.

e Responder com empatia a emoc¢des e necessidades manifestadas por outras pessoas.
Orientacdes

Sugestdes de tecnologias e ferramentas de apoio: React, Angular, Vue.js ou equivalente; Tailwind CSS,
Bootstrap ou equivalente; Next.js, Angular Universal, Nuxt ou equivalente; Git; GitHub, GitLab ou
equivalente.

Observagdo: as ferramentas de apoio presentes sdo sugestdes selecionadas pela equipe de
desenvolvimento curricular, tendo em vista pesquisas realizadas com base no mercado de trabalho. As
competéncias deverdo ser desenvolvidas independentemente da ferramenta de apoio utilizada. Todas
as bases tecnoldgicas aplicaveis deverao ser abordadas.

A selecdo de ferramentas de apoio deve dialogar com ferramentas utilizadas em outros componentes
relacionados a programacao.

Deve ajustar-se as bases tecnolégicas de acordo com as particularidades das ferramentas de apoio
selecionadas.

As bases tecnolégicas podem ser trabalhadas em qualquer ordem ou em paralelo, gerando
oportunidades para aplicagdo em projetos praticos.

A pratica de codificagdo de testes automatizados pode ser tratada continuamente, assim como a pratica
de controle de verséo.

Profissionais habilitados a ministrarem aulas: Disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.
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Divisdo de classes em turmas: Todos 0s componentes curriculares preveem pratica, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, esta prevista divisdo de
classes em turmas.

Carga horaria (horas-aula)

Tedrica _ Prética ‘ Total 100 horas-aula
Tedrica (2,5) _ Prética (2,5) ‘ Total (2,5) 100 horas-aula
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1.3 - ANALISE E PROJETO DE SISTEMAS

Competéncias Profissionais

1. Contextualizar conceitos de engenharia de
software no desenvolvimento de sistemas.

2. Desenvolver modelos de solucdo para
situacdes-problema em projetos de software.

1. Introducéo a engenharia de software

e Ciclo de vida de sistemas;

e Processos de desenvolvimento de software;

e Modelos tradicionais e metodologias ageis;

e Cultura DevOps;

e Experiéncia do usuario (UX) e design centrado
NO USUArio;

e Gerenciamento de projetos de software;

e Seguranca da informacéo.

2. Requisitos

¢ Requisitos funcionais e ndo funcionais;

e Técnicas de levantamento e documentagéo de
requisitos;

e Escopo, histérias de usuario e casos de uso.

3. Documentagéo de software

e Diagramas UML,;
¢ Documentagdo em projetos ageis;

Atribuicéo e Responsabilidade
praticas.
AtribuicGes Empreendedoras

e Planejar acfes mais eficazes.

Valores e Atitudes

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

Orientagdes

Funcéo: Analise de aplicacdes no desenvolvimento de sistemas —
Classificacao: Execucéo

Bases Tecnoldgicas

InformacBes Complementares

e Colaborar em projetos de desenvolvimento de sistemas com diferentes processos, metodologias e

e Organizar procedimentos de maneira diversa ao usual com o objetivo de melhorar a eficiéncia.

e Estimular o interesse pela realidade que nos cerca.
e Responsabilizar-se pela producéo, utilizagéo e divulgacdo de informacdes.

e Revelar capacidade para escutar atentamente seu interlocutor.
e Responder com empatia a emoc¢des e necessidades manifestadas por outras pessoas.

Sugestdes de tecnologias e ferramentas de apoio: Visio, Canva, Excalidraw, draw.io ou equivalente.

Habilidades

1.1 Aplicar conceitos de andlise e projeto de
sistemas ao colaborar em projetos de software.
1.2 Gerir o desenvolvimento de software em
acordo com processos definidos.

2.1 Utilizar documentagdo de sistemas na
construcdo de software.

2.2 Documentar componentes de sistemas,
utilizando artefatos comuns na industria.

e Documentacao de cadigo-fonte;
Documentacédo de bancos de dados;
e  Manuais de usuario.

4. Implementacéo e codificacéo

e Paradigmas de programacdo (imperativo,
orientado a objetos, funcional e 16gico);

e Paradigmas emergentes (programacéo
reativa, programagéo baseada em eventos);

e Boas préticas de codificacéo e refatoracao;

e Gerenciamento de configuragdo e controle de
versao;

e SOLID e Clean Code;

e Domain-Driven Design (DDD);

o Padrbes de projeto;

o Desenvolvimento orientado por testes (TDD);

e Desenvolvimento orientado por
comportamento (BDD);

e Assistentes de codificagcéo e Vibe Coding.
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Observacdo: as ferramentas de apoio presentes sdo sugestdes selecionadas pela equipe de
desenvolvimento curricular, tendo em vista pesquisas realizadas com base no mercado de trabalho. As
competéncias deverdo ser desenvolvidas independentemente da ferramenta de apoio utilizada. Todas
as bases tecnolégicas deverédo ser abordadas; essas podem ser trabalhadas em qualquer ordem ou em
paralelo, gerando oportunidades para aplicagdo em projetos praticos.

Deve-se priorizar a leitura de documentacédo e o entendimento de alto nivel, em especial quando a base
tecnolégica é tradicionalmente tratada ap6s a aquisicao de conhecimentos de nivel superior.

Pode-se ajustar o foco das bases tecnoldgicas a realidade da unidade de forma a apoiar a producéo do
Trabalho de Concluséo de Curso, buscando o didlogo com as demais escolhas de ferramentas de apoio
durante todo o curso.

Profissionais habilitados a ministrarem aulas: Disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.

Divisdo de classes em turmas: Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, esta prevista divisdo de
classes em turmas.

Carga horaria (horas-aula)

Teodrica _ Pratica ‘ Total 40 horas-aula

Tedrica (2,5) _ Prética (2,5) ‘ Total (2,5) 50 horas-aula
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1.4 - PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Competéncias Profissionais

1. Aplicar métodos ageis para planejamento e
gestdo de projetos de software.

2. Interpretar o design de um sistema de software,
integrando requisitos de arquitetura, qualidade,
seguranga e automagao.

1. Arquitetura e design de sistemas (5 semanas)
e Requisitos ndo-funcionais:
v’ escalabilidade;
v disponibilidade;
v' confiabilidade.
e Padrbes arquiteturais:
v" monolito;
v microsservigos;
v arquitetura orientada a eventos.
e Componentes de sistemas distribuidos:
v balanceadores de carga;
v' Cache;
v' Gateways de API.
e Comunicacédo entre sistemas:
v" APIS sincronas;
v/ mensageria assincrona (filas e topicos).

2. Gestéo agil de projetos (6 semanas)
e Manifesto agil:
v’ valores e principios.
e Scrum:
v’ papéis;
v' eventos;
v artefatos.
e Método Kanban.

Atribuicdo e Responsabilidade

projeto.
Valores e Atitudes

Funcéo: Planejamento e design de solucdes de software seguras e de alta qualidade - Classificacéo:

Planejamento

Habilidades

1.1 Organizar o fluxo de trabalho de um projeto
utilizando os papéis, eventos e artefatos do Scrum.
1.2 Incorporar critérios de qualidade e seguranca
na definicdo de tarefas e entregas.

2.1 Identificar a arquitetura de um sistema, 0s
padres de comunicacdo e componentes
apropriados para atender a requisitos nao-
funcionais.

2.2 Incorporar o planejamento de testes, praticas
de seguranca e os fundamentos de virtualizagéo e
automacao no ciclo de vida do projeto.

Bases Tecnoldgicas

3. Qualidade de software (QA) (3 semanas)
e Pirdmide de testes:

v_ unitarios;

v integragao;

v/ ponta-a-ponta.

4. Automacao (DevOps) (3 semanas)
e Virtualizacao:

v' magquinas virtuais (VMs);

v' contéineres.
e Automacao de pipelines (CI/CD):
v’ integragédo continua;
v' entrega continua.
Infraestrutura como Cadigo (l1aC).

5. Seguranca de aplicacbes (DevSecOps) (3
semanas)
e Praticas de codificacao segura;
e Gerenciamento de segredos;
e OWASP Top 10;
e Autenticacdo e autorizacéo:
v OAuth;
v" JSON Web Tokens (JWT).

Informac6es Complementares

e Colaborar no planejamento e design de sistemas de software, aplicando metodologias ageis e
considerando requisitos de arquitetura, qualidade, seguranca e automacéo desde a concepc¢édo do
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e Incentivar atitudes de autonomia.

e Estimular o interesse na resolucéo de situacdes-problema.

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

e Evidenciar autodominio.

e Evidenciar iniciativa e flexibilidade para adaptar-se a novas dindmicas.

Orientacdes

As bases tecnolégicas podem ser trabalhadas em qualquer ordem ou em paralelo, gerando
oportunidades para aplicacdo em projetos praticos.

Profissionais habilitados a ministrarem aulas: Disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.

Divisdo de classes em turmas: Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, esta prevista divisdo de
classes em turmas.

Carga horaria (horas-aula)

Teodrica “ Pratica ‘“ Total 60 horas-aula
Tedrica (2,5) “ Prética (2,5) ‘ Total (2,5) 50 horas-aula
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[1.5 - DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS |

Funcao: Desenvolvimento de aplicacBes back-end — Classificacdo: Execucéo

Competéncia Profissional Habilidade

1. Elaborar back end para aplicacfes web. 1.1 Codificar aplicacbes web, usando framework.

Bases Tecnoldgicas

1. Persisténcia e Renderizagdo dindmica em lado servidor;
¢ Mapeamento objeto-relacional; e Conteldo estético;
e Operacdes CRUD; e Sessdes;
e Migracdes; e Autenticagdo e autorizagéo.
e Persisténcia em bancos de dados nao
relacionais. 3. Préticas de desenvolvimento de sistemas
e Testes unitarios;
2. Programacéao de aplicagbes web e Builds e releases;
e Padrdo MVC; e Controle de versao.

Informac6es Complementares

Atribuicéo e Responsabilidade

e Implementar aplicagbes web com bancos de dados.

Valores e Atitudes

e Incentivar atitudes de autonomia.

e Estimular o interesse na resolucéo de situacdes-problema.

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

e Evidenciar autodominio.

¢ Evidenciar iniciativa e flexibilidade para adaptar-se a novas dinamicas.

Orientagdes

Sugestdes de tecnologias e ferramentas de apoio: Express (Node.js), Next.js (Node.js), ASP.NET Core
(C#), Laravel (PHP), Spring (Java), FastAPI (Python), Flask (Python), Django (Python), Ruby on Rails
(Ruby) ou equivalente; VsCode, Visual Studio, Eclipse ou equivalente; Postman, Insomnia ou
equivalente; Git; GitHub, GitLab ou equivalente.

Observacdo: as ferramentas de apoio presentes sdo sugestdes selecionadas pela equipe de
desenvolvimento curricular, tendo em vista pesquisas realizadas com base no mercado de trabalho. As
competéncias deverdo ser desenvolvidas independentemente da ferramenta de apoio utilizada. Todas
as bases tecnoldgicas aplicaveis deverao ser abordadas.

A selecao de ferramentas de apoio deve dialogar com ferramentas utilizadas em outros componentes
relacionados a programacéo e bancos de dados.

Deve-se ajustar as bases tecnolégicas de acordo com as particularidades das ferramentas de apoio
selecionadas.

As bases tecnolégicas podem ser trabalhadas em qualquer ordem ou em paralelo, gerando
oportunidades para aplicacao em projetos praticos.

Ha oportunidades de interdisciplinaridade com componentes relacionados a bancos de dados.

A prética de codificagcdo de testes automatizados pode ser tratada continuamente, assim como a pratica
de controle de verséo.

Profissionais habilitados a ministrarem aulas: Disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.

Divisao de classes em turmas: Todos 0s componentes curriculares preveem prética, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, esté prevista divisdo de
classes em turmas.

Carga horaria (horas-aula)

Tebrica _ Prética ‘ Total 100 horas-aula
Teorica (2,5) [N Prética 25 [ Total (2.5 100 horas-aula
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1.6 - PROGRAMAGAO DE APLICATIVOS MOBILE |

Funcao: Desenvolvimento de aplicativos mobile — Classificacédo: Planejamento e Execucéo

Competéncia Profissional Habilidades

1. Projetar aplicativos, selecionando linguagens de | 1.1 Identificar tecnologias adequadas em solugfes
programacéo e ambientes de desenvolvimento. de aplicativos mobile.
1.2 Implementar aplicativos, utilizando ambientes
de desenvolvimento de software mobile e criando
interface grafica.

Bases Tecnoldgicas

1. Fundamentos de desenvolvimento mobile e Emuladores e simuladores (Android Studio

e Plataformas Android e iOS; Emulator e iOS Simulator).

e Lojas de aplicativos (Play Store, Apple Store);

e Modelo de desenvolvimento nativo (Kotlin,
Swift);

e Modelo de desenvolvimento nativo
multiplataforma (exemplos: React Native,
Expo, Flutter); . Desenvolvimento de interfaces mobile

e Modelo de desenvolvimento hibrido | ¢ Sistemas de design;

(exemplos: lonic, Cordova); e Componentes de interface e leiaute;

e Desenvolvimento com ferramentas low-code e | e  Interacdo com USUATrio;
no-code (exemplos: MIT App Inventor, | ¢ Navegacéo;

N

. Prototipagdo de experiéncia com o usuario
Software de prototipacao;
Storyboards, wireframes e mocks.

w

Kodular, Power Platform); e Recursos do dispositivo (sensores, GPS,
e Modelo de desenvolvimento PWA camera).
(Progressive Web App);

Informac6es Complementares
Atribuicdo e Responsabilidade
e Criar aplicativos mobile para plataformas-padrdo de mercado.
Valores e Atitudes
e Incentivar a criatividade.
e Estimular a organizagéo.
Competéncias Pessoais / Socioemaocionais
e Evidenciar percepcéo estética.
o Demonstrar capacidade de usar perspectivas e raciocinios criativos.
Orientagdes
Sugestdes de tecnologias e ferramentas de apoio: React Native com Expo, Flutter, Kotlin, Swift, lonic,
MIT App Inventor, Kodular, Power Platform ou equivalente; VsCode, Android Studio, Xcode ou
equivalente; Git; GitHub, GitLab ou equivalente.
Observacdo: as ferramentas de apoio presentes sdo sugestdes selecionadas pela equipe de
desenvolvimento curricular, tendo em vista pesquisas realizadas com base no mercado de trabalho. As
competéncias deverdo ser desenvolvidas independentemente da ferramenta de apoio utilizada. Todas
as bases tecnoldgicas aplicaveis deverao ser abordadas.
A selecao de ferramentas de apoio deve dialogar com ferramentas utilizadas em outros componentes
relacionados a programacdo e deve considerar a disponibilidade e capacidade de equipamentos
disponiveis na unidade.
E preciso ajustar as bases tecnoldgicas de acordo com as particularidades das ferramentas de apoio
selecionadas.
A pratica de codificagdo de testes automatizados pode ser tratada continuamente, assim como a pratica
de controle de verséo.
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Profissionais habilitados a ministrarem aulas: Disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.

Divisdo de classes em turmas: Todos 0s componentes curriculares preveem pratica, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, esta prevista divisdo de
classes em turmas.

Carga horaria (horas-aula)

Tedrica _ Prética ‘ Total 100 horas-aula
Tedrica (2,5) _ Prética (2,5) ‘ Total (2,5) 100 horas-aula
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1.7 = PLANEJAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC) EM
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Competéncias Profissionais

1. Analisar informagbes e dados obtidos de
pesquisas empiricas e bibliograficas.

2. Propor solucdes, parametrizadas por viabilidade
técnica e econbmica, para o0s problemas
identificados no ambito da area profissional.

1. Estudo do cenério da area profissional

e Caracteristicas do setor:
v" macro e microrregides.

¢ Avancos tecnoldgicos;

e Ciclo de vida do setor;

e Demandas e tendéncias futuras da area
profissional,

e |dentificacdo de lacunas (demandas néo
atendidas plenamente) e de situacoes-
problema do setor.

2. ldentificacdo e definicdo de temas para o
Trabalho de Concluséo de Curso
e Analise das propostas de temas segundo os
critérios:
v/ pertinéncia;
v relevancia;
v viabilidade.

3. Definicédo do cronograma de trabalho

4. Técnicas de pesquisa
e Documentacao indireta:
v' pesquisa documental;
v' pesquisa bibliografica;
v' técnicas de fichamento de obras técnicas
e cientificas.

Funcéo: Estudo de projetos na area profissional — Classificagao: Planejamento

Habilidades

1.1 Identificar demandas e situa¢gBes-problema no
ambito da area profissional.

1.2 Identificar fontes de pesquisa sobre o objeto
em estudo.

1.3 Elaborar instrumentos de pesquisa para o
desenvolvimento de projetos.

1.4 Constituir amostras, de forma criteriosa e
explicitada, para pesquisas técnicas e cientificas.
1.5 Aplicar instrumentos de pesquisa de campo.

2.1 Consultar legislacdo, normas e regulamentos
relativos ao projeto.

2.2 Registrar as etapas do trabalho.

2.3 Organizar, em forma de textos, planilhas,
gréaficos e esquemas, os dados obtidos.

Bases Tecnoldgicas

e Documentacgao direta:

pesquisa de campo;

pesquisa de laboratério;

observacéo;

entrevista,;

questionario.

e Técnicas de estruturacdo de instrumentos de
pesquisa de campo:

v' questionarios;
entrevistas;
formularios;
outros.

ASANENENEN

ANENEN

5. Problematizacdo

6. Utilizacdo de ferramentas como, por exemplo,
CANVAS

7. Construcédo de hipoteses

8. Objetivos
e Geral e especificos (para qué? para quem?).

9. Justificativa (por qué?)

Informac¢6es Complementares
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Atribuicdo e Responsabilidade

e Planejar e desenvolver projetos na area de Desenvolvimento de Sistemas.

Atribuicdes Empreendedoras

¢ Planejar a¢des mais eficazes.

e Demonstrar comprometimento com a equipe e com o trabalho.

e Correlacionar diferentes solucdes para problemas operacionais.

Valores e Atitudes

e Incentivar comportamentos éticos.

e Responsabilizar-se pela producao, utilizacéo e divulgacao de informacdes.

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

e Evidenciar autonomia na tomada de decisdes.

e Demonstrar autoconfianca na execucédo de procedimentos que envolvam duracéo.

Orientacdes

Conforme Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico n° 2429, de 23/08/2022, os
Trabalhos de Concluséo de Curso serado regidos pelo Regulamento Geral atendidas as disposicdes da
Unidade de Ensino Médio e Técnico (Cetec), e em conformidade com as normas atuais da ABNT, a Lei
Federal n® 9.610, de 19 de fevereiro de 1998 - Direitos Autorais e a Lei Federal n° 13.709, de 14 de
agosto de 2018 - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD). As especificidades deveréo fazer
parte do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) da Unidade de Ensino, de acordo com o Art. 3°, Paragrafo
Unico, da referida Portaria.

Profissionais habilitados a ministrarem aulas: Disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.

Divisao de classes em turmas: Todos 0s componentes curriculares preveem pratica, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, esté prevista divisdo de
classes em turmas.

Carga horaria (horas-aula)

Tebrica _ Préatica ‘ Total 40 horas-aula

Teorica (2,5) _ Pratica (2,5) ‘ Total (2,5) 50 horas-aula
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5.4.3. MODULO lII: Habilitag&o Profissional de TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

1.1 - PROGRAMAGAO WEB il

Funcéo: Utilizag&o de plataforma de desenvolvimento de aplicacdes sem servidor — Classifica¢éo:

Execucéo
back end como servico — Baas. como servico.
e Nativo de nuvem (cloud-native); e Autenticagdo e autorizagéo;
e Microsservicos e fungbes baseadas em | e Hospedagem;
eventos; ¢ Notifica¢des push;
e Back end como servico (BaaS/MBaas). e Inteligéncia artificial generativa.

2. Aplicagdes web com back end como servigo
e Bancos de dados em tempo real;

Informac6es Complementares

Atribuicdo e Responsabilidade

o Desenvolver aplica¢des web, utilizando back end como servigo.

¢ Implementar solu¢des, utilizando elementos de computacdo sem servidor.

e Atuar na selecao, implantagdo e operacdo de ambientes de computacdo em nuvem publica.
Atribuicdo Empreendedora

e Sugerir a criacdo de novos produtos, servicos ou processos.

Valores e Atitudes

e Estimular a proatividade.

e Estimular o interesse na resolucéo de situagdes-problema.

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

e Assumir responsabilidade pelos atos praticados.

e Evidenciar iniciativa e flexibilidade para adaptar-se a novas dindmicas.

Orientagdes

Sugestdes de tecnologias e ferramentas de apoio, incluindo op¢des em ambiente de nuvem: Firebase,
AWS Amplify, Supabase ou equivalente; Azure Cognitive Services ou equivalente; JavaScript; VsCode
ou equivalente.

Observagdo: as ferramentas de apoio presentes sdo sugestdes selecionadas pela equipe de
desenvolvimento curricular, tendo em vista pesquisas realizadas com base no mercado de trabalho. As
competéncias deverdo ser desenvolvidas independentemente da ferramenta de apoio utilizada. Todas
as bases tecnoldgicas deverdo ser abordadas.

A selecdo de ferramentas de apoio deve dialogar com ferramentas utilizadas em outros componentes
relacionados a programacao.

A escolha dos produtos de nuvem deve considerar as especificidades do fornecedor e dos produtos.
As bases tecnologicas podem ser trabalhadas em qualquer ordem ou em paralelo, gerando
oportunidades para aplicagdo em projetos praticos.

Tratar a base tecnoldgica conceitual de forma independente de provedor.

O componente deve dialogar e pode ser tratado de forma interdisciplinar com os componentes de
desenvolvimento web e mobile.

Profissionais habilitados a ministrarem aulas: Disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.
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Divisdo de classes em turmas: Todos 0s componentes curriculares preveem pratica, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, esta prevista divisdo de
classes em turmas.

Carga horaria (horas-aula)

Tedrica _ Prética ‘ Total 100 horas-aula
Tedrica (2,5) _ Prética (2,5) ‘ Total (2,5) 100 horas-aula

Plano de (_Zurso: Habi_litat;éo Profissional de Técnico em CNPJ: 62823257/0001-09 — 960
Desenvolvimento de Sistemas Pagina n° 52



CGETEC Cfac L

Coordenadoria Geral de Coordenadoria de Formulagio al!l)j'
Ensino Médio e Técnico e de Andlises Curriculares

- SAO PAULO
GOVERNO DO ESTADO

SAO PAULO SAO TODOS

[1l.2 - DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS Il

Funcao: Desenvolvimento de APIs — Classificacdo: Execucao

Competéncia Profissional Habilidades
1. Elaborar APIs baseadas em HTTP. 1.1 Codificar APIs RESTful, usando framework.
1.2 Documentar APIs, usando especificagdo
OpenAPI.

1. Protocolo HTTP e REST;

e Requisi¢des e métodos; e Especificacdo OpenAPI (Swagger).
e Respostas e codigos de status;

e Cabecalhos, corpo e tipos de conteudo; 3. Persisténcia

e Cookies; e Persisténcia relacional;

Persisténcia nao relacional.

e HTTPS e CORS.

2. Desenvolvimento de APIs RESTful 4. Praticas de desenvolvimento de sistemas
e Rotas e parametros; e Testes unitarios;

e Middlewares; e Builds e releases;

e JSON; e Controle de versao.

Informac6es Complementares

Atribuicdo e Responsabilidade

¢ Implementar servigos web.

Valores e Atitudes

¢ Incentivar atitudes de autonomia.

e Estimular o interesse na resolucdo de situagdes-problema.

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

e Evidenciar autodominio.

e Evidenciar iniciativa e flexibilidade para adaptar-se a novas dinamicas.

Orientagdes

Sugestdes de tecnologias e ferramentas de apoio: Express (Node.js), Next.js (Node.js), ASP.NET Core
(C#), Laravel (PHP), Spring Boot (Java), FastAPI (Python), Flask (Python), Django (Python), Ruby on
Rails (Ruby) ou equivalente; VsCode, Visual Studio, Eclipse ou equivalente; Postman, Insomnia ou
equivalente; Git; GitHub, GitLab ou equivalente.

Observacado: as ferramentas de apoio presentes sdo sugestdes selecionadas pela equipe de
desenvolvimento curricular, tendo em vista pesquisas realizadas com base no mercado de trabalho. As
competéncias deverdo ser desenvolvidas independentemente da ferramenta de apoio utilizada. Todas
as bases tecnoldgicas aplicaveis deverao ser abordadas.

A selecao de ferramentas de apoio deve dialogar com ferramentas utilizadas em outros componentes
relacionados a programacao.

Deve-se ajustar as bases tecnoldgicas de acordo com as particularidades das ferramentas de apoio
selecionadas.

As bases tecnolégicas podem ser trabalhadas em qualquer ordem ou em paralelo, gerando
oportunidades para aplicagdo em projetos praticos.

A prética de codificacdo de testes automatizados pode ser tratada continuamente, assim como a pratica
de controle de verséo.

Profissionais habilitados a ministrarem aulas: Disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.

Divisdo de classes em turmas: Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, esté prevista divisdo de
classes em turmas.
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Carga horaria (horas-aula)

Tedrica (2,5) _ Pratica (2,5) Total (2,5) 100 horas-aula

100 horas-aula
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1.3 - PROGRAMACAO DE APLICATIVOS MOBILE II

Funcao: Desenvolvimento de sistemas integrados com interface mobile — Classificac&o: Execucédo

Competéncias Profissionais Habilidades
1. Desenvolver aplicativos avangados com | 1.1 Elaborar aplicativos com acesso a banco de
armazenamento de dados para publicacdo e | dados.
implementagéo. 1.2 Implementar aplicativos mobile.
1.3 Preparar artefatos para publicacdo em lojas de
aplicativos.

Bases Tecnologicas
1. Persisténcia de dados 3. Préticas de desenvolvimento
e Persisténcia local; Depuracao;
e Persisténcia de dados na nuvem. Testes automatizados;
Builds de desenvolvimento;
Controle de versao.

2. Integracdo

e Acesso a APIs;
¢ Back end como servi¢o (BaaS/MBaaS); 4. Publicacao

¢ Notificagdes locais e push; Preparacao de artefatos para implantacdo em
e Autenticacdo e autorizacao; lojas.

o Permissoes.

Informac6es Complementares
Atribuicdo e Responsabilidade
e Criar aplicativos mobile para plataformas-padréo de mercado.
Valores e Atitudes
¢ Incentivar a criatividade.
e Estimular a organizagéo.
Competéncias Pessoais / Socioemocionais
e Evidenciar percepgéo estética.
o Demonstrar capacidade de usar perspectivas e raciocinios criativos.
Orientagdes
Sugestdes de tecnologias e ferramentas de apoio: React Native com Expo, Flutter, Kotlin, Swift, lonic,
MIT App Inventor, Kodular, Power Platform ou equivalente; VsCode, Android Studio, Xcode ou
equivalente; Git; GitHub, GitLab ou equivalente.
Observacdo: as ferramentas de apoio presentes sdo sugestdes selecionadas pela equipe de
desenvolvimento curricular, tendo em vista pesquisas realizadas com base no mercado de trabalho. As
competéncias deverdo ser desenvolvidas independentemente da ferramenta de apoio utilizada. Todas
as bases tecnoldgicas deverdo ser abordadas.
A selecao de ferramentas de apoio deve dialogar com ferramentas utilizadas em outros componentes
relacionados a programacao.
A selecao de ferramentas de apoio deve considerar a disponibilidade e capacidade de equipamentos
disponiveis na unidade.
Deve-se ajustar as bases tecnolédgicas de acordo com as particularidades das ferramentas de apoio
selecionadas.
A pratica de codificagdo de testes automatizados pode ser tratada continuamente, assim como a pratica
de controle de verséo.
O componente pode ser tratado de forma interdisciplinar com os componentes relacionados ao
desenvolvimento back-end.
Profissionais habilitados a ministrarem aulas: Disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.
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Divisdo de classes em turmas: Todos 0s componentes curriculares preveem pratica, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, esta prevista divisdo de
classes em turmas.

Carga horaria (horas-aula)

Tedrica _ Prética ‘ Total 100 horas-aula
Tedrica (2,5) _ Prética (2,5) ‘ Total (2,5) 100 horas-aula
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1.4 — COMPUTAGCAO EM NUVEM

Funcao: Utilizacdo de plataforma de computacdo em nuvem — Classificacao: Execucao

Competéncia Profissional

solucdo de problemas de desenvolvimento de
sistemas.

1. Conceitos de computacdo em nuvem

e Definicdo, beneficios e desvantagens em
relagcdo a Tl tradicional (on-premise);

e Infraestrutura de Tl virtualizada, elasticidade e
agilidade;

e Despesas de Tl por consumo;

e Modelos de implantagéo:
v' publico, privado, hibrido e multinuvem.

e Modelos de servigo:
v laaS, PaaS, SaaS e FaaS/Serverless

(computacgéo sem servidor).

e Matriz de responsabilidade compartilhada;

e Infraestrutura global, regibes e zonas de
disponibilidade.

2. Plataforma de computa¢cdo em nuvem

e Cadastro, extrato de créditos e orientagdo
para consumo consciente;

¢ Navegacdao na interface gréfica da plataforma;

e Listagem de recursos e servicos;

e Calculadora com simulacéo de custos;

e Consulta, provisionamento e liberacdo de
recursos.

3. Produtos de computacédo

e Magquinas virtuais (exemplos: Amazon EC2,
Azure Virtual Machines, Google Compute
Engine, entre outros);

e Contéineres:
v' registro (exemplos: Amazon ECR, Azure

Container Registry, Google Container
Registry, entre outros);
v’ execugdo (exemplos: Amazon ECS,

Fargate e EKS, Azure Container Instances
e AKS, Google Cloud Run e GKE, entre
outros);
e Computacdo sem servidor (exemplos: AWS
Lambda, Azure Functions, Google Cloud
Functions, entre outros).

1. Selecionar modelos de uso de nuvem na

Habilidades

1.1 Operar ambiente de nuvem publica.

1.2 Provisionar servicos pertinentes ao
desenvolvimento de sistemas.

1.3 Utilizar servicos pertinentes ao

desenvolvimento de sistemas em plataformas de

nuvem publica.
Bases Tecnologicas

4. Produtos de armazenamento

e Objetos (exemplos: Amazon S3, Azure Blob
Storage, Google Cloud Storage, entre outros);

e Backup (exemplos: Amazon S3 Glacier, Azure
Archive Storage, Google Cloud Storage
Archive, entre outros);

e Arquivos compartilhados (exemplos: Amazon
EFS, Azure Files, Google Filestore, entre
outros);

e Em bloco (exemplos: Amazon EBS, Azure
Disk Storage, Google Persistent Disk, entre
outros).

al

. Produtos de dados

e Bancos de dados relacionais (exemplos:
Amazon RDS e Aurora, Azure Database for
MySQL e SQL Database, Google Cloud SQL
e Cloud Spanner, entre outros).

e Bancos de dados n&o relacionais (exemplos:

Amazon DynamoDB e DocumentDB, Azure

Cosmos DB, Google Cloud Bigtable Firestore,

entre outros).

»

. Produtos de desenvolvimento de software

e Repositdrios de codigo (AWS CodeCommit,
Azure Repos, Google Cloud Source
Repositories, entre outros);

e DevOps (AWS CodeBuild, CodeDeploy e
CodePipeline, Azure DevOps, Google Cloud
Build/Deploy, entre outros);

e Identidade (Amazon Cognito, Azure Active
Directory (B2C), Google Cloud Identity
Platform, entre outros);

e Mobile (AWS Amplify, App Center, Firebase,

entre outros).
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Informac6es Complementares

Atribuicdo e Responsabilidade

e Atuar na selecgdo, implantagdo e operacdo de ambientes de computagdo em nuvem publica.
Atribuicdo Empreendedora

e Sugerir a criacdo de novos produtos, servicos ou processos.

Valores e Atitudes

e Estimular a proatividade.

e Estimular a autoconfianga.

Competéncias Socioemocionais

e Assumir responsabilidade pelos atos praticados.

e Evidenciar iniciativa e flexibilidade para adaptar-se a novas dindmicas.

Orientacdes

Sugestdes de tecnologias e ferramentas de apoio em ambiente de nuvem: Amazon Web Services
(AWS), Microsoft Azure, Google Cloud Platform (GCP) ou equivalente.

Observacdo: as ferramentas de apoio presentes sdo sugestdes selecionadas pela equipe de
desenvolvimento curricular, tendo em vista pesquisas realizadas com base no mercado de trabalho. As
competéncias deverdo ser desenvolvidas independentemente da ferramenta de apoio utilizada. Todas
as bases tecnoldgicas deverdo ser abordadas.

A escolha dos produtos de nuvem deve considerar as especificidades do fornecedor e dos produtos.
Considerar o dialogo com todos os componentes em que a sele¢éo de tecnologias e ferramentas de
apoio inclua op¢des em ambiente de nuvem.

Tratar a base tecnoldgica conceitual de forma independente de provedor.

Sugere-se tratar a pratica em plataforma de nuvem como foco no desenvolvimento das bases
tecnologicas.

Sugere-se utilizar materiais de programas de treinamento oficiais disponibilizados pelos provedores.

A inclusé@o de prética nas bases tecnologicas de produtos e servicos prestados pelos provedores de
nuvem é sugerida em um nivel generalista de especializacdo, com uma sele¢do ndo extensiva de
produtos, conforme op¢do em Plano de Trabalho Docente.

Profissionais habilitados a ministrarem aulas: Disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.

Divisao de classes em turmas: Todos 0s componentes curriculares preveem pratica, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, esté prevista divisdo de
classes em turmas.

Carga horaria (horas-aula)

Tebrica _ Pratica ‘m Total 60 horas-aula
Teorica (2,5) _ Pratica (2,5) ‘ Total (2,5) 50 horas-aula
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l1.5—- CONDUTA PROFISSIONAL E RELAGOES DE TRABALHO

Funcao: Estudos de procedimentos éticos no ambiente de trabalho - Classificacdo: Execucédo

Competéncias Profissionais

Habilidades

1. Relacionar as agdes comportamentais com 0s
principios e valores que norteiam a sociedade e
sdo estabelecidos na Constituicéo Federal.

2. Analisar as atitudes comportamentais em
ambientes laborais.

3. Examinar as condi¢cbes adequadas para o
desenvolvimento sustentavel em conformidade
com as acbes éticas em contextos sociais e
econdmicos.

4. Analisar mecanismos que visam garantir a
protecdo de dados.

1. Concepcdes gerais da Etica
e Aspectos introdutérios da Etica Classica e
Moderna.

2. Etica, moral
o Reflex&o sobre os limites e responsabilidades
nas condutas sociais.

3. Cidadania, trabalho e condi¢6es do cotidiano
e Mobilidade;

e Acessibilidade;

e Incluséo sociais e econémica;

¢ Respeito a diversidade.

1.1 Identificar os conceitos atribuidos a Etica,
assim como as assertivas relevantes relacionadas
aos termos, principios e valores no ambito das
relagbes humanas.

1.2 Diferenciar valores éticos de valores morais
exercidos na comunidade local.

1.3 Identificar os direitos sociais e as garantias
fundamentais previstas na Constituicdo Federal.

2.1 Identificar os valores que sustentam os cédigos
de ética e as normas de condutas nas relacées de
trabalho.

2.2 Distinguir situacdes que ferem o cddigo de
ética profissional.

2.3 identificar possiveis riscos psicossociais que
podem comprometer ambientes laborais.

3.1 Pesquisar o aspecto conceitual relacionado a
sustentabilidade.

3.2 Caracterizar as trés dimensdes alcancadas
pela sustentabilidade: esferas social, ambiental e
econOmica.

3.3 Identificar préticas éticas que podem auxiliar
no desenvolvimento sustentével.

4.1 Diferenciar informagbes publicas, privadas e
sigilosas, de acordo com a Lei de Acesso a
Informacéo.

4.2 Identificar ferramentas de protecdo de dados,
visando a garantia da privacidade de clientes e
colaboradores.

Bases Tecnoldgicas

9. Sustentabilidade
e Aspectos conceituais;
e Desenvolvimento sustentavel:
v' aspectos estruturais dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS);
v' protocolos globais da ONU;
v’ parametros de critérios Ambiental, Social
e Governanca (ESG) — Environmental,
Social and Governance.
e Tipos de sustentabilidade:
ambiental;
econdmico;
social;
cultural;
ético;

DN NI NI NI
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4. Relagbes sociais no contexto do trabalho e v politico;
desenvolvimento de ética regulatoria v’ estético;
e Ambiente de trabalho sustentavel; v' empresarial.

Riscos pscossociais.
10. Garantias e protecdo de acesso a informacao

5. Normas de condutas nas relagGes profissionais | ¢ Limites éticos na era digital — seguranca e

e Principios éticos; privacidade de dados no exercicio das
e Cadigo de conduta funcional; relagbes humanas em contextos sociais
e Codigo de ética profissional. diversos;

e Diferenca entre dados e informacao;
6. Direito Constitucional como garantia da | ® Lei Federal n®12.527, de 18 de novembro de

cidadania 2011 — Lei de Acesso a Informacao:
e Fundamentos do Estado Democratico de v informagdes publicas:
Direito; o formas de divulgacéo.
o Direitos e garantias fundamentais; v Informacoes sigilosas.
e Direitos sociais. e Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de
2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados:
7. Aspectos gerais da aplicabilidade da legislagéo v Restricoes de usos de dados de clientes e
ambiental no desenvolvimento socioeconémico colaboradores.

8. Responsabilidade social como parte do
desenvolvimento da cidadania

Informacdes Complementares

Atribuicdo e Responsabilidade

e Utilizar as legislagBes vigentes e as normas de conduta para adequacgdo de procedimentos no
ambiente de trabalho.

Valores e Atitudes

e Estimular a comunicacéo nas relacdes interpessoais.

e Promover acdes que considerem o respeito as normas estabelecidas.

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

e Assumir responsabilidade pelos atos praticados.

e Demonstrar compreenséo de sentimentos e emocgdes, procurando experimentar, de forma objetiva
e racional, o que sente o outro individuo.

Orientagdes

Este componente sugere a promoc¢do de debates que ajudem a refletir sobre as atitudes e posturas

adotadas no ambiente profissional. Discutir a elaborac¢é@o do curriculo no contexto do cédigo de ética

empresarial, por exemplo, pode levar a pensar sobre a relevancia da honestidade e transparéncia nas

informacgdes apresentadas.

Reforca-se a importancia da criagdo de situa¢gBes do cotidiano profissional que incentivem a adoc¢éo de

um cddigo de boas praticas de conduta.

Sugere-se, ainda, a realizacdo de visitas técnicas a diferentes instituicdes; propbe-se dindmicas que

visem a ampliacao da viséo e a aprendizagem com as experiéncias de outros.

Recomenda-se o desenvolvimento de simulacdes de ambientes profissionais que cultivem espacos

compartilhados onde todos se sintam valorizados e respeitados.

Profissionais habilitados a ministrarem aulas: Disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.

Divisdo de classes em turmas: Todos os componentes curriculares preveem pratica, expressa nas

habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisédo

de classes em turmas.

Carga horaria (horas-aula)
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[11.6 — LINGUAGEM, TRABALHO E TECNOLOGIA

Funcdo: Montagem de argumento e elaboracédo de textos — Classificacdo: Planejamento

Competéncias Profissionais Habilidades

1. Analisar textos técnicos, administrativos e
comerciais do curso de Desenvolvimento de
Sistemas por meio de indicadores linguisticos e de
indicadores extralinguisticos.

2. Desenvolver textos técnicos, comerciais e
administrativos  aplicados ao curso de
Desenvolvimento de Sistemas, de acordo com
normas e convengdes especificas.

3. Pesquisar e analisar informagfes do curso de
Desenvolvimento de Sistemas, em diversas
fontes, convencionais e eletronicas.

4. Interpretar a terminologia técnico-cientifica da
area profissional.

5. Comunicar-se, oralmente e por escrito,
utiizando a terminologia técnico-cientifica da
profisséo.

1.1 Identificar indicadores linguisticos e
indicadores extralinguisticos de producdo de
textos técnicos.

1.2 Aplicar procedimentos de leitura instrumental
(identificacdo do género textual, do publico-alvo,
do tema, das palavras-chave, dos elementos
coesivos, dos termos técnicos e cientificos, da
ideia central e dos principais argumentos).

1.3 Aplicar procedimentos de leitura especializada
(aprofundamento do estudo do significado dos
termos técnicos, da estrutura argumentativa, da
coesdo e da coeréncia, da confiabilidade das
fontes).

2.1 Utilizar instrumentos da leitura e da redacéo
técnica e comercial direcionadas a area de
atuacao.

2.2 ldentificar e aplicar elementos de coeréncia e
de coesao em artigos e em documentacgao técnico-
administrativos  relacionados ao curso de
Desenvolvimento de Sistemas.

2.3 Aplicar modelos de correspondéncia comercial
empregados na area de atuacao.

3.1 Selecionar e utlizar fontes de pesquisa
convencionais e eletronicas.

3.2 Aplicar conhecimentos e regras linguisticas na
execucao de pesquisas especificas do curso de
Desenvolvimento de Sistemas.

4.1 Pesquisar a terminologia técnico-cientifica da
area.
4.2 Aplicar a terminologia técnico-cientifica da
area.

5.1 Selecionar termos técnicos e palavras da
lingua comum, adequados a cada contexto.

5.2 Identificar o significado de termos técnico-
cientificos extraidos de texto, artigos, manuais e
outros géneros relativos a area profissional.

5.3 Redigir textos pertinentes ao contexto
profissional, utilizando a termologia técnico-
cientifica da area de estudo.

5.4 Preparar apresentacdes orais pertinentes ao
contexto da profissdo, utilizando a termologia
técnico-cientifica.
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Bases Tecnoldgicas

1. Estudos de textos técnicos/comerciais aplicados
ao curso de Desenvolvimento de Sistemas,
considerando
¢ Indicadores linguisticos:
v’ vocabulario;
morfologia;
sintaxe;
semantica;
grafia;
pontuacgéao;
acentuacao;
v’ outros.
¢ Indicadores extralinguisticos:

v’ efeito de sentido e contextos socioculturais;

v" modelos pré-estabelecidos de producao de
texto;

v contexto profissional de producéo de textos
(autoria, condic¢des de producdo, veiculo de
divulgagdo, objetivos do texto, publico-
alvo).

NN N NENEN

2. Conceitos de coeréncia e de coeséo aplicados
a andlise e a producdo de textos técnicos
especificos do curso de Desenvolvimento de
Sistemas

3. Modelos de Redacdo técnica e comercial
aplicados ao curso de Desenvolvimento de
Sistemas

e Oficios;

¢ Memorandos;

¢ Comunicados;

e Cartas;

e AvVisos;

e Declaracoes;

e Carta-curriculo;

e Curriculo;

e Relatorio técnico;

e Contrato;

e Memorial descritivo;

e Memorial de critérios;

e Técnicas de redacéo.

Atribuic@o e Responsabilidade

Valores e Atitudes
¢ Incentivar o didlogo e a interlocucéo.

4. Parametros de niveis de formalidade e de
adequacéo de textos a diversas circunstancias de
comunicacao (variantes da linguagem formal e de
linguagem informal)

5. Principios de terminologia aplicados ao curso de

Desenvolvimento de Sistemas

e Glossario dos termos utilizados no curso de
Desenvolvimento de Sistemas.

6. Apresentacao de trabalhos técnico-cientificos

e Orientagcbes e normas linguisticas para a
elaboracdo do trabalho técnico-cientifico
(estrutura de trabalho monografico, resenha,
artigo, elaboracéo de referéncias
bibliogréficas).

7. Apresentacgéo oral

Planejamento da apresentagéo;
Producéo da apresentacao audiovisual;
Execucéo da apresentacao.

8. Técnicas de leitura instrumental

e Género textual;

e Pdblico-alvo;

e Tema;

e Palavras-chave do texto;

e Termos técnicos e cientificos;

e Elementos coesivos do texto;

¢ Ideia central do texto;

e Principais argumentos e estrutura.

9. Técnicas de leitura especializada
e Estudo dos significados dos termos técnicos;

e Identificacdo e andlise da estrutura
argumentativa;

e Estudo do significado geral do texto
(coeréncia), considerando o0s elementos

coesivos e de argumentacéo;
¢ Estudo da confiabilidade das fontes.

Informac6es Complementares

e Comunicar-se em lingua portuguesa, utilizando o vocabulario técnico da area profissional.

¢ Responsabilizar-se pela producéo, utilizagcéo e divulgacdo de informagdes.
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Competéncias Pessoais / Socioemocionais

e Evidenciar empatia em processos de comunicacao.

e Demonstrar autoconfianca na execucdo de procedimentos que envolvam duracéo.
Profissionais habilitados a ministrarem aulas: Disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br

Divisdo de classes em turmas: Todos 0s componentes curriculares preveem pratica, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, ndo esta prevista divisao
de classes em turmas.

Carga horaria (horas-aula)

Teoria Pratica ‘“ Total 40 horas-aula
Teoria (2,5) Pratica (2,5) ‘“ Total (2,5) 50 horas-aula

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em
Desenvolvimento de Sistemas

CNPJ: 62823257/0001-09 — 960
Pagina n® 64


http://crt.cps.sp.gov.br/

CGETEC

Coordenadoria Geral de
Ensino Médio e Técnico

Cfac

Coordenadoria de Formulagio
e de Andlises Curriculares

SAO PAULO
‘GOVERNO DO ESTADO
SAO PAULO SAO TODOS

[

oy

1.7 - DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC) EM
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

1. Planejar as fases de execuc¢éo de projetos com
base na natureza e na complexidade das
atividades.

2. Avaliar as fontes e recursos necessarios para o
desenvolvimento de projetos.

3. Avaliar, de forma quantitativa e qualitativa, a
execucao e os resultados obtidos.

inovadores de
criacdo de

4, Utilizar principios
empreendedorismo na
projetos/startups de tecnologia.

1. Referencial tedrico da pesquisa

e Pesquisa e compilacdo de dados;
e Producdes cientificas;

e outros.

2. Construcdo de conceitos relativos ao tema do

trabalho e definicbes técnicas

o Definicbes dos termos técnicos e cientificos
(enunciados explicativos dos conceitos);

e Terminologia (conjuntos de termos técnicos e
cientificos préprios da area técnica);

e Simbologia;

e outros.

3. Escolha dos procedimentos metodoldgicos
e Cronograma de atividades;

Funcéo: Desenvolvimento e gerenciamento de projetos na area profissional — Classificagao:
Execucéo

Competéncias Profissionais Habilidades

1.1 Consultar diversas fontes de pesquisa:
catdlogos, manuais de fabricantes, glossarios
técnicos, entre outros.

1.2 Comunicar ideias, de forma clara e objetiva,
por meio de textos escritos e de explanac¢des orais.

2.1 Definir os recursos necessarios e plano de
producéo.

2.2 Classificar 0s recursos necessarios para o
desenvolvimento do projeto.

2.3 Utilizar, de modo racional, os
destinados ao projeto.

recursos

3.1 Verificar e acompanhar o desenvolvimento do
cronograma fisico-financeiro.

3.2 Redigir relatérios sobre o desenvolvimento do
projeto.

3.3 Construir graficos, planilhas, cronogramas e
fluxogramas.

3.4 Organizar as informacdes, os textos e o0s
dados, conforme formatacao definida.

4.1 Desenvolver proposta de projeto de conclusao
de curso/startup.
4.2 Articular
empreendedorismo.

conhecimentos de

Bases Tecnoldgicas

6. Organizacdo dos dados de pesquisa
e Selec¢do;

Codificagéo;

Tabulagéo.

7. Anéalise dos dados
e Interpretacéo;

e Explicagéo;

e Especificagdo.

8. Técnicas para elaboracgéo de relatérios, gréaficos
e histogramas

9. Sistemas de gerenciamento de projeto
e Requisitos do projeto:
v'  metas e objetivos.
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e Fluxograma do processo. ¢ Analise das restricBes do projeto (Triangulo da
Gestéo de Projetos):
4. Dimensionamento dos recursos necessarios v/ escopo;
para execuc¢do do trabalho v' custo;
¢ Andlise de viabilidade: v' tempo;
v' financeira; v' qualidade.
v' técnica; e Fatores criticos do sucesso;
v’ econdmica; ¢ Avaliacdo do resultado.
v politica;
v' social; 10. Formatacdo de trabalhos académicos -
v'ambiental. Normas ABNT
5. Identificacédo das fontes de recursos

Informac6es Complementares

Atribuicdo e Responsabilidade

e Planejar e desenvolver projetos no curso de Desenvolvimento de Sistemas.

Atribuicdes Empreendedoras

¢ Planejar a¢des mais eficazes.

e Demonstrar comprometimento com a equipe e com o trabalho.

e Correlacionar diferentes solugdes para problemas operacionais.

Valores e Atitudes

e Incentivar comportamentos éticos.

o Responsabilizar-se pela producao, utilizagéo e divulgacdo de informacdes.

Competéncias Pessoais / Socioemocionais

e Evidenciar autonomia na tomada de decisdes.

e Demonstrar autoconfianca na execucdo de procedimentos que envolvam duracéo.

Orientagdes

Conforme Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico n° 2429, de 23/08/2022, os
Trabalhos de Conclusédo de Curso serdo regidos pelo Regulamento Geral atendidas as disposicdes da
Unidade de Ensino Médio e Técnico (Cetec), e em conformidade com as normas atuais da ABNT, a Lei
Federal n® 9.610, de 19 de fevereiro de 1998 - Direitos Autorais e a Lei Federal n° 13.709, de 14 de
agosto de 2018 - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD). As especificidades deverdo fazer
parte do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) da Unidade de Ensino, de acordo com o Art. 3°, Paragrafo
Unico, da referida Portaria.

Profissionais habilitados a ministrarem aulas: Disponivel em: http://crt.cps.sp.gov.br.

Divisao de classes em turmas: Todos 0s componentes curriculares preveem pratica, expressa nas
habilidades relacionadas as competéncias. Para este componente curricular, esta prevista divisdo de
classes em turmas.

Carga horaria (horas-aula)

Teodrica _ Pratica ‘m Total 60 horas-aula
Teorica (2,5) _ Préatica (2,5) ‘ Total (2,5) 50 horas-aula
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5.5. Metodologia de Elaboracédo e Reelaboracéo Curricular e Plblico-alvo da Educacao Profissional

A cada novo paradigma legal da Educacéo Profissional e Tecnolégica, o Centro Paula Souza executa as
adequacdes cabiveis desde o paradigma imediatamente anterior, da organizacdo de cursos por area

profissional até a mais recente taxonomia de eixos tecnoldgicos do Ministério da Educacdo — MEC.

Ao lado do atendimento a legislacédo (e de participacdo em consultas plblicas, quando demandado pelos
Orgdos superiores, com 0 intuito de contribuir para as diretrizes e bases da Educacdo Profissional e
Tecnolégica), o desenvolvimento e o oferecimento de cursos técnicos em parceria com o setor

produtivo/mercado de trabalho tém sido a principal diretriz do planejamento curricular da instituic&o.

A metodologia atualmente utilizada pelo Grupo de Formulagdo e de Analises Curriculares constitui-se

primordialmente nas agdes/processos descritos a seguir:

1. Pesquisa dos perfis e atribui¢cdes profissionais na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes — CBO —
do Ministério do Trabalho e Emprego e, também, nas descricbes de cargos do setor
produtivo/mercado de trabalho, preferencialmente em parceria.

2. Selecdo de competéncias, de habilidades e de bases tecnolégicas, de acordo com os perfis
profissionais e atribui¢des.

3. Consulta ao Catalogo Nacional de Cursos Técnicos do MEC, para adequa¢do da nomenclatura
da habilitacdo, do perfil profissional, da descricdo do mercado de trabalho, da infraestrutura
recomendada e da possibilidade de temas a serem desenvolvidos.

4. Estruturacdo de componentes curriculares e respectivas cargas horarias, de acordo com as
funcBes do processo produtivo. Esses componentes curriculares sdo construidos a partir da
descricdo da funcgdo profissional subjacente a ideologia curricular, bem como pelas habilidades
(capacidades préticas), pelas bases tecnolégicas (referencial teérico) e pelas competéncias
profissionais, a mobilizacao das diretrizes conceituais e das pragmaticas.

5. Mapeamento e catalogacao das titulagbes docentes necessarias para ministrar aulas em cada um
dos componentes curriculares de todas as habilitacdes profissionais.

6. Mapeamento e padronizacao da infraestrutura necessaria para o oferecimento de cursos técnicos:
laboratérios, equipamentos, instalag8es, mobiliario e bibliografia.

7. Estruturacdo dos planos de curso, documentos legais que organizam e ancoram os curriculos na
forma de planejamento pedagégico, de acordo com as legislagbes e fundamentacdes
socioculturais, politicas e historicas, abrangendo justificativas, objetivos, perfil profissional e
organizagdo curricular, aproveitamento de experiéncias, de conhecimentos e avaliacdo da
aprendizagem, bem como infraestrutura e pessoal docente, técnico e administrativo.

8. Validacao junto ao publico interno (Unidades Escolares) e ao publico externo (Mercado de

Trabalho/Setor Produtivo) dos curriculos desenvolvidos.
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9. Estruturacdo e desenvolvimento de turma-piloto para cursos cujos curriculos sdo totalmente
inéditos na instituicdo e para cursos nao contemplados pelo MEC, em seu Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos.

10. Capacitacao docente e administrativa na area de Curriculo Escolar.

11. Pesquisa e publicacé@o na area de Curriculo Escolar.

O publico-alvo da producéo curricular em Educacdo Profissional e Tecnoldgica constitui-se nos
trabalhadores de diferentes arranjos produtivos e niveis de escolarizacdo, que precisam ampliar sua
formacao profissional, bem como em pessoas que iniciam ou que desejam migrar para outras areas de

atuacao profissional.
5.6. Enfoque Pedagdgico

Constituindo-se em meio para guiar a pratica pedagogica, o curriculo organizado a partir de competéncias
serd direcionado para a construcdo da aprendizagem do aluno enquanto sujeito do seu préprio
desenvolvimento. Para tanto, a organiza¢do do processo de aprendizagem privilegiard a definicdo de
objetivos de aprendizagem e/ou questBes geradoras, que orientam e estimulam a investigacdo, o

pensamento e as a¢des, assim como a solucao de problemas.

Dessa forma, a problematizagéo e a interdisciplinaridade, a contextualizagdo e os ambientes de formacéao
se constituem ferramentas bésicas para a constru¢ao das habilidades, atitudes e informacdes relacionadas

as competéncias requeridas.
5.7. Trabalho de Concluséo de Curso — TCC

A sistematizacdo do conhecimento a respeito de um objeto pertinente a profissdo, desenvolvido mediante
controle, orientacdo e avaliacdo docente, permitird aos alunos o conhecimento do campo de atuacdo

profissional, com suas peculiaridades, demandas e desafios.

Ao considerar que o efetivo desenvolvimento de competéncias implica ha ado¢éo de sistemas de ensino
gue permitam a verificacéo da aplicabilidade dos conceitos tratados em sala de aula, torna-se necessario
que cada escola, atendendo as especificidades dos cursos que oferece, crie oportunidades para que os

alunos construam e apresentem um produto — Trabalho de Conclusédo de Curso — TCC.

Conforme Portaria do Coordenador do Ensino Médio e Técnico n° 2429, de 23/08/2022, os Trabalhos
de Concluséo de Curso serao regidos pelo Regulamento Geral atendidas as disposicfes da Unidade de
Ensino Médio e Técnico (Cetec), e em conformidade com as normas atuais da ABNT, a Lei Federal n®
9.610, de 19 de fevereiro de 1998 - Direitos Autorais e a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 -
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). As especificidades deverdo fazer parte do Projeto
Politico Pedagdgico (PPP) da Unidade de Ensino, de acordo com o Art. 3°, Paragrafo Unico, da referida

Portaria.
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A tematica a ser abordada deve estar contida no perfil profissional de conclusdo da habilitacdo, que se
constitui na sintese das atribuicdes, competéncias e habilidades da formacao técnica; a tematica deve ser
planejada sob orientacéo do professor responsavel pelo componente curricular “PTCC” (Planejamento do

Trabalho de Concluséo do Curso).
5.7.1. Orientagéo

A orientacdo do desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo de Curso ficara por conta do professor
responsavel pelos temas do Planejamento do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) em
Desenvolvimento de Sistemas, no 2° Mddulo, e Desenvolvimento do Trabalho de Conclusédo de Curso

(TCC) em Dsenvolvimento de Sistemas, no 3° Médulo.
5.8. Pratica Profissional

A Prética Profissional sera desenvolvida em laboratérios da Unidade de Ensino e nas empresas
representantes do setor produtivo, se necessario, e/ou estabelecido em convénios ou acordos de

cooperacao.

A pratica sera incluida na carga horaria da Habilitag@o Profissional e ndo esta desvinculada da teoria, pois
constitui e organiza o curriculo. Estudos de caso, visitas técnicas, conhecimento de mercado e das
empresas, pesquisas, relatdrios, trabalhos individuais e trabalhos em equipes serdo procedimentos

pedagdgicos desenvolvidos ao longo do curso.

O tempo necessario e a forma como sera desenvolvida a Pratica Profissional realizada na escola e/ou nas
empresas ficardo explicitados na proposta pedagogica da Unidade de Ensino e no plano de trabalho dos

docentes.

Todos 0s componentes curriculares preveem a prética, juntamente com o0s conhecimentos tedricos, visto
que as competéncias se constituem na mobilizacdo e na aplicacdo das habilidades (praticas) e de

fundamentacéo tedrica, técnica, cientifica, tecnoldgica (bases tecnolégicas).

Os componentes curriculares, organizados por competéncias, trazem explicitas as habilidades a serem
desenvolvidas, relacionadas (inclusive numericamente a cada competéncia), bem como o aparato teérico,

que subsidia o desenvolvimento de competéncias e de habilidades.

A explicitacdo da carga horaria "Pratica" no campo especifico de cada componente curricular, no final de
cada quadro, em que héa a divisdo entre "Tedrica" e "Pratica" é uma distingdo puramente metodoldgica,
que visa direcionar o processo de divisdo de classes em turmas (distribuicao da quantidade de alunos, em
duas ou mais turmas, quando da necessidade de utilizar outros espacos além dos espagos convencionais
da sala de aula, como laboratérios, campos de estagio, empresas, atendimento nas areas de Saude,
Indistrias, Fabricas entre outras possibilidades, nas ocasifes em que esses espagos nao comportarem o
namero total de alunos da classe, sendo, entao, necesséario distribuir a classe, dividindo-a em turmas).
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Assim, todos os componentes desenvolvem praticas, o que pode ser constatado pela propria existéncia
da coluna ‘habilidades', mas sera evidenciada a carga horaria “Pratica” quando se tratar da necessidade
de utilizacao de espacos diferenciados de ensino-aprendizagem, além da sala de aula, espacos esses que
podem demandar a divisdo de classes em turmas, por ndo acomodarem todos os alunos de uma turma

convencional.

Dessa forma, um componente que venha a ter sua carga horaria explicitada como 100% tedrica ndo deixa
de desenvolver préticas - apenas significa que essas praticas ndo demandam espacos diferenciados nem

a divisdo de classes em turmas.

Cada caso de divisdo de classes em turmas sera avaliado de acordo com suas peculiaridades; cada
Unidade de Ensino deve seguir os tramites e orientagdes estabelecidos pela Unidade do Ensino Médio e

Técnico para obter a divisdo de classes em turmas.
5.9. Estagio Supervisionado

A Habilitagdo Profissional de TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS nido exige o
cumprimento de estagio supervisionado em sua organizac¢ao curricular, contando com aproximadamente
1380/1350 horas-aula de praticas profissionais, que poderdo ser desenvolvidas integralmente na escola
e/ou em empresas da regido. Essas praticas ocorrerdo com a utilizacao de procedimentos didaticos como
simulagbes, experiéncias, ensaios e demais técnicas de ensino que permitam a vivéncia dos alunos em
situagBes proximas a realidade do setor produtivo. O trabalho com projetos, estudos de caso, visitas
técnicas monitoradas, pesquisas de campo e aulas praticas em laboratérios devem garantir o

desenvolvimento de competéncias especificas da area de formacgéao.

O aluno, a seu critério, podera realizar estagio supervisionado, ndo sendo, no entanto, condi¢do para a
conclusdo do curso. Quando realizado, as horas efetivamente cumpridas deverdo constar do Historico
Escolar do aluno. A escola acompanhara as atividades de estagio, cuja sisteméatica sera definida em um
Plano de Estagio Supervisionado devidamente incorporado ao Projeto Pedagdgico da Unidade de Ensino.

O Plano de Estagio Supervisionado devera prever 0s seguintes registros:

sistematica de acompanhamento, controle e avaliacéo;

e justificativa;

e metodologias;

e Objetivos;

e identificacdo do responséavel pela Orientacdo de Estagio;

e definicdo de possiveis campos/areas para realizacdo de estagios.

O estagio somente podera ser realizado de maneira concomitante com o curso, ou seja, ao aluno sera
permitido realizar estagio apenas enquanto estiver regularmente matriculado. Apés a conclusao de todos

0s componentes curriculares serd vedada a realizacéo de estagio supervisionado.
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5.10. Novas Organizacdes Curriculares

O Plano de Curso propde a organizacao curricular estruturada em 3 médulos, com um total de 1500 horas-

aula.

A Unidade de Ensino, para dar atendimento as demandas individuais, sociais e do setor produtivo, podera
propor nova organizagdo curricular, alterando o nimero de moédulos, distribuicdo das aulas e dos
componentes curriculares, desde que aprovada pelos Departamentos Grupo de Formulagéo e de Analises
Curriculares e Grupo de Supervisdo Educacional — Cetec — Ceeteps. A organizagdo curricular proposta
levara em conta, contudo, o perfil de conclusdo da habilitacéo, da qualificacdo e a carga horéria prevista

para a habilitacao.

A nova organizacao curricular proposta entrard em vigor apos a homologagéo pelo Orgédo de Supervisdo

Educacional do Ceeteps.
5.11. Metodologias ndo presenciais

O plano de curso de Técnico em DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS prevé a possibilidade do
desenvolvimento de 20% da carga horaria do Itinerdrio da Formacdo Técnica Profissional com
metodologias ndo presenciais, conforme disposto no § 1°, Artigo 13, da Deliberacdo CEE 207, de 16 de
dezembro de 2022:

§ 1° Os cursos de Educagédo Profissional Técnica de Nivel Médio, ofertados na forma
presencial, podem prever carga horaria com metodologias néo presenciais, respeitado o
limite fixado no CNCT, desde que contem com suporte tecnoldgico e os estudantes

tenham atendimento por docentes.

Para orientar os processos de ensino e de aprendizagem dos componentes curriculares desenvolvidos
com metodologias ndo presenciais sdo previstos roteiros de aprendizagem, em formato digital, que
apresentam situac¢des de aprendizagem, por meio de videos, textos com linguagem dialégica, hipertextos,
dentre outros, que favorecem a promoc¢do e o aprofundamento das competéncias e habilidades

necessarias a formacéo técnica profissional.
O roteiro de aprendizagem, com as atividades propostas sera disponibilizado pelo professor, conforme
cronograma de aulas.

5.11.1. Frequéncia do aluno

A frequéncia dos alunos é computada a partir da produtividade e do cumprimento de prazos em relagédo
as atividades estabelecidas pelos docentes dos componentes curriculares desenvolvidos com

metodologias nao presenciais.
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Nem todas as atividades propostas para cOmputo da frequéncia, necessariamente, precisam compor a
mencao bimestral. Entretanto, o aluno deve ter feedback de todas as atividades propostas, para que possa

acompanhar seu desenvolvimento e verificar quais as suas dificuldades.
Observacéo: Vide Memorando com orientacdes complementares, emanado pela CGETEC.
5.11.2. Encontros sincronos mediados por tecnologias digitais

No desenvolvimento do curso, serdo realizados encontros mensais sincronos mediados por tecnologias
digitais destinados a discussfes tematicas entre o docente responsavel pelo componente curricular e os
alunos da turma, apresentacdes de trabalhos e pesquisas desenvolvidas, solugbes de duvidas, dentre
outras atividades pedagogicas interativas.

Observacédo: Vide Memorando com orienta¢cdes complementares, emanado pela CGETEC.
5.11.3. Avaliagéo e recuperacéo

O processo de avaliacdo dos alunos € de responsabilidade do professor do componente curricular e
ocorrerd de maneira continua, com entrega de mencfes conforme previsto no calendério escolar da
Unidade de Ensino. Devem ser de conhecimento do aluno: os instrumentos de avaliacdo e os critérios
avaliativos que serdo utilizados para compor sua mencédo bimestral, bem como, as datas de entrega das
atividades e as estratégias de recuperacgéo continua, conforme prevé a legislagdo vigente no que tange ao
direito de recuperacdo continua de conhecimentos e mengfes, Deliberagdo CEETEPS n° 87, de

28/12/2022 - Regimento Comum das Escolas Técnicas do Centro Paula Souza:

Artigo 79 - Ao aluno de rendimento insatisfatorio durante o semestre/ano letivo, serdo
oferecidos estudos de recuperacao.

§ 1° - Os estudos de recuperagéo continua constituir-se-&o de diagndstico e reorientacéo
da aprendizagem individualizada, com recursos e metodologias diferenciados,
devidamente registrados.

§ 2° - Os resultados obtidos pelo aluno nos estudos de recuperacao integraréo as sinteses

de aproveitamento do periodo letivo.

As estratégias e oportunidades de recuperacao continua devem constar dos registros escolares: Plano de

Trabalho Docente; Diério de Classe e Ficha de Desempenho (quando pertinente).
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1. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS ANTERIORES

Consoante disp8e o artigo 46 da Resolugcdo CNE/CEB 1/2021, o aproveitamento de conhecimentos e
experiéncias adquiridas anteriormente pelos alunos, diretamente relacionados com o perfil profissional de

conclusédo da respectiva habilitacao profissional, podera ocorrer por meio de:

e qualificagdes profissionais e etapas ou médulos de nivel técnico concluidos em outros cursos;
e cursos de formacdao inicial e continuada ou qualificacdo profissional, mediante avaliacéo do aluno;
e experiéncias adquiridas no trabalho ou por outros meios informais, mediante avaliacdo do aluno;

e avaliacdo de competéncias reconhecidas em processos formais de certificacao profissional.

O aproveitamento de competéncias, anteriormente adquiridas pelo aluno, por meio da educacédo
formal/informal ou do trabalho, para fins de prosseguimento de estudos, sera feito mediante avaliagcéo a
ser realizada por comissao de professores, designada pela Dire¢éo da Escola, atendendo aos referenciais

constantes de sua proposta pedagdgica.

Quando a avaliacdo de competéncias tiver como objetivo a expedi¢do de diploma, para conclusdo de
estudos, seguir-se-ao as diretrizes definidas e indicadas pelo Ministério da Educagdo e assim como o
contido na Deliberacdo CEE 107/2011.
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2. CRITERIOS DE AVALIAGAO DE APRENDIZAGEM

A avaliacdo, elemento fundamental para acompanhamento e redirecionamento do processo de
desenvolvimento de competéncias, estara voltada para a construcdo dos perfis de conclusdo

estabelecidos para as diferentes habilitacdes profissionais e as respectivas qualificacdes previstas.

Constitui-se num processo continuo e permanente com a utilizagéo de instrumentos diversificados — textos,
provas, relatérios, autoavaliagcdo, roteiros, pesquisas, portfélio, projetos, entre outros — que permitam
analisar de forma ampla o desenvolvimento de competéncias em diferentes individuos e em diferentes

situacdes de aprendizagem.

O caréater diagnostico dessa avaliacdo permite subsidiar as decisbes dos Conselhos de Classe e das

Comissbtes de Professores acerca dos processos regimentalmente previstos de:

e classificagéo;
e reclassificacao;

e aproveitamento de estudos.
Permite também orientar/reorientar os processos de:

e recuperagdo continua;

e progressédo parcial.

Estes dois ultimos, destinados a alunos com aproveitamento insatisfatério, constituir-se-ao de atividades,
recursos e metodologias diferenciadas e individualizadas com a finalidade de eliminar/reduzir dificuldades

que inviabilizam o desenvolvimento das competéncias visadas.

Acresce-se, ainda, que o instituto da Progresséo Parcial cria condic6es para que 0s alunos com mencgao
insatisfatoria em até trés componentes curriculares possam, concomitantemente, cursar o modulo

seguinte, ouvido o Conselho de Classe.

Por outro lado, o instituto da Reclassificacdo permite ao aluno a matricula em médulo diverso daquele em
que esta classificado, expressa em parecer elaborado por Comissdo de Professores, fundamentada nos

resultados de diferentes avaliagbes realizadas.

Também através de avaliagdo do instituto de Aproveitamento de Estudos, permite reconhecer como
vélidas as competéncias desenvolvidas em outros cursos — dentro do sistema formal ou informal de ensino,
dentro da formacé&o inicial e continuada de trabalhadores, etapas ou mdédulos das habilitacdes profissionais

de nivel técnico ou as adquiridas no trabalho.

Ao final de cada modulo, apés andlise com o aluno, os resultados serdo expressos por uma das mencées

a seguir, conforme estdo conceituadas e operacionalmente definidas:
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Conceito

Definicao Operacional

MB Muito Bom

O aluno obteve excelente desempenho no desenvolvimento das

competéncias do componente curricular no periodo.

O aluno obteve bom desempenho no desenvolvimento das competéncias do

B Bom . i
componente curricular no periodo.
R Reaul O aluno obteve desempenho regular no desenvolvimento das competéncias
egular . .
do componente curricular no periodo.
| O aluno obteve desempenho insatisfatério no desenvolvimento das
I Insatisfatorio

competéncias do componente curricular no periodo.

Seréa considerado concluinte do curso ou classificado para o médulo seguinte o aluno que tenha obtido

aproveitamento suficiente para promocao — MB, B ou R — e a frequéncia minima estabelecida.

A frequéncia minima exigida sera de 75% (setenta e cinco) do total das horas efetivamente trabalhadas

pela escola, calculada sobre a totalidade dos componentes curriculares de cada médulo e tera apuracao

independente do aproveitamento.

A emissdo de Mencéo Final e demais decisdes, acerca da promocéo ou retengdo do aluno, refletirdo a

andlise do seu desempenho feita pelos docentes nos Conselhos de Classe e/ ou has Comissdes Especiais,

avaliando a aquisicdo de competéncias previstas para os médulos correspondentes.
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3. INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

LABORATORIO DE INFORMATICA

Descricdo da Pratica

MODULO |
PROJETOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO
o Execucdao de tarefas na interface grafica de um Sistema Operacional;
¢ Navegacéo em sites e recursos na Web;
o Edicdo de textos e documentos;
e Utilizagdo de planilhas eletrbénicas;
e Criacdo e execucdo de apresentacgdes.
e Utilizar instrumentos de aprendizagem que desenvolvam o pensamento computacional;
e Operar ferramentas de inteligéncia artificial.

PROGRAMACAO E ALGORITMOS
o Utilizacdo de ambiente integrado de desenvolvimento para:
v Caodificacédo de programas em linguagem de programacao;
v' Controle de versao distribuido de arquivos de coédigo-fonte.

SISTEMAS EMBARCADOS E IOT
e Operacao de simuladores de componentes eletrnicos.
o Utilizagdo de ambiente de desenvolvimento integrado para a constru¢éo sistemas embarcados.
e Gravacgdo e execucao de programas em hardware especifico.
e Prototipacdo de hardware para sistemas embarcados.
o Desenvolvimento de software para loT em ambiente de desenvolvimento integrado.

BANCO DE DADOS |
o Utilizacdo de ambiente de desenvolvimento integrado para a constru¢éo de modelos de bancos
de dados relacionais;
o Utilizacdo de ambiente de desenvolvimento integrado para a execucao de instrucdes de bancos
de dados relacionais.

PROGRAMAGAO WEB |
o Utilizacdo de ambiente de desenvolvimento integrado para construcdo de paginas de Internet,
linguagem de script e folhas de estilo.
e Utilizacdo de navegadores web para testes unitérios e publicagédo de sites estaticos.

MODULO I
BANCO DE DADOS Il
e Utilizacdo de ambiente de desenvolvimento integrado para a constru¢éo de modelos de bancos
de dados relacionais e nédo relacionais;
e Utilizacdo de ambiente de desenvolvimento integrado para a execucao de instru¢des de bancos
de dados relacionais e nédo relacionais.

PROGRAMACAO WEB I
e Utilizagdo de ambiente de desenvolvimento integrado para construcdo de interfaces web com
frameworks especificos.
e Utilizacdo de navegadores web para testes e publicacdo de aplicacdes front-end.
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PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
e Utilizagdo de navegadores web para estudos especificos em projetos de desenvolvimento de
sistemas.

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS |
o Utilizagcdo de ambiente de desenvolvimento integrado para construgdo de sistemas de
informacéo.

PROGRAMAGCAO DE APLICATIVOS MOBILE |
e Utilizacdo de ambiente de desenvolvimento integrado para construcéo de interfaces mobile com
linguagem de programacéo e frameworks especificos.

MODULO Il
PROGRAMACAO WEB lII
e Utilizagdo de ambiente de desenvolvimento integrado para construcdo de interfaces web com
frameworks especificos.
e Utilizacdo de navegadores web para testes e publicagéo de aplicacdes front-end.

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS 1|
e Utilizacdo de ambiente de desenvolvimento integrado para construcdo de sistemas de
informacao.

PROGRAMA(;AO DE APLICATIVOS MOBILE 1l
o Utilizagdo de ambiente de desenvolvimento integrado para construgéo de interfaces mobile com
linguagem de programacao e frameworks especificos.

COMPUTACAO EM NUVEM
o Utilizacdo de navegadores web para estudos de computagcdo em nuvem.

Softwares Especificos

Quantidade | Quantidade

21 Microsoft Windows

21 Linux (Ubuntu, CentOS, Debian ou qualquer distribuicdo equivalente)
21 Microsoft Word ou Google Documentos ou equivalente

21 Microsoft Excel ou Google Planilhas ou equivalente

21 Microsoft Powerpoint ou Google Apresentacdes ou equivalente

21 Java e Eclipse ou NetBeans; e/ou

.NET SDK e VsCode ou Visual Studio; e/ou

C++ e VsCode ou Visual Studio ou Dev C++ ou Code::Blocks; e/ou
Node.js e VsCode; e/ou

PHP e VsCode; e/ou

Python e VsCode; e/ou

Delphi e Embarcadero RAD Studio.

21 Git e GitHub*
21 Azure* ou AWS* ou Google Cloud Platform* ou Oracle Cloud* ou equivalente
21 Google Chrome e/ou Mozilla Firefox
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21 Arduino IDE e/ou SimullDE e/ou Tinkercad*

21 Android Studio ou Xamarin ou Flutter SDK ou MIT App Studio ou Kodular*
21 Insomnia ou Postman ou equivalente

21 MySQL e MySQL Workbench ou DBeaver ou equivalente; ou

PostgreSQL e DBeaver ou PgAdmin; ou
Microsoft SQL Server e SQL Server Management Studio ou Azure Data Studio.

21 DBDesigner ou MySQL Workbench ou brModelo ou equivalente

21 MongoDB e MongoDB Compass

Obs.: * Itens que ndo necessitam de instalacdo (ferramentas online).

Obs.2: Necessario acesso para instalacao sob demanda de
extensBes/plugins/pacotes/bibliotecas/frameworks via gerenciadores de pacotes npm, yarn, nuget, pip
e equivalentes, bem como via extensdes de IDEs.
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Mateus Gestdo de projetos - Uma jornada
BREMER Carlos CARRASCO Gilberto GEROLAMO | Cecilio empreendedora da pratica a teoria 1 Séo Paulo Atlas 978-8597010299 2017
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Silvia curso: uma Abordagem Leve,
CASTRO Pereira de Divertida e Préatica 12 Sé&o Paulo | Saraiva Uni 978-8571440685 2019
Design Thinking Na Educacéo
Carolina Presencial, A  Distancia e
CAVALCANTI Costa Filatro Andrea Corporativa 1 Séo Paulo Erica 9788547215781 2017
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DALL'OGLIO Pablo PHP  Programando com | 4. | gapaype | EAMOrANOVAL | gug gg75006010 | 2018
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DEITEL Harvey M. | DEITEL Paul J JAVA Como Programar 10 | Séo Paulo F'fed;rzg 978-8543004792 | 2016
Abbey. et Android 6 para Programadores:
DEITEL Paul J DEITEL Harvey M. | Deitel al Y, Uma Abordagem Baseada em 32 S&o Paulo | Ed. Bookman 978-8582604113 2016
Aplicativos
DELAMARO Marcio Introdugao ao teste de software 22 Séo Paulo GENLTC 978-8535283525 2016
DORNELAS JLC.A Empreendedorismo. . 72 | sao Paulo Atlas 978-8566103052 | 2018
Transformando ldeias em Negdcio
Empreendedorismo
Transformando ideias em
DORNELAS José negocios 7 Séo Paulo | Empreende 9788566103052 2018
Plano de Negécios com o Modelo
DORNELAS José Canvas 32 Sé&o Paulo Atlas 978-6559774487 2023
DOs sanTos | Atar RIBEIRO Sylvio Arduino do basico a intemet das | -, Riode | pRaSPORT | 9788574520660 | 2023
Martins Nascimento coisas Janeiro
DUCKETT Jon HTML & CSS: Projete €|y | g5,paue | EMOAIR | g70 ge76080301 | 2016
Construa Websites. Books
ELMARSI Ramez NAVATHE Shamkant Sistemas de banco de dados 7° Sé&o Paulo | Ed. Pearson 978-8543025001 2019
ESCOVEDO Tatiana | KOSHIYAMA Adriano Introdugéio a Data Science 12 | s&o Paulo Cca;;gdoo 9788572540544 | 2020
FOWLER Martin Refatoragdo:  Aperfeicoando 0 | o, | g5 pgye | NOVAIEC 978-8575227244 | 2020
Design de Cédigos Existentes Editora
Java: Ensino didatico:
Desenvolvimento e
FURGERI Sérgio implementacdo de aplicagdes: 12 S&o Paulo | Editora Erica 978-8536527260 2019
Compativel com versdo 9 e Jshell
com Netbeans
E hari : Edi
GANDARA Fernando ngenharia de Software: Uma | g, | g50payio ditora 978-8580555332 | 2016
Abordagem Profissional Novatec
HOWS David MEMBREY Peter PLUGGE Eelco Introducdo ao MongoDB 12 Séo Paulo NOVATEC BO82HZTJHZ 2019
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JUNIOR eter Java Guia do Programador 42 | s&o Paulo ditora 978-65-86057-57-7 | 2021
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Manual de DevOps: como obter
KIM Gene HUMBLE Jezz DEBOIS Patrick agilidade, — confiabilidade e | 2 | ga0paylo | AltaBooks | 978-8550802695 | 2018
seguranga em  organizacdes
tecnoldgicas
KORTH Henry F. SUDARSHAN S. Sistema de Banco de Dados. 7° Barueri GENLTC 978-8595157330 2020
. h Casad
LAZOTI Rodrigo Armazenando dados com Redis 12 Sé&o Paulo Caésc;goo 9788566250398 2020
LECHETA Ricardo R Desenvolvendo para_iPhone e | g, Edtora 978-8575226002 | 2018
iPad Novatec
- Aplicagdes mobile hibridas com Editora Casa
LOPE P 78- 191 201
OPES Sergio Cordova e PhoneGap do Cédigo 978-8555191565 016
MACHADO Felipe BancORgle daiia PrOCiOREY 4 S#o Paulo | Editora Erica | 978-8536532684 | 2020
Nery Implementacéo
Feline Andlise e gestédo de requisitos de
MACHADO Ne P software: Onde nascem o0s 32 Séo Paulo | Editora Erica 978-8536516066 2015
v sistemas
MACHADO Francis B | MAIA Luiz Arquitetura - de - Sistemas | g, Riode || rc Editora | 978-8521622109 | 2013
Operacionais Janeiro
José
MANZANO Augusto N. Estudo dirigido de Visual C# 1° S&o Paulo | Editora Erica 978-8536515748 2015
G
José Novatec
MANZANO Augusto N. Introducgéo a Linguagem Python 12 Sé&o Paulo Editora 978-8575227145 2018
G
José Algoritmos: Técnicas de
MANZANO Augusto N. g ~ 22 Sé&o Paulo | Editora Erica 978-8536512259 2016
G Programagéo
José
MANZANO Augusto N. Microsoft SQL Server 12 Sé&o Paulo | Editora Erica 978-8536524504 2017
G
MARCULA Marcelo | FILHO PioA.B. | MAGALHAES | UianaN., Informatica - Conceitos €| g | g50paule | Ed. Erica 9788536531960 | 2019
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Arquitetura limpa: O guia do
MARTIN Robert C. artesdo para estrutura e design de 12 Séo Paulo Alta Books 978-8550804606 2019
software
Dileta Lubia
MARTINS Silveira ZILBERKNOP Scliar Portugués Instrumental 302 Séo Paulo Atlas 978-8597019452 2019
McConell Steve Code Complete 22 Séo Paulo Bookman 978-0735619678 2005
=
MENDES Douglas R Redes de Computadores 22 | Séo Paulo N:\';‘ot'eac 978-8575223680 | 2015
Testes de aplicagbes mobile:
MOLINARI Leonardo Qualidade, desenvolvimento em 12 S&o Paulo | Editora Erica 978-8536520216 2016
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MOLINARI Willian Desconstruindo A Web 12 Séo Paulo Cédigo 978-8555192104 2018
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MONK Simon Use seu Smartphone ou Tablet 12 Sé&o Paulo Bookman 978-8582601211 2014
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NEGUS Christopher Linux a Biblia 8° Sao Paulo Alta Books 978-8576087991 2014
NIEDERAUR | Juliano Desenvolvendo  Websites  com | 52 | saopaulo | EM@ | 9758575205349 | 2016
PHP Novatec
.. ~ Editora
NIELD Thomas Introducdo a Linguagem SQL: 12 Sé&o Paulo Novatec 978-8575225011 2016
- = Editora
OLIVEIRA CelsoH P SQL - Curso Prético 12 Sao Paulo Novatec 978-8575220245 2002
Claudio Humberto
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OLIVEIRA Figueiredo | MANZANO Augusto Desenvolvimento de Programacéo 29° Sé&o Paulo | Editora Erica 978-8536531458 2016
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SCHUMACHER Cristina A. Brasileiros 22 Janeiro Alta Books 978-8550802770 2018
SHARP J Microsoft Visual C# 2013 12 Porto Editora 978-8582602096 | 2014
Alegre Bookman
Mauricio =
SILVA Samy Fundamentos de HTML5 e CSS3 1° Sé&o Paulo Novatec 978-8575224380 2015
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Samy CSS Profissionais
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SILVEIRA Guilherme | BULLOCK Bennett Machine Learning 12 Sé&o Paulo Cédigo 9788594188182 2017
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Osvaldo de
SouzA Marco AF | Gomes MarceloM | SOARES Marciov | CONCILIO Ricardoin | Algoritmos e Logica  de | g | gopayje | CON9A9E | grg ge50108143 | 2010
S; Programagéo Learning
- R i
STALLINGS William edes e Sistemas  de| ), | g5 pao | AltaBooks | 978-8535217315 | 2018
Comunicagéo de Dados

Plano de Curso: Habilitagdo Profissional de Técnico em
Desenvolvimento de Sistemas

CNPJ: 62823257/0001-09 — 960
Pagina n° 83




CGETEC Cfac

GOVERNO DO ESTADO

- SAO PAULO

Coordenadoria Geral de Coordenadoria de Formulagio aitey SAO PAULO SAO TODOS
Ensino Médio e Técnico e de Andlises Curriculares
SUTHERLAND | Jeff SUTHERLAND, | J.J. SCRUM:aarte defazerodobrodo |y, | g5, gy | Editora 978-8543107165 | 2019
trabalho na metade do tempo Sextante
TANEMBAUM, Andrew S. Sistemas Operacionais Modernos 52 Sé&o Paulo Ifedelltr(;:; 978-8543005676 2015
TAULLI Tom Introducéo a Inteligéncia Avrtificial 12 Sé&o Paulo NOVATEC B082XJQWB4 2020
de José Uml 2.5 Com Enterprise Architect
TEIXEIRA SBROCCO . 10 - Modelagem Visual de Projetos 22 S&o Paulo | Editora Erica 978-8536508337 2014
Carvalho Henrique ) .
Orientada A Objetos
. . ~ Editora
TELES Vinicius M Extreme Programming 22 Sé&o Paulo Novatec 978-8575224007 2014
. Ri Edit
TORRES Gabriel Redes de Computadores 28 lo de ditora 978-8561893682 | 2016
Janeiro Novaterra
Adolfo Civilizacéo
VAZQUEZ Séanchez Etica 39 Sé&o Paulo Brasileira 978-8520010143 2018
VERNON Vaugh :i’:i‘;':ema”do Domain-Driven | .. | g0 paulo | AltaBooks | 978-8576089520 | 2016
Jeferson Marcus Rio de
VITALINO Fernando CASTRO André Descomplicando o Docker 2° Janeiro BRASPORT 9788574529028 2018
Noronha Nunes
. ~ Editora Alta
WATRALL Ethan. Use A Cabeca! Web Design 1° Sé&o Bl lo Books 978-8576083665 2013
WAZLAWICK Raul Metodologia de pesquisa para | g Rio de GENLTC | 978-8595151093 | 2020
ciéncia da computagéo Janeiro
WAZLAWICK Raul. Andlise e Projeto de Sistemas de |, | g5, g | E0-EISOVIEr | ozg goaer30164 | 2016
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4. PESSOAL DOCENTE E TECNICO

A contratacdo dos docentes que irdo atuar no Curso do TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS, sera feita por meio de Concurso Publico e/ou Processo Seletivo como determinam as normas
préprias do Ceeteps, obedecendo a seguinte ordem de prioridade, em conformidade com o Art. 52 da
Deliberagdo CEE n° 207/2022, Indicacdo CEE n° 215/2022 e Indicacdo CEE/213/2021:

Art. 52 - Sdo considerados habilitados para atuar na Educacgéo Profissional Técnica de Nivel Médio os

profissionais relacionados, na seguinte ordem preferencial:

I Licenciados na &rea ou componente curricular do curso, em cursos de Licenciatura especifica ou
equivalente, e em cursos para Formacado Pedagdgica para graduados néo licenciados, consoante
legislacéo e normas vigentes a época;

. Graduados no componente curricular, portadores de certificado de especializacao lato sensu, com,
no minimo, 120h de contelidos programéaticos dedicados a formacgéo pedagodgica;

Il Graduados no componente curricular ou na area do curso.

Aos docentes contratados, o Ceeteps mantém um Programa de Capacitacdo voltado a formacéo

continuada de competéncias diretamente ligadas ao exercicio do magistério.
9.1. Titulagdes docentes por componente curricular

A indicacdo da formacéo e qualificacdo para a funcdo docente para a organizagdo dos Concursos
Publicos e/ou Processos Seletivos esta disponivel, integralmente, no Catdlogo de Requisitos de

Titulagdo para Docéncia, através do Site CRT (http://crt.cps.sp.gov.br/).

9.2. Estrutura Pedagdégica na Unidade de Ensino

e Superintendente de Etec;

e Chefe de Servicos Administrativos e Financeiros;

e Chefe de Servicos Académicos;

e Coordenador de Projetos Responséavel pela Coordenac¢do Pedagdgica;

e Coordenador de Projetos Responséavel pelo Apoio e Orientacdo Educacional,
e Coordenador de Curso;

e Auxiliar de Docente;

e Docentes.
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5. CERTIFICADOS E DIPLOMA

Ao aluno concluinte do curso sera conferido e expedido o diploma de TECNICO EM DESENVOLVIMENTO
DE SISTEMAS, satisfeitas as exigéncias relativas:

e ao cumprimento do curriculo previsto para habilitacao;

e aapresentacao do certificado de conclusdo do Ensino Médio ou equivalente.

Ao término dos dois primeiros médulos, o aluno fard jus ao Certificado de Qualificacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS.

Ao completar os 3 médulos, com aproveitamento em todos 0os componentes curriculares, o aluno recebera
o Diploma de TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS, pertinente ao Eixo Tecnoldgico de
Informacg&o e Comunicacgéo e & Area Tecnoldgica de Desenvolvimento de Sistemas.

O diploma e o certificado terdo validade nacional quando registrados ha SED — Secretaria Escolar Digital
do Governo do Estado de Sdo Paulo — e no SISTEC/MEC — Sistema Nacional de Informac¢des da Educacao
Profissional e Tecnoldgica —, obedecendo a legislacao vigente; a Lei Federal n°® 12.605, de 3 de abril de
2012, determina as instituicdes de ensino publicas e privadas a empregarem a flexdo de género para
nomear profisséo ou grau nos diplomas/certificados expedidos.
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6. PRAZO MAXIMO PARA INTEGRALIZACAO

O prazo maximo para integralizacdo do curso sera de 6 (seis) semestres. Neste tempo, 0 aluno devera
ter concluido todos os componentes curriculares, com menc¢éo suficiente para promocao e frequéncia

minima exigida no Capitulo 7 deste Plano de Curso.

Além disso, quando previsto na Organizagdo Curricular, o aluno devera ter realizado o Trabalho de
Conclusédo de Curso (TCC) e/ou Estagio Supervisionado, bem como demais instrumentos ou produtos,

nos termos dos respectivos itens deste Plano de Curso.
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