
PLANO DE
CONFORMIDADE
À LGPD

CENTRO PAULA SOUZA
2020/2023
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DIRETORA-
SUPERINTENDENTE

LAURA LAGANÁ

VICE-DIRETORA-
SUPERINTENDENTE

EMILENA LORENZON BIANCO
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Estabelecer estratégias para adequação 
do Centro Paula Souza à Lei Geral de 
Proteção de Dados Pessoais, com 
atuação preventiva, que corrobore com 
a melhoria dos processos voltados à 
segurança da informação e privacidade 
de dados pessoais, em consonância 
com as estratégias de transformação 
digital do CPS. 

OBJETIVOPLANO DE
CONFORMIDADE
À LGPD

CENTRO PAULA SOUZA
2020/2023
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Inventário de
dados pessoais

Termos de uso e
política de privacidade

Riscos de segurança
e privacidade

Adequação
de Contratos

Relatório de Impacto
de Proteção de Dados

Gestão de
incidentes

Ações Educativas

Cultura de segurança
e Proteção de dados

(privacy by design)

DIAGNÓSTICO
INICIAL

LGPD
Lei Geral de

Proteção de dados

SÍNTESE
DAS ETAPAS DO
PROGRAMA DE
GOVERNANÇA
EM PRIVACIDADE
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paula.cassel@cps.sp.gov.br  |  lgpd@cps.sp.gov.br

ENCARREGADA
DE PROTEÇÃO
DE DADOS CPS

PAULA ELIZABETH
CASSEL DE ARAÚJO
Advogada | CPC-A Certificação Profissional
em Compliance Anticorrupção
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Portaria de designação do Encarregado de dados: publicada no diário o�cial de 07/05/2021.
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INICIAÇÃO E
PLANEJAMENTO
SITUAÇÃO: ETAPA CONCLUÍDA

REPRESENTANTE
DA PGE

José Procópio da
Silva de Souza Dias

UNIDADE
PROCESSANTE

Paulo José
Ferrari

CONTROLADORIA
INTERNA

Ricardo Sardella
de Carvalho

OUVIDORIA

Daniel Sena
Sera�m

Constituição de um Comitê de 
Compliance responsável por promover 
ações relacionadas à gestão da 
integridade e conformidade no CPS 
(05/09/2020)

VICE DIRETORA-
SUPERINTENDENTE

Emilena Lorenzon
Bianco

Tadeu Michetti
Júnior

Sônia Mardelei
Rodrigues Charpentier

João Carlos
Campanilli Junior

Paula Elizabeth
Cassel de Araújo

Armando Natal
Mauricio

Donizete Aparecido
Leandro Bezerra

GABINETE DA
SUPERINTENDÊNCIA

COMITÊ DE
COMPLIANCE
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Portaria de designação do Comitê de Compliance: publicada no diário o�cial de 05/09/2020.
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Paula Elizabeth
Cassel de Araújo

Emilena Lorenzon Bianco
Vice Diretora-Superintendente

INICIAÇÃO E
PLANEJAMENTO
SITUAÇÃO: ETAPA CONCLUÍDA

Constituição de um grupo 
de trabalho responsável 
por de�nir as primeiras 
ações de adequação à 
LGPD (28/09/2020)

INOVA CPS

Rodrigo Martins
Naves

CETEC

Carlos Eduardo
Ribeiro

ADP

André Rentado
Alli

GDS

Ruben Pimenta
da Silva Júnior

Roseanderson Andrade
de Oliveira

Aline Miranda
de Almeida

TIC

GRUPO DE
TRABALHO LGPD
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-----------------
-----------------

-----------------
-----------------

-----------------
-----------------

-----------------
------

ADMINISTRAÇÃO CENTRAL 

Trilhas 
de 

Aprendizagem

a partir do dia 

12/10/2020, 01 

vídeo de cinco 

minutos por 

semana 

Grupo de Trabalho LGPD

Emilena Lorezon Bianco - GDS

Aline Miranda de Almeida - TIC

Roseanderson Andrande de Oliveira 

Ruben Pimenta da Silva Júnior -

José Procópio da Silva de Souza Dias 

Paula Elizabeth Cassel - GDS

Rodrigo Martins Naves – GDS

-----------------
-----------------

-----------------
-----------------

-----------------
-----------------

-----------------
------

ADMINISTRAÇÃO CENTRAL 

a partir do dia 

12/10/2020, 01 

vídeo de cinco 

minutos por 

Roseanderson Andrande de Oliveira - TIC

- TIC

pio da Silva de Souza Dias -

---------------------------------------------------
---------------------------------------------------

------------------------

ADMINISTRAÇÃO CENTRAL 

COMUNICADO GDS DE 28 DE SETEMBRO DE 2020 

A Diretora Superintendente do Centro Paula Souza (CPS), diante da entrada em 

vigor da Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais (LGPD) - Lei nº 13.709/2018, 

no dia 18 de setembro de 2020, que dispõe sobre a disciplina a ser adotada, em 

todo o território nacional para a proteção e o tratamento de dados pessoais, com 

o objetivo de assegurar os direitos fundamentais de liberdade e privacidade da 

pessoa natural,

COMUNICA que a instituição tem empreendido esforços para estar em 

conformidade com as disposições da referida lei, razão pela qual foi constituído 

um grupo de trabalho para tratar de assuntos relacionados a LGPD.

O CPS tem promovido capacitações sobre o tema, e continuará desenvolvendo 

ações educativas para orientar e direcionar o trabalho dos professores e 

servidores administrativos, com relação as boas práticas de proteção de dados. 

Paralelamente, medidas de segurança da informação têm sido revisadas e 

implementadas, bem como políticas de proteção de dados estão sendo 

formuladas.

Segue cronograma de ações que serão realizadas, bem como nome dos 

integrantes do grupo de trabalho LGPD:

Comunicado GDS de 28/09/2020.
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Diagnóstico do estágio de 
adequação do CPS à LGPD (índice 
de maturidade) – ferramenta 
disponibilizada pela Secretaria de 
Governo Digital (SGD)*

DIAGNÓSTICO

*DISPONÍVEL EM: https://limesurvey.sgd.nuvem.gov.br/index.php/798411?lang=pt-BR

DIMENSÕES ÍNDICE NÍVEL

Índice da Adequação à LGPD

1 | Dimensão Governança

2 | Dimensão Conformidade legal e respeito aos princípios

3 | Dimensão Transparência e direitos do titular

4 | Dimensão Rastreabilidade

5 | Dimensão Adequação de contratos e de relações com parceiros

6 | Dimensão Segurança da Informação

7 | Dimensão Violações de Dados

0,35

0,23

0,1

0,23

0,2

0,26

0,2

0,22 Inicial

INICIAÇÃO E
PLANEJAMENTO
SITUAÇÃO: ETAPA CONCLUÍDA
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INICIAÇÃO E
PLANEJAMENTO
SITUAÇÃO: ETAPA CONCLUÍDA

Ações iniciais de 
conscientização 
dos servidores* 

Webinar GravadoDNA da Lei

Trilhas de Aprendizagem Treinamentos

*DISPONÍVEL EM: https://www.cps.sp.gov.br/compliance

TreinamentosTrilhas de Aprendizagem

AÇÕES
EDUCATIVAS
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ETAPA DE
CONSTRUÇÃO
E EXECUÇÃO
SITUAÇÃO: 2021/2022

INVENTÁRIO
DE DADOS PESSOAIS

• Confecção de sistema pelo 
CPS 
• Levantamento com as 
coordenadorias/assessorias 
• Levantamento com as 
unidades de ensino

TERMOS DE USO
E POLÍTICA DE
PRIVACIDADE

• Para todos os sistemas 
desenvolvidos pelo CPS
• Para todos os sites do CPS

DEFINIÇÃO DE
FLUXOS INTERNOS

• Para melhoria da segurança 
e privacidade 

RESPOSTA
A INCIDENTES 

• Por meio dos canais de 
atendimento

AÇÕES
EDUCATIVAS 

• Treinamentos

• Cultura de Segurança e 
Proteção de dados

PRIVACY
BY DESIGN

EM ANDAMENTO

ADEQUAÇÃO DE
CONTRATOS
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RISCOS DE SEGURANÇA
E PRIVACIDADE 

RELATÓRIO DE IMPACTO
DE PROTEÇÃO DE DADOS 

ETAPA DE
CONSTRUÇÃO
E EXECUÇÃO
SITUAÇÃO: 2021/2022

EM AGUARDO
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ETAPA DE
MONITORAMENTO
SITUAÇÃO: 2022/2023

INDICADORES DE
PERFORMANCE

GESTÃO DE
INCIDENTES

ANÁLISE DE
RESULTADOS

REPORTE DE
RESULTADOS

EM AGUARDO
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AÇÕES JÁ
REALIZADAS

1

Responsável por de�nir as 
primeiras ações de adequação 

à LGPD (28/09/2020)

CONSTITUIÇÃO DE UM
GRUPO DE TRABALHO

2 3

Ações iniciais de 
conscientização dos servidores 

CONSCIENTIZAÇÃO

Privacy by design

TREINAMENTO COM
DESENVOLVEDORES

4

CONSTITUIÇÃO DE UM
COMITÊ DE COMPLIANCE

Responsável por promover ações 
relacionadas à gestão da 

integridade e conformidade no 
CPS (05/09/2020)

9

Minuta de Política de 
Privacidade para sites 

MINUTA

6

Desenho do Plano de 
Conformidade à LGPD do CPS

PLANO DE CONFORMIDADE

7 8

Minuta de Instrução 
normativa sobre 

transferência de dados

MINUTA

Minuta de Portaria 
de nomeação do 
Encarregado de 
dados pessoais

MINUTA

Acesso a informa-
ções sobre a LGPD 

no site o�cial do CPS

ACESSO

5
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Clique e
acesse!

CANAIS PARA
ATENDIMENTO

lgpd@cps.sp.gov.br ouvidoria@cps.sp.gov.br www.sic.sp.gov.br
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OBRIGADO!
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GOVERNO DO ESTADO DE SÃO PAULO
Governador
João Dória

Vice-Governador
Rodrigo Garcia

Secretária de Desenvolvimento Econômico
Patricia Ellen da Silva

CENTRO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO 
TECNOLÓGICA PAULA SOUZA
Diretora-Superintendente
Laura Laganá

Vice-Diretora-Superintendente
Emilena Lorenzon Bianco

Chefe de Gabinete da Superintendência
Armando Natal Maurício

Coordenadora da Pós-Graduação, Extensão e 
Pesquisa
Helena Gemignani Peterossi

EXPEDIENTE
Coordenador do Ensino Superior de Graduação
Rafael Ferreira Alves

Coordenador do Ensino Médio e Técnico
Almério Melquíades de Araújo

Coordenadora de Formação Inicial e Educação 
Continuada
Marisa Souza

Coordenador de Infraestrutura
Hamilton Pací�co da Silva

Coordenadora de Gestão Administrativa e 
Financeira
Ana Paula Garcia Romero

Coordenador de Recursos Humanos
Vicente Mellone Junior

Coordenadora da Assessoria de Inovação 
Tecnológica
Emilena Lorenzon Bianco

Coordenadora da Assessoria de Comunicação
Dirce Helena Salles

GRUPO DE TRABALHO LGPD
Aline Miranda de Almeida - TIC 
André Rentado Alli - ADP
Carlos Eduardo Ribeiro - CETEC
Emilena Lorenzon Bianco - GDS 
Paula Elizabeth Cassel de Araújo – GDS
Rodrigo Martins Naves – Inova CPS
Roseanderson Andrade de Oliveira - TIC 
Ruben Pimenta da Silva Júnior - TIC
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Projeto grá�co e diagramação:
Rafael Vedovoto Zoccoler
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