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DELIBERAGAO CEETEPS 11, DE 02/02/2015

DA APURACAO DE

IRREGULARIDADES
ADMINISTRATIVAS

(procedimentos aplicdveis para celetistas)

CONSTATAGAO
As provas nao dependem de maior
esforgo investigatorio, pois as

A P U R A QA O evidéncias jd se mostram visiveis

MINAR R

L SINDICANCIA APURATORIA
. IS . Necessidade de um esforco investigatorio
\ Q para apurar evidéncias As apuragées devem ser feitas no prazo mdximo
de 30 dias, podendo ser concedida prorrogagdo
mediante necessidade de diligéncias adicionais
. . ’ . Coordenadores
Diretor Superintendente Diretores .
. . R . . das Unidades de
Vice-Diretor Superintendente Vice-Diretores das .. ~
. N . Administragao
Chefe de Gabinete Unidades de Ensino do CEETEPS
Qualquer irregularidade de Qualquer irregularidade o -
que tiver conhecimento na unidade Qualquer irregularidade
. na unidade

GDS DUE CA

1 Relatério Circunstanciado realizado pela Unidade de Ensino

2 Unidade Processante (UP) recebe os autos da Apuragdo Preliminar PR OC ESS O

UP realiza andlise e encaminha para o GDS com proposta de SAN ’clo'

acolhimento ou realiza devolutiva a origem para complementacéo NATORIO 1

4 Apuragdo Preliminar enviada para Diretor Superintendente
para determinar: - - - -,

| _ .
~ - - »«Instauragao de processo sancionatorio

« Novas diligéncias imprescindiveis
« Arquivamento
Administracao Central e Diretores
1 Apuragdo feita por Comissdo
®" Sindicante designada pelo GDS

Procuradoria de GDS
progeqlmentos Decide e encaminha para
disciplinares (PGE) aplicacéo da penalidade
Encaminha para decisdo

da autoridade competente h
»
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OBSERVACAO:

As penas serao aplicadas levando-se
em consideragédo a natureza e a
gravidade da infrago, as circunstancias
em que praticadas, os danos que dela
provierem para o servico publico, o
histérico da vida funcional.

QUAIS AS
PENALI-
DADES?
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Para saber mais

ACESSE O REDEPS
&

Adverténcia Suspensao de até 30 dias Rescisao do contrato de trabalho



https://www.cps.sp.gov.br/wp-content/uploads/sites/1/2021/08/Regulamento-Disciplinar_REDEPS.pdf

